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Maria Katia Orteca 
Data di nascita: 28 Marzo 1981; Luogo di nascita: Milano; email: katia.orteca@hotmail.it                                                                                                                                                                                                                            

 
Esperienze lavorative Ruolo 

Feb 2017 – in corso Azienda: Bip – Business Integration Partners Senior Consultant 

Principali mansioni: Supporto alle funzioni di service management in area demand management per Regione 
Lombardia – area agricoltura; gestione database per implementazione nuovi sistemi in ambito aviazione per 
Commissione Europea (BRX) 
Collaborazioni: ARIA Spa; Regione Lombardia – DGA e OPR; SESAR Deployment Management – Divisione CE, 
Bruxelles 

Gen 2017 – Mar 2017 
Azienda: Politecnico di Milano – Dipartimento di Architettura e Studi 
Urbani 

Consultant 

Principale mansione: Progetto di ricerca e policy analysis in supporto alle politiche abitative, housing sociale e welfare 
abitativo 
Collaborazione: Regione Lombardia - DG Casa, Housing Sociale, Expo 2015 e Internazionalizzazione delle imprese di 
Regione Lombardia, ALER territoriali e rispettive UOG, ÉUPOLIS Lombardia - Istituto Superiore per la Ricerca, la 
Statistica e la Formazione 

Set 2015 - Dic 2015 
Azienda: ÉUPOLIS Lombardia - Istituto Superiore per la Ricerca, la 

Statistica e la Formazione, Milano 
Business Consultant 

Principale mansione: Analisi delle politiche di Social Housing di Regione Lombardia 
Collaborazione: DG Casa, Regione Lombardia, Comuni lombardi interessati 

Ott 2012 - Lug 2015 
Azienda: Dipartimento di Sociologia, Dipartimento di Scienze 

Politiche, Summer School, University of Essex, UK 
Graduate Teaching 
Assistant 

Principale mansione: Insegnamento tecniche quantitative di analisi dati 

Ott 2010 – Set 2011 Azienda: ÉUPOLIS Lombardia Consultant 
Attività 1: Sviluppo e supporto delle politiche economiche di Regione Lombardia - Monitoraggio azioni e risultati Legge 
per la Competitività e Attrattività del Sistema Lombardo 1/2007 
Collaborazione: Direzioni Generali di Regione Lombardia, Camera di Commercio di Milano, CRS Advisory, ARIFL 
Attività 2: Studio e stesura del Documento Strategico della Ricerca e dell’Innovazione di Regione Lombardia 2010-2015 
Collaborazione: Direzione Generale sull’Università, la Ricerca e l’Open Innovation 

Ott 2008 – Gen 2010 
Azienda: IReR – Istituto Regionale di Ricerca della Regione Lombardia, 
Milano 

Business Consultant 

Principale mansione: Osservatorio Economico – Supporto alla stesura del VIII Rapporto di Fine Legislatura 2005-2010 

Ott 2005 – Giu 2009 Azienda: Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 
Laboratory Teaching 
Assistant 

Principale attività: Laboratorio di Simulazione Aziendale (Business Game) 
Collaborazione: Prof. Bruno Lamborghini 

Titolo di studio Anno Rilasciato da 

PhD in Metodi Quantitativi per la Ricerca Apr 2016 Dipartimento di Sociologia, University of Essex, UK 
Dottorato di Ricerca in Scienze Politiche – 
indirizzo economico 

Mag 2011 Facoltà di Scienze Politiche, Università Cattolica del 
Sacro Cuore di Milano 

Master in Economics Nov 2008 Dipartimento di Economia, University of Essex, UK 
Laurea Magistrale in Scienze della 
Comunicazione 

Feb 2006 Facoltà di Scienze Politiche, Università Cattolica del 
Sacro Cuore di Milano 

Laurea in Scienze della Comunicazione Dic 2003 Facoltà di Scienze Politiche, Università Cattolica del 
Sacro Cuore di Milano 

Competenze linguistiche 
Italiano Madrelingua  
Inglese Fluente  
   

Conoscenze, competenze maturate e abilità 

• Competenze specifiche: analisi statistiche ed econometriche, raccolta ed analisi dati, gestione database complessi 
e multitematici, conoscenze principali software statistici, analisi socio-economiche e di policy con approccio 
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multitematico e multidisciplinare, individuazione best practices e comparazione, trattamento dati sensibili, 
trattamento dati geografici di diverso livello e origine, attitudine alla ricerca empirica e applicata 

• Competenze organizzative: gestione degli obiettivi progettuali, time management – long and short deadlines, team 
coworking, organizzazione eventi, fundraising, project planning  

• Competenze personali e relazionali: flessibilità, adattabilità, socievolezza, indipendenza, intraprendenza, 
entusiasmo lateral thinking, open mind, approccio internazionale e multiculturale, capacità di lavorare con enti sia 
privati che pubblici 

• Abilità: capacità di relazioni con diversi stakeholders (pubblici e privati), propensione al continuo aggiornamento e 
apprendimento 

Interessi e hobby 

Nuoto, yoga, volontariato pediatrico 
 
Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 
l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a 
verità.  
Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel 
rispetto delle finalità e modalità di cui al d.lgs. n. 196/2003. 
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