Informazioni personali

Iter scolastico
e formativo

Esperienze lavorative

Curriculum Vitae

e Roberto Mastromatteo
e Data di nascita: 18/08/1976
e Luogo di nascita: Milano

Executive Master HR Risorse Umane (organizzazione, selezione,formazione e
sviluppo del personale) conseguito c/o MeliusForm Business School — Roma

Diploma di Maturita — inditizzo Amministrazione Finanza e Marketing,
conseguito c/o Istituto San Benedetto -Roma

Diploma di qualifica professionale in Elettrotecnica conseguito c/o Istituto
Salesiani Don Bosco -Sesto S.G.

Corso di MS EXCEL con attestato rilasciato da Corsisoftware.com Stl., corso
Aziendale di Word e applicativi -Milano

Corso per P'abilitazione di mediazioni e intermediazioni immobiliari ¢/o Centro
Formazione - Ve Murillo - Milano.

Dal 1996 ad oggi presta servizio in Agenzia delle Entrate — Riscossione, gia
Equitalia Servizi di Riscossione SpA, gia Equitalia Nord S.p.A., gia Esatri S.p.A.
In particolare, ha prestato servizio presso le seguenti strutture:

Servizio Affari Generali, ufficio Coordinamento e Controllo;

Direzione Rete Territoriale;

Area Cootdinamento Provinciale di Milano;

attualmente in carica c/o la Direzione Generale;

Anno 1995 ha prestato servizio c/o la D.E.A. (Detective European Agency) con
la qualifica di Agente Investigativo. Ha svolto indagini in Italia e in Svizzera per
casi di contraffazione di prodotti di primarie Aziende Italiane conosciute a livello
internazionale.



Capacita e competenze
relazionali
e organizzative

Incarichi ed impegni
Istituzionali principali

Propenso a legare con le persone, risulta buona la capacita di instaurare rapporti
e relazioni nel mondo del lavoro e in ambito Istituzionale;

buona la capacita di sintesi nel lavoro che viene organizzato e coordinato in Staff
risultando pertanto piu agevole in un quadro di collaborazione e condivisione
nelle scelte operative.

Nell’espletamento dei mandati conferiti, si pongono in rilievo la

capacita di sviluppo di strategie aziendali, il coordinamento delle

attivita, la gestione del personale, le relazioni Istituzionali.

® Da Febbraio 2020 componente della Giunta Esecutiva Nazionale di

o A.S.SO.FARM. con sede in Roma.

® Da Dicembre 2019 Componente del CdA di ASPECON — Concorezzo, con
delega alla rappresentanza Istituzionale di settore.

® Da Maggio 2016 a Gennaio 2020 Presidente della Commissione Relazioni
Industriali Assofarm per le Farmacie Comunali e le Aziende Socio Sanitarie: in
qualita di capo delegazione aziendale tratta e definisce gli accordi sindacali di
categoria, sottoscrive il CCNL (n. 5.500 dipendenti), ¢ delegato ai rapporti
Ministeriali.

® Da Ottobre 2012 a Gennaio 2020 Presidente del CDA di A.S.F.C. Cusano
M.no, da Febbraio 2019 a Gennaio 2020 Legale Rappresentante e Direttore
Generale ad interim: Farmacia Comunale, Parafarmacia, Fisioterapia, gestione
trasporto anziani e disabili, gestione dei corsi di attivita motoria, telesoccorso.

® Dal 2009 componente del Consiglio Direttivo delPU.E.ES. (Unione Europea
Farmacie Sociali) in rappresentanza della delegazione italiana, con sede in
Bruxelles.

L'organismo si occupa della salvaguardia e del mantenimento del profilo sociale
delle farmacie comunali e popolari europee. La missione dellUEFS ¢ quella di
favorire la collaborazione e la comprensione tra gli statt membri e la circolazione di
informazioni in materia legislativa europea del settore farmaceutico con il
conseguente scambio di esperienze. Fanno parte dellUEFS I'ltalia, la Svizzera, il
Belgio, la Francia, I'Qlanda, la Polonia, il Portogallo, il Regno Unito.

® Da febbraio a Luglio 2018 componente del CDA Farm. Com. Corbetta StL

® Da Maggio 2010 ad Agosto 2014 componente del CDA della Cooperativa
Sociale A.F.I. Service Lombardia con delega ai rapporti istituzionali e gestione
del personale. La Cooperativa annovera, tra le sue attivita, 'erogazione di servizi
socio-sanitari ed assistenziali tra cui Iassistenza infermieristica, fisioterapica e socio-
educativa.

® Da Novembre 2009 a Novembre 2015: componente del CDA della Casa del
Volontariato (n°110 Associazioni) - Monza.

® Ottobre 2009: nominato da CONFSERVIZI a componente della
"Commissione per la Valutazione di Ammissibilita" delle proposte di acquisto
di Farmaci e Parafarmaci per la Regione Lombardia e parte del Piemonte per il
biennio 2010/2011.



® Marzo 2008: nominato a componente della Giunta Esecutiva Nazionale di
A.S.SO.FARM. con sede in Roma.

A.S. SO.FARM. rappresenta oltre 1500 farmacie pubbliche ed ¢ attiva intetlocutrice
nei confronti del Ministero della Salute, dell'Agenzia Italiana del Farmaco (Aifa), del
Ministero dell'Industria, del Ministero dell' Economia e delle Finanze e del settore
della distribuzione finale privata.

® Dal 2008 ¢ inoltre delegato, da parte della Giunta di A.S.SO.FARM.,, ad
intrattenere rapporti Istituzionali - per conto della Federazione - con il Governo ed
1 relativi Uffici Ministeriali (proz.5671/2008).

oNel 2008 fonda PAssociazione Socio Culturale “Sviluppo e Solidarieta”, con
“..-- -, sede legale in Monza.

® Novembre 2007: nominato, da CONFSERVIZI, a componente della
"Commissione per la Valutazione di Ammissibilita" delle proposte di acquisto

di Farmaci e Parafarmaci per la Regione Lombardia e parte del Piemonte per il
biennio 2008/2009.

® Dal 2007 ad Aprile 2010 ha ticoperto I'incarico di Presidente del CDA — Legale
Rappresentante di Farma.Co.M. S.p.A.: gestione n. 10 Farmacie Comunali.

® Dal 2002 al 2006 ha ricoperto il ruolo di componente della Commissione
Comunale Servizi Sociali nel Comune di Monza.

® Dal 2002 al 2006 ha ricoperto il ruolo di consulente esterno nella Commissione
Consiliare Bilancio nel Comune di Monza.

® Nel 2000/2001 viene nominato da Esatri SpA (ora Agenzia delle Entrate -
Riscossione), in accordo con le Organizzazioni Sindacali, a componente effettivo
della “Commissione Paritetica per la liquidazione del fondo speciale dei
dipendenti Esattoriali ex dipendenti Cariplo”.

La commissione, coordinata dal Capo del Personale di Banca Intesa SpA, ora Intesa
San Paolo, ha lavorato per la determinazione e la distribuzione ai lavoratori dei fondi
accantonati.

Acconsento al trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al D.
Lgs. 196/2003, integrato con le modifiche introdotte dal il D. Lgs. 101/2018, e all'art. 13 del
GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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