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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: VARIAZIONE PROGRAMMATICA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
(P.E.G.) ORGANICAMENTE UNIFICATO CON IL PIANO DELLA
"PERFORMANCE" PER IL TRIENNIO 2017/2019

L'anno duemiladiciassette addi quindici del mese di Giugno alle ore 14:30, si € riunita la Giunta
Comunale presieduta da: Siria Trezzi .

Presenti gli Assessori Comunali:

P | A
1 |TREZZI SIRIA Sindaco X
2 |GHEZZI LUCA Vice Sindaco X
3 |BARTOLOMEO PATRIZIA Assessore X
4 |CABRAS MAURIZIO Assessore X
5 |CATANIA ANDREA Assessore X
6 |DUCA GIANFRANCA Assessore X
7 |RUFFA IVANO Assessore X
8 |VILLA LETIZIA Assessore X

Assiste alla seduta il Segretario Generale Antonio D'Arrigo.

Componenti presenti n. 8.

Il Presidente, riconosciuta la validita della seduta, invita la Giunta a deliberare sull'argomento in

oggetto.



OGGETTO: VARIAZIONE PROGRAMMATICA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.)
ORGANICAMENTE UNIFICATO CON IL PIANO DELLA "PERFORMANCE" PER IL
TRIENNIO 2017/2019

RELAZIONE DEL CAPO AREA

Con atto n. 79 del 13/04/2017 la Giunta Comunale ha approvato il Piano Esecutivo di
gestione (PEG) organicamente unificato con il Piano della Performance per il triennio
2017/2019.

Come previsto dall’art. 169 del D.Igs 118/2011 (ex. Art. 169, Dlgs. 267/2000) la Giunta
Comunale ha individuato gli obiettivi della gestione e ha affidato gli stessi ai responsabili dei
servizi, unitamente alle dotazioni necessarie;

Si rende ora necessario variare il PEG approvato con la suddetta deliberazione per:

1)  aggiornare alcuni collegamenti tra I'impianto programmatorio del PEG e la struttura
organizzativa dell'Ente, modificata dall’entrata in vigore della macrostruttura di cui alla
GCn. 193 del 1/10/2015.

2) assegnare gli obiettivi gestionali al Dirigente del Settore Risorse e Patrimonio,
recentemente entrato in servizio, e precedentemente affidati al Capo Area, quale
responsabile ad interim.

Nello specifico:

a) Il'entrata in vigore della nuova Macrostruttura di cui all'atto sopracitato, ha visto
I'attivazione dell’Unita di Progetto “Welfare Generativo”, nuovo Centro di Responsabilita
al quale sono stati spostati obiettivi, risorse umane e strumentali, precedentemente
assegnati al “Settore Politiche sociali ed educative” con atto di GC n. 79 del 13/04/2017.
Si da atto che della realizzazione dei sottoelencati obiettivi rimane responsabile il
Dirigente Dott. Mario Conti.

2017_P07_13 - Progetto Tavolo Poverta
2017_P07_14 - Contrasto Gioco Azzardo (GAP)
2017 _P07_15 - Prevenzione gioco d'azzardo
2017_P07_16 - Case della Cittadinanza
2017_P07_17 - Centro Antiviolenza

2017 _P07_18 - Progettazione sociale

b) gli obiettivi del Centro di Responsabilita “Settore Risorse e Patrimonio”:

a) 2017_S03_01 - Ottimizzazione delle risorse

b) 2017_S03_02 - Equilibri di bilancio

c¢) 2017_S03_03 - Contrasto evasione, elusione

d) 2017 _S03 04 - Patrimonio immobiliare non abitativo
e) 2017 _S03_05 - Gestione tributi

f)  2017_S03_06 — Recupero coattivo dei crediti



sono affidati, per la loro realizzazione, alla responsabilita del Dott. Eugenio Stefanini, in
qualita di Dirigente del Settore Risorse e Patrimonio.

Ulteriore variazione riguarda le schede descrittive degli obiettivi del PEG 2017 derivante dalla
progressiva implementazione di dati nel programma gestionale di programmazione (Infor). Nella
versione aggiornata, che si propone alla Giunta Comunale per I'approvazione, oltre ai riferimenti
alle modalita di attuazione degli obiettivi, fasi ed indicatori, sono state completate con
I'indicazione dei capitoli di entrata e di spesa assegnati agli obiettivi stessi per I'anno 2017.

Tale implementazione rende completamente operativa la connessione tra la programmazione
per obiettivi e quella finanziaria, semplificando enormemente il coordinamento ed il controllo
delle attivita gestionali finalizzate alla realizzazione degli obiettivi del PEG.

Si specifica che, allo stato dell’'arte, I'assegnazione dei capitoli fa riferimento alla
responsabilita procedurale (accertamento/impegno) del Responsabile di Centro di
Responsabilita sugli stanziamenti dei capitoli stessi.

L'ufficio Programmazione e Controllo, in seguito alla verifica effettuata, da atto che tale
variazione al PEG 2017-2019 non inficia la coerenza dei documenti di programmazione gia
approvati, in particolare la presente variazione programmatica:

- Conserva la coerenza con i programmi, gli obiettivi operativi, le missioni, gli
obiettivi strategici e gli indirizzi strategici derivanti dal Piano di Mandato del Sindaco,
cosi come definiti nella Nota di aggiornamento al DUP 2017-2019 approvato con
delibera di CC n. 19 del 23/03/2017;

- non comporta variazione di entrata e/o di spesa, pertanto non incide sul
Bilancio di Previsione 2017-2019 approvato con CC n. 20 del 23/03/2017 e successive
variazioni;

- comprende le variazioni intervenute sui capitoli del PEG contabile approvato
con GC n. 79 del 13/04/2017, variati con atti di GC n. 114 del 25/05/2017, n. 86 del
20/04/2017, 70 del 06/04/2017;

- non comporta variazione delle risorse strumentali e di personale assegnate ai
dirigente dei CdR con il PEG approvato con GC n. 79 del 13/03/2017.

Si propone il presente atto alla Giunta Comunale per I'approvazione della variazione di PEG
organicamente integrato col Piano della Performance per il triennio 2017/2019, quale
documento programmatico coerente con gli altri documenti di programmazione strategica e
operativa (DUP) e finanziaria (Bilancio).

Il Capo Area
Dott. Gianluca Caruso



LA GIUNTA COMUNALE

Vista e fatta propria la relazione del Capo Area, con la quale si propone la variazione al PEG
approvato con GC n. 79 del 13/04/2017;

Viste le schede del PEG programmatico, allegate e parti integranti del presente atto;

Dato atto che la presente variazione programmatica del PEG 2017-2019

- Conserva la coerenza con i programmi, gli obiettivi operativi, le missioni, gli obiettivi
strategici e gli indirizzi strategici derivanti dal Piano di Mandato del Sindaco, cosi
come definiti nella Nota di aggiornamento al DUP 2017-2019 approvato con delibera
di CC n. 19 del 23/03/2017;

- non comporta variazione di entrata e/o di spesa, pertanto non incide sul Bilancio di
Previsione 2017-2019 approvato con CC n. 20 del 23/03/2017 e successive variazioni;

- comprende le variazioni intervenute sui capitoli del PEG contabile approvato con
GC n. 79 del 13/04/2017, variati con atti di GC n. 114 del 25/05/2017, n. 86 del
20/04/2017, 70 del 06/04/2017;

- non comporta variazione delle risorse strumentali e di personale assegnate ai
dirigente dei CdR con il PEG approvato con GC n. 79 del 13/03/2017.

Visti:

@ la deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 23/03/2017, esecutiva ai sensi di legge,
che ha approvato la Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per
il triennio 2017/2019;

@ la deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 23/03/2017, esecutiva ai sensi di legge,
che ha approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2016/2018 e gli allegati di legge;

@ la deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 13/04/2017, esecutiva ai sensi di legge, che
ha approvato il PEG organicamente unificato al Piano della Performance 2016-2018;

@ le deliberazioni di Giunta Comunale nn. 70 del 6/04/2017, 86 del 20/04/2017, 114 del
25/05/2017 di variazione al PEG e al Bilancio 2017/2019;

@ lo Statuto comunale vigente;
@ il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e sue modifiche;

@ il regolamento sui controlli interni approvato con atti del commissario straordinario, con
poteri del consiglio, nn. 2 del 7 febbraio e 5 del 25 febbraio 2013, modificato con
deliberazione di consiglio comunale n. 51 del 15/09/2014;

@ i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del Dlgs 267/2000;



Con votazione unanime resa nei modi di legge

DELIBERA

1) di approvare la variazione di PE.G., organicamente integrato con il Piano della
Performance del triennio 2017/2019, ai sensi dell’art.169 del D.Lgs 267/2000, cosi come
evidenziato nelle schede di variazione allegate al presente atto e parti integranti dello
stesso;

2) didare atto che la presente variazione di PEG

Conserva la coerenza con i programmi, gli obiettivi operativi, le missioni, gli obiettivi
strategici e gli indirizzi strategici derivanti dal Piano di Mandato del Sindaco, cosi come
definiti nella Nota di aggiornamento al DUP 2017-2019 approvato con delibera di CC n.
19 del 23/03/2017;

non comporta variazione di entrata e/o di spesa, pertanto non incide sul Bilancio di
Previsione 2017-2019 approvato con CC n. 20 del 23/03/2017 e successive variazioni;

comprende le variazioni intervenute sui capitoli del PEG contabile approvato con GC
n. 79 del 13/04/2017, variati con atti di GC n. 114 del 25/05/2017, n. 86 del 20/04/2017,
70 del 06/04/2017;

non comporta variazione delle risorse strumentali e di personale assegnate ai dirigente
dei CdR con il PEG approvato con GC n. 79 del 13/03/2017.

Con successiva e separata votazione, ad unanimita dei voti

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente esequibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del
Testo Unico degli Enti Locali.



Il presente processo verbale, previa lettura, € stato approvato e firmato digitalmente ai sensi
degli artt. 20 e 21 e seg. D.Lgs. 82/2005.

Il Sindaco Il Segretario Generale

Siria Trezzi Antonio D'Arrigo




