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;ﬁﬁ Citta' di Cinisello Balsamo SCHEDA PEG DI RENDICONTAZIONE

OBIETTIVO DI PEG Area Tematica Assessorato Direzione

2021 _ENTE_03 10. SEMPLIFICAZIONE, Sindaco Antonio D'Arrigo
PARTECIPA

Centro di responsabilita

obiettivo trasversale assegnhato
a tutti i Dirigenti

Garantire I'adozione delle misure tecniche ed organizzative al fine della protezione
dei dati personali.

Tipo di Obiettivo Gestionale Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: DUP_10 SEMPLIFICAZIONE,PARTECIPAZIONE
OBIETTIVO DI MISSIONE: DUP_10_0101 Semplificazione ed efficienza
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: DUP_10_0101_0201 Legalita,trasparenza,controllo

STATO DI ATTUAZIONE AL 31 DICEMBRE

Direttore

Responsabile
CARUSO GIANLUCA

I Comune di Cinisello Balsamo nell'anno 2021 ha continuato il suo percorso di adeguamento alla normativa sulla protezione dei dati personali, in particolare:

- aggiornando di volta in volta tutta la documentazione;

- sottoscrivendo accordi ex-art. 28 con i Responsabili esterni;

- individuando il personale designato internamente all'Ente;

- aggiornando il Registro dei trattamenti;

- predisponendo nuove informative ex- art. 13 per nuovi trattamenti;
- predisponendo ove necessario le DPIA.

Inoltre quest'anno é iniziato il percorso per la certificazione ISO 27001 sulla sicurezza dei dati, che prevede non solo I'analisi del rischio per la protezione dei dati

personali ma i dati in gestione all'Ente in generale. E' stato fatto un assessment di tutti gli asset di questa Amministrazione.
Ogni settore/servizio sta predisponendo una valutazione del rischio per ogni trattamento di propria competenza.



SCHEDA PEG DI RENDICONTAZIONE

@ Citta' di Cinisello Balsamo

OBIETTIVO DI PEG
2021_ENTE_03

Direzione
Antonio D'Arrigo

Area Tematica Assessorato

10. SEMPLIFICAZIONE,

PARTECIPA Sindaco
Centro di responsabilita

obiettivo trasversale assegnato
a tutti i Dirigenti

Garantire I'adozione delle misure tecniche ed organizzative al fine della protezione
dei dati personali.

GANTT

Fasi

gen-2021 mar-2021 mag-2021 lug-2021 set-2021

Direttore

Responsabile
CARUSO GIANLUCA

now-2021 gen-2022

DFD:Supportare Morganizzazione nella realizzazione
di azioni e misure atte a garantire il rispetto del...

OFO: Infarmare & fornire consulenze al titolare del
trattam ento dei dati

DFO: Sorvegliare Mosservanza della norm ativa
inerente alla protezione dei dati

DFD: Cooperare con lautorita di controllo & fungere
da punto di contatto

OPO: Fornire, quando richiesto, un parere in merito
alla valutazione d'impatto sul trattamento dei dati

DPO: Coardinare il gruppo dei referenti della Privacy

W Previsto ™ Effettivo

Note

FASI

Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta
DPO:Supportare l'organizzazione nella realizzazione di azioni e 25,00 100,00 01/01/2021 31/12/2021 SARA DAMICO ENTE_obiettivo trasversale
misure atte a garantire il rispetto della normativi in tema di
protezione dei dati personali 01/01/2021 31/12/2021
DPO: Informare e fornire consulenze al titolare del trattamento 20,00 100,00 01/01/2021 31/12/2021 SARA DAMICO ENTE_obiettivo trasversale
dei dati

01/01/2021 31/12/2021
DPO: Sorvegliare I'osservanza della normativa inerente alla 10,00 100,00  01/01/2021 31/12/2021 SARA DAMICO ENTE_obiettivo trasversale
protezione dei dati

01/01/2021 31/12/2021
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w
OBIETTIVO DI PEG Area Tematica Assessorato Direzione Direttore
2021_ENTE_03 10. SEMPLIFICAZIONE, Sind Antonio D'Arrigo

PARTECIPA ihdaco

Centro di responsabilita Responsabile

obiettivo trasversale asseghato A CARUSO GIANLUCA
a tutti i Dirigenti

Garantire I'adozione delle misure tecniche ed organizzative al fine della protezione
dei dati personali.

FASI
Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
DPO: Cooperare con l'autorita di controllo e fungere da punto di 15,00 100,00 01/01/2021 31/12/2021 SARA DAMICO ENTE_obiettivo trasversale
contatto 01/01/2021 31/12/2021
DPO: Fornire, quando richiesto, un parere in merito alla 15,00 100,00 01/01/2021 31/12/2021 SARA DAMICO ENTE_obiettivo trasversale

valutazione d'impatto sul trattamento dei dati
01/01/2021 31/12/2021

DPO: Coordinare il gruppo dei referenti della Privacy 15,00 100,00 01/01/2021 31/12/2021 SARA DAMICO ENTE_obiettivo trasversale
01/01/2021 31/12/2021

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto Valore Raggiunto 2020 Valore Raggiunto 2019 Note

DPO: Report al Capo Area in merito al lavoro svolto
durante I'anno relativo alla normativa in tema di EFFICACIA 1,00 1,00
protezione dati e privacy (Sl=1, NO=0)

Report consegnato al Capo Area
Gianluca Caruso

Effettuato I'assessment di tutti gli
DPO: progetto per 'analisi del rischio con la asset dell'Ente. Valutazione del
collaborazione di una societa esterna EFFICACIA 1,00 1,00 rischio per ogni trattamento a
cura dei vari settori.
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OBIETTIVO DI PEG Area Tematica Assessorato Direzione
2021 ENTE 01 10. SEMPLIFICAZIONE, Sind Antonio D'Arrigo

PARTECIPA ihdaco
Garantire il corretto ed efficace svolgimento delle consultazioni elettorali, Centro di responsabilita
attraverso la collaborazione di apposito gruppo di lavoro trasversale a tutti i obiettivo trasversale assegnato
settori dell'Ente. a tutti i Dirigenti
Tipo di Obiettivo Gestionale Collegato a

OBIETTIVO DI MANDATO: DUP_10 SEMPLIFICAZIONE,PARTECIPAZIONE
OBIETTIVO DI MISSIONE: DUP_10_0101 Semplificazione ed efficienza
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: DUP_10_0101_0701 Servizi demografici

STATO DI ATTUAZIONE AL 31 DICEMBRE

Per quanto di competenza del Settore Servizi al Cittadino anagrafe:
Si e proceduto all'aggiornamento delle liste dinamiche entro i termini previsti dalla legge.
Si sono svolte le attivita di competenza dell'ufficio elettorale legate alle tornate elettorali e referendarie del 2021.

Direttore

Responsabile

BARBERA FRANCO
ANDREA

L'ufficio & stato interessato dal pensionamento di uno dei dipendenti storici, la sostituzione e formazione della nuova assunta ancora in itinere.



SCHEDA PEG DI RENDICONTAZIONE

@ Citta' di Cinisello Balsamo

OBIETTIVO DI PEG
2021_ENTE_01

Area Tematica Assessorato

10. SEMPLIFICAZIONE,
PARTECIPA

Garantire il corretto ed efficace svolgimento delle consultazioni elettorali,
attraverso la collaborazione di apposito gruppo di lavoro trasversale a tutti i
settori dell'Ente.

Sindaco

GANTT

Fasi

set-2021  ott-2021

Direzione

Direttore

Antonio D'Arrigo

Centro di responsabilita
obiettivo trasversale assegnato

a tutti i Dirigenti

nov-2021 dic-2021

Responsabile

BARBERA FRANCO
ANDREA

gen-2022  feb-2022 mar-2022 apr-2022

lug-2021 ago-2021

Affari generali, Audit: coordinamento e control...

Affari Generali, Audit: Raccaolta delle designazioni d...

Servizi al Cittadino: Presidio di tutte le attivita previs...

Politiche culturali, sport: gestione del calendario ...

Sett. OOPP, ambiente, energia: Installazione impian...
Polizia Locale: Custodia schede elettorali - vigilan...
(IM CORSO) Polizia Locale: Rilascio autarizzazioni ...
Tutti i dirigenti per il proprio personal...

Servizio Risorse umane: gestione delle competenze ...
Rizorse e Patrimonio: gestione dei trasferimenti...

Innovazione Tecnologica: Raccolta dati dai segg...

Economato e provveditorato: 1) degli acquisti & del...

Comunicaziane, informazione & web staff: gestio...

W Previsto ™ Effettivo

FASI
Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile
Affari generali, Audit: coordinamento e controllo processi/ 16,00 100,00  30/06/2021 30/09/2021 BARBERA FRANCO
procedimenti finalizzati allo svolgimento efficace delle attivita ANDREA
elettorali; Individuazione, ripartizione e assegnazione spazi per 30/06/2021 30/09/2021
la campagna elettorale; coordinamento gruppo di lavoro.
Affari Generali, Audit: Raccolta delle designazioni dei 7,00 100,00  30/06/2021 31/08/2021 BARBERA FRANCO
rappresentanti di lista e trasmissione ai presidenti di seggio; ANDREA
30/06/2021 31/08/2021

Predisposizione materiale di seggio, approntamento bauli e
consegna nelle sedi di seggio

Centro di Responsabilta Note

ENTE_obiettivo trasversale

ENTE_obiettivo trasversale
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w
OBIETTIVO DI PEG Area Tematica Assessorato Direzione Direttore
2021_ENTE_O1 10. SEMPLIFICAZIONE, Sindaco Antonio D'Arrigo

PARTECIPA
Garantire il corretto ed efficace svolgimento delle consultazioni elettorali, Centro di responsabilita Responsabile
attraverso la collaborazione di apposito gruppo di lavoro trasversale a tutti i obiettivo trasversale assegnato BARBERA FRANCO
settori dell'Ente. a tutti i Dirigenti ANDREA
FASI

Inizio Previsto Fine Prevista

Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
Servizi al Cittadino: Presidio di tutte le attivita previste dalla 7,00 100,00 30/06/2021 30/09/2021 CARUSO GIANLUCA ENTE_obiettivo trasversale

vigente normativa e finalizzate al corretto ed efficace
espletamento delle consultazioni elettorali

Politiche culturali, sport: gestione del calendario ed 7,00 100,00  30/06/2021 30/09/2021 VERONESE ENTE_obiettivo trasversale

assegnazione degli spazi interni durante il periodo elettorale MORENO
30/06/2021 30/09/2021  GlUSEPPE

30/06/2021 30/09/2021

Sett.OOPP, ambiente, energia: Installazione impianti per 7,00 100,00 30/06/2021 31/07/2021 CARUSO GIANLUCA ENTE_obiettivo trasversale
campagna elettorale; Allestimento seggi e montaggio cabine

elettorali; Supporto al ritiro materiale e consegna agli uffici 30/06/2021 31/07/2021
preposti.

Polizia Locale: Custodia schede elettorali - vigilanza sul luogo 7,00 100,00  30/06/2021 31/12/2021 caruso gianluca ENTE_obiettivo trasversale
di deposito delle schede in bianco fino alla distribuzione nei

seggi, supporto e vigilanza delle attivita c/o le scuole sedi di 30/06/2021 31/12/2021
seggio, con attivita di coordinamento in sede centrale

Polizia Locale: Rilascio autorizzazioni ai partiti per 7,00 50,00 30/06/2021 31/12/2021 caruso gianluca ENTE_obiettivo trasversale
l'installazione di gazebo per propaganda elettorale; Ritiro plichi

e materiale a fine votazione e consegna agli uffici preposti; 30/06/2021

Controllo sulle affissioni/propaganda abusiva e rimozione della

stessa.

Tutti i dirigenti per il proprio personale: Autorizzazione a 7,00 100,00  30/06/2021 31/12/2021 ENTE_obiettivo trasversale

svolgere lavoro straordinario in deroga ai limiti vigenti,
liquidazione degli straordinari

Servizio Risorse umane: gestione delle competenze al 7,00 100,00  30/06/2021 31/10/2021 CONTI MARIO ENTE_obiettivo trasversale
personale relative al servizio svolto per elezioni
30/06/2021 31/10/2021

30/06/2021 31/12/2021

Risorse e Patrimonio: gestione dei trasferimenti e delle risorse 7,00 100,00  30/06/2021 31/12/2021 STEFANINI ENTE_obiettivo trasversale

relative alle consultazioni elettorali EUGENIO
30/06/2021 31/12/2021

Innovazione Tecnologica: Raccolta dati dai seggi, elaborazione 7,00 100,00  30/06/2021 30/09/2021 caruso gianluca ENTE_obiettivo trasversale
ed invio in prefettura; Allestimento tecnologico dell'aula
consiliare adibita a centro informativo per i cittadini. 30/06/2021 30/09/2021
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OBIETTIVO DI PEG Area Tematica Assessorato

2021 _ENTE_01 10. SEMPLIFICAZIONE, -
PARTECIPA Sindaco

Garantire il corretto ed efficace svolgimento delle consultazioni elettorali,
attraverso la collaborazione di apposito gruppo di lavoro trasversale a tutti i
settori dell'Ente.

FASI

Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva
Economato e provveditorato: 1) degli acquisti e delle minute 7,00 100,00  30/06/2021 30/09/2021

spese necessarie allo svolgimento delle elezioni; 2) dei
compensi agli scrutatori e ai presidenti di seggio; 3) delle
rendicontazioni relative ai compensi ed invio agli organi
competenti

Comunicazione, informazione e web staff: gestione della 7,00 100,00  30/06/2021 30/09/2021
comunicazione ed informazione alla stampa, ai partiti ed ai

cittadini; Pubblicazione sul sito dei dati e delle informazioni 30/06/2021 30/09/2021
relative alle elezioni

30/06/2021 30/09/2021

Direzione Direttore
Antonio D'Arrigo
Centro di responsabilita Responsabile
obiettivo trasversale assegnato BARBERA FRANCO
a tutti i Dirigenti ANDREA

Responsabile Centro di Responsabilta Note

STEFANINI
EUGENIO

caruso gianluca

ENTE_obiettivo trasversale

ENTE_obiettivo trasversale
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OBIETTIVO DI PEG Area Tematica Assessorato Direzione Direttore
2021_ENTE_02 10. SEMPLIFICAZIONE, Sind Antonio D'Arrigo

PARTECIPA ihdaco
Sviluppare nuove modalita di organizzazione del lavoro basate sull'utilizzo della  Centro di responsabilita Responsabile
flessibilita lavorativa e sulla valutazione per obiettivi, anche alla luce delle obiettivo trasversale assegnato  CARUSO GIANLUCA
esigenze di conciliazione vita/lavoro e della promozione del benessere a tutti i Dirigenti

organizzativo

Tipo di Obiettivo Gestionale Collegato a
OBIETTIVO DI MANDATO: DUP_10 SEMPLIFICAZIONE,PARTECIPAZIONE

OBIETTIVO DI MISSIONE: DUP_10_0101 Semplificazione ed efficienza
OBIETTIVO DI PROGRAMMA: DUP_10_0101_1001 Efficienza organizzazione

GANTT

Fasi
gen-2021 mar-2021 mag-2021 lug-2021 set-2021 nov-2021 gen-2022

Canfronto con le arganizzazioni sindacali finalizzato
alla redazione del regolamento per il lavoro agile;

Tutti i settori: Gestione dei progetti di lavaro agile
attivati in emergenza covid (compresi i progetti ...

Risorse umane: Supporto alla gestione dei progetti di
lavoro agile (compresi i progetti di telelavaro attivi)

B Preyisto ™ Effettivo

FASI

Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
Confronto con le organizzazioni sindacali finalizzato alla 20,00 100,00 01/06/2021 31/12/2021 ROSA NADIA ENTE_obiettivo trasversale
redazione del regolamento per il lavoro agile;

01/06/2021 31/12/2021
Tutti i settori: Gestione dei progetti di lavoro agile attivati in 15,00 100,00 01/02/2021 31/12/2021 ENTE_obiettivo trasversale
emergenza covid (compresi i progetti di telelavoro attivi) (tutti i

01/02/2021 31/12/2021

settori)
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OBIETTIVO DI PEG Area Tematica Assessorato
2021 _ENTE_02 10. SEMPLIFICAZIONE, -
PARTECIPA Sindaco

Sviluppare nuove modalita di organizzazione del lavoro basate sull'utilizzo della
flessibilita lavorativa e sulla valutazione per obiettivi, anche alla luce delle
esigenze di conciliazione vita/lavoro e della promozione del benessere
organizzativo

Direzione Direttore
Antonio D'Arrigo

Centro di responsabilita Responsabile

obiettivo trasversale asseghato A CARUSO GIANLUCA
a tutti i Dirigenti

FASI

Inizio Previsto Fine Prevista
Descrizione Peso Avanz. Inizio Effettivo Fine Effettiva Responsabile Centro di Responsabilta Note
Risorse umane: Supporto alla gestione dei progetti di lavoro 15,00 100,00 01/01/2021 31/12/2021 COTZIA MARIA ENTE_obiettivo trasversale

agile (compresi i progetti di telelavoro attivi) 01/01/2021 311212021

INDICATORI

Descrizione Tipo Valore Atteso Valore Raggiunto

Servizio Risorse umane: conclusione del confronto
con le OOSS finalizzato alla redazione del

regolamento sul lavoro agile (entro maggio 2021) EFFICACIA 1,00 1,00
si=1
Tutti i settori/UdP: Mantenere lo standard quantitativo EEFICIENZA 15,00 15,00

raggiunto relativamente ai progetti di telelavoro attivi

Tutti i settori: gestione dello smart working nel rispetto
delle quote percentuali previste dalla normativa EFFICIENZA 1,00 1,00
anti-covid (si=1, no=0)

LAURA

Valore Raggiunto 2020 Valore Raggiunto 2019 Note

1,00

15,00 20,00



