PRINCIPALI MOTIVAZIONI DEL CAMBIO RICHIESTO

	
	INIDONEITA’ DELL’ALLOGGIO OCCUPATO



	
	SITUAZIONI DI SOVRAFFOLLAMENTO O SOTTOUTILIZZO DELL’ALLOGGIO



	
	ESIGENZE DI AVVICINAMENTO AL LUOGO DI LAVORO



	
	RICONGIUNGIMENTO CON PARENTE INVALIDO O A PARENTE QUALORA TRATTASI DI ANZIANI O PORTATORI DI HANDICAP



	
	ULTERIORI MOTIVAZIONI DI RILEVANTE GRAVITA’




Barrare il quadratino corrispondente alle motivazioni addotte

MOTIVAZIONI
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