
Valutazioni individuali 2012 del "personale di livello"  - statistiche generali a livello di Ente
(*sono esclusi dal calcolo: il personale dirigente, il personale con incarico P.O. di 12 mesi nel 2012,

 il personale a tempo determinato non avente diritto alla produttivita' per servizio prestato nell'anno 2012 inferiore a 90 giorni)

da contratto CCDI 8/05/2012

range valutazioni
fascia o ambito 

di merito
note

95 - 100 A

90 - 94,99 B 537

80 - 89,99 C 98,7

65 - 79,99 D
prestazione 

adeguata
78,96 (**)

20,01 - 64,99 E 84,93

inferiore o pari a 20 negativa (*) 85,11

(**)  Art. 5 Norme di garanzia del CCDI 08/05/2012

(*) produce gli effetti previsti dalla legge e dal contratto per i casi 

di mancato raggiungimento degli obiettivi di performance.

Valutazioni 2012 prima  dei riesami in sede di conciliazione Valutazioni 2012 dopo  i riesami in sede di conciliazione

Fascia o ambito di merito
Totale 

valutazioni

Media 

valutazioni 

attribuite per 

fascia

distrubuzione 

% per fascia 

di merito

Fascia o ambito di merito Totale valutazioni variazione %

Media 

valutazioni 

attribuite per 

fascia

distrubuzione 

% per fascia di 

merito

Differenza (%) 

nella 

distribuzione 

all'interno delle 

fasce merito

A 40 96,29 7,45% A 40 0,00% 96,29 7,45% 0,00%
B 127 92,31 23,65% B 127 0,00% 92,31 23,65% 0,00%
C 224 85,54 41,71% C 238 6,25% 85,36 44,32% 2,61%
D 136 75,71 25,33% D 122 -10,29% 75,74 22,72% -2,61%
E 9 61,59 1,68% E 9 0,00% 61,59 1,68% 0,00%

negativa 1 0,19% negativa 1 0,00% 0,19% 0,00%
Totale complessivo 537 100,00% Totale complessivo 537 100,00%

media delle valutazioni individuali dopo i riesami 

dell'OdC

N. valutazioni individuali 2012 attribuite

Grado di raggiungimento medio degli obiettivi di 

processo - valutazione collettiva media di Ente

80% del valore del risultato 

collettivo

media delle valutazioni individuali prima dei riesami 

dell'OdC



Valutazioni 2012 prima  dei riesami in sede di conciliazione Valutazioni 2012 dopo  i riesami in sede di conciliazione

Fascia o ambito di merito
Totale 

valutazioni

Media 

valutazioni 

attribuite per 

fascia

Categoria
N. valutazioni per 

categoria giuridica

distrubuzione % 

per categoria
Fascia o ambito di merito Totale valutazioni variazione %

Media 

valutazioni 

attribuite per 

fascia

Categoria

N. valutazioni 

per categoria 

giuridica

distrubuzione 

% per 

categoria

Differenza 

(%) nella 

distribuzione 

all'interno 

delle fasce 

merito

variazione % 

all'interno 

delle singole 

categorie 

giuridiche

A 40 96,29 B 3 7,50% A 40 0,00% 96,29 B 3 7,50% 0,00% 0,00%
B3 2 5,00% B3 2 5,00% 0,00% 0,00%
C 4 10,00% C 4 10,00% 0,00% 0,00%
D 20 50,00% D 20 50,00% 0,00% 0,00%
D3 11 27,50% D3 11 27,50% 0,00% 0,00%

B 127 92,31 B 3 2,36% B 127 0,00% 92,31 B 3 2,36% 0,00% 0,00%
B3 12 9,45% B3 12 9,45% 0,00% 0,00%
C 62 48,82% C 62 48,82% 0,00% 0,00%
D 38 29,92% D 38 29,92% 0,00% 0,00%
D3 12 9,45% D3 12 9,45% 0,00% 0,00%

C 224 85,54 B 33 14,73% C 238 6,25% 85,36 B 37 15,55% 0,74% 1,79%
B3 41 18,30% B3 43 18,07% 0,37% 0,89%
C 106 47,32% C 113 47,48% 1,30% 3,13%
D 38 16,96% D 39 16,39% 0,19% 0,45%
D3 6 2,68% D3 6 2,52% 0,00% 0,00%

D 136 75,71 B 27 19,85% D 122 -10,29% 75,74 B 23 18,85% -0,74% -2,94%
B3 32 23,53% B3 30 24,59% -0,37% -1,47%
C 69 50,74% C 62 50,82% -1,30% -5,15%
D 8 5,88% D 7 5,74% -0,19% -0,74%
D3 0 0,00% D3 0 0,00% 0,00% 0,00%

E 9 61,59 B 3 33,33% E 9 0,00% 61,59 B 3 33,33% 0,00% 0,00%
B3 4 44,44% B3 4 44,44% 0,00% 0,00%
C 1 11,11% C 1 11,11% 0,00% 0,00%
D 1 11,11% D 1 11,11% 0,00% 0,00%
D3 0 0,00% D3 0 0,00% 0,00% 0,00%

negativa 1 B3 1 100,00% negativa 1 0,00% B3 1 100,00% 0,00% 0,00%

Totale complessivo 537 Totale complessivo 537

Valutazioni 2012 prima  dei riesami in sede di conciliazione Valutazioni 2012 dopo  i riesami in sede di conciliazione

Categoria giuridica di 

inquadramento del 

personale

Totale 

valutazioni

Media 

valutazioni per 

categoria 

giuridica

fascia o 

ambito di 

merito

N. valutazioni per 

fascia

distribuzione % 

per fascia

Categoria giuridica di 

inquadramento del 

personale

Totale valutazioni

Media 

valutazioni per 

categoria 

giuridica

nuova fascia o 

ambito di merito

N. valutazioni 

per fascia
% per fascia

Differenza 

(%) nella 

distribuzione 

all'interno 

delle fasce 

merito

B 69 80,68 A 3 4,35% B 69 80,97 A 3 4,35% 0,00%
B 3 4,35% B 3 4,35% 0,00%
C 33 47,83% C 37 53,62% 5,80%
D 27 39,13% D 23 33,33% -5,80%
E 3 4,35% E 3 4,35% 0,00%

B3 92 81,31 A 2 2,17% B3 92 81,57 A 2 2,17% 0,00%
B 12 13,04% B 12 13,04% 0,00%
C 41 44,57% C 43 46,74% 2,17%



D 32 34,78% D 30 32,61% -2,17%
E 4 4,35% E 4 4,35% 0,00%

negativa 1 1,09% negativa 1 1,09% 0,00%

C 242 84,72 A 4 1,65% C 242 84,89 A 4 1,65% 0,00%
B 62 25,62% B 62 25,62% 0,00%
C 106 43,80% C 113 46,69% 2,89%
D 69 28,51% D 62 25,62% -2,89%
E 1 0,41% E 1 0,41% 0,00%

D 105 89,23 A 20 19,05% D 105 89,36 A 20 19,05% 0,00%
B 38 36,19% B 38 36,19% 0,00%
C 38 36,19% C 39 37,14% 0,95%
D 8 7,62% D 7 6,67% -0,95%
E 1 0,95% E 1 0,95% 0,00%

D3 29 92,62 A 11 37,93% D3 29 92,62 A 11 37,93% 0,00%
B 12 41,38% B 12 41,38% 0,00%
C 6 20,69% C 6 20,69% 0,00%
D 0 0,00% D 0 0,00% 0,00%
E 0 0,00% E 0 0,00% 0,00%

Totale complessivo 537 Totale complessivo 537


