
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DIRIGENZIALI PER L’ANNO 2019 

La valutazione delle prestazioni dirigenziali relative all’anno 2019 proposta dal Nucleo e fatta propria 

dal Sindaco è la seguente: 

VALUTAZIONI 2019 

 Dirigente Obiettivi  Comportamenti Totale Fascia 

Area programmazione e controllo 

(programmazione, organizzazione e 

risorse umane, innovazione 

tecnologica) – Informazione e 

Comunicazione - Staff Sindaco e 

Giunta – Polizia Locale -  interim 

Settore Servizi al cittadino  

97,18 98,02 98,02 A 

Politiche sociali e educative, Welfare 

generativo 
98,81 87,14 92,98 B 

Governance del territorio, 

Management del territorio, CUA 

(primo semestre 2019)  

99,27 77,14 88,21 C 

Affari generali, Audit – interim 

Management del territorio, CUA 

(agosto/ottobre 2019) 

98,81 85,14 91,98 B 

Risorse e Patrimonio 99,29 89,14 94,21 B 

Management del territorio, CUA 

(novembre/dicembre 2019) 
99,05 78,29 88,67 C 

Politiche culturali e sport – interim 

servizi cimiteriali, interim Polo 

economico produttivo - interim 

Governance del territorio (secondo 

semestre 2019) 

98,99 87,14 93,06 B 
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