La valutazione delle prestazioni dirigenziali e del Segretario Generale, relative all’'anno 2021, proposta
dal Nucleo e fatta propria dal Sindaco & la seguente:

Valutazione | Valutazione ESITO .
DIRIGENTE RESPONSABILE AREA/SETTORE obiettivi comportamenti | COMPLESSIVO Fascia

Settore affari generali, audit — Segretario Generale 99,85 98,57 99,21 A
Area Coordinamento strategico, programmazione
e controllo. Uo pianificazione, organizzazione e
controllo, Innpva2|one ’Fe'cnolog|ca, UdP uff ' 99,73 100,00 99,86 A
Europa, bandi e fundraising, Settore Servizi ai
Cittadini, Polizia Locale, Staff del Sindaco e della
Giunta.
Settore Socioeducativo e Risorse Umane 99,87 96,29 98,08 A
Settore Governo del Territorio 100,00 87,43 93,71 B
Settore Opere pubbliche, Ambiente ed Energia 99,65 87,43 93,54 B
S'ettor.e 'RISOI'SG e Patrimonio, Settore servizi ai 99,88 89.43 94.65 B
cittadini
Sett_or_e F_’o|_|t|ch¢ _Culturah e dello Sport, Settore 99,81 85,43 92,62 B
Servizi ai Cittadini




