Allegato "A " al N. 243/156 Rep.

STATUTO
DENOMINAZIONE SEDE ATTIVITA' DURATA
Art. 1 - E' costituita una Societa per A-

zioni con la denominazione

"NORD MILANO AMBIENTE S.P.A.".
Art. 2 - La Societa ha sede nel Comune di
Cinisello Balsamo (MI).
L'organo amministrativo ha facolta di i-
stituire o di sopprimere sedi secondarie,
di trasferire la sede nel territorio na-
zionale, di trasferire 1la sede sociale
nell'ambito del Comune sopra indicato e di
istituire e di sopprimere ovungue unita
locali operative. ‘
Art. 3 - La Societa ha per oggetto 1l'eser-
cizio e la gestione dei servizi pubblici
locali in senso lato, tra i quali quelli
relativi:
- all'erogazione e distribuzione di ener-
gia elettrica ed altre energie;
- alla erogazione e distribuzione del gas;
- alla gestione del ciclo dell'acqua;
- alla gestione dei rifiuti;
- al trasporto collettivo;
- alla gestione ed allo sviluppo delle re-
ti e degli impianti relativi a servizi
pubblici locali;
La societa svolgera e gestira i servizi di
natura ambientale ed energetica, attinenti
alla tutela del territorio, alla salva-
guardia delle risorse ambientali e natura-
1i effettuando i servizi relativi:
- alla raccolta, stoccaggio, messa in ri-
serva, trattamento per il riciclo, recupero
e riutilizzo e smaltimento dei rifiuti;
~ alla manutenzione del patrimonio strada-
le;
- alla manutenzione del verde pubblico; //
- al recupero ecologico, nell’ambito delle
attivita sopraindicate, di aree, ambienti
ed edifici, mediante risanamento, il ripri-
stino, la bonifica e la ricomposizione;
- al trasporto di merce e rifiuti su auto-
mezzi anche per conto terzi;




- a tutte le attivita connesse o, comun-

que, pertinenti all'esercizio e alla ge-
stione di servizi pubblici locali e alla
gestione dei servizi di natura ambientale
ed energetica.

La Societa potra altresi:

- svolgere attivita di ricerca, studio e
consulenza per 1'attuazione dei servizi
pubblici, ad eccezione di quelle per le
quali esiste un'espressa riserva di legge;

- esercitare le attivita nei vari campi
dei servizi a rete, compresa quella di in-
stallazione, manutenzione, allacciamento e
collaudo di impianti di telecomunicazioni,
cablaggi, nonché quelle attivita strumenta-
li, connesse e complementari a quelle so-
pra indicate; ‘

- gestire e sfruttare brevetti, know-how,
impianti, tecnologie, servizi informatici,
telematici;

- costruire, installare e collaudare im-
pianti relativi ai servizi pubblici;

- effettuare la riscossione dei corrispet-
tivi derivanti dalla gestione/erogazione
di servizi pubblici.

Al solo fine di realizzare 1'oggetto prin-
cipale, la Societa potra compiere tutte le
operazioni commerciali, industriali ed im-
mobiliari non che' - solo occasionalmente
e comungque senza esercitare tale attivita
nei confronti del pubblico, ma soltanto nei
confronti di Societa controllate o colle-
gate e comunque nei 1limiti previsti dal-
l'art. 2361 Cod. Civ. e del D.L.vo 24 feb-
braio 1998 n. 58 - le attivita finanziarie
e mobiliari che l'organo amministrativo ri-
terra necessarie od utili. Sempre al sud-

detto fine e nei limiti di cui sopra, essa
potra prestare a favore di terzi, anche non
socli, garanzie reali su beni immobili di
proprieta sociale e garanzie personali -
1vi comprese le concessioni di avalli e fi-
dejussioni - e potra pure assumere, a Sco-
po di stabile investimento e non di collo-
camento, interessenze e partecipazioni in




r]-

altre Societa od imprese con oggetto ana-

logo o comunque connesso al proprio, fermo
restando che le eventuali attivita di natu-
ra finanzia ria saranno in ogni caso svol-
te in modo non prevalente e non professio-
nale. '
Art. 4 - La durata della Societa e' fissa-
ta sino al 31 dicembre 2040 e potra essere
prorogata per deliberazione dell'assemblea.
CAPITALE
Art. 5 - Il capitale della Societa e' fis-
sato in Euro 2.000.000,00 (duemilioni),
suddiviso in n. 2.000.000i(due milioni) a-
zioni del valore nominale di Euro 1,00 (u-
no) cadauna.
Una quota di capitale non inferiore all’80%
(ottanta per cento) dell’intero capitale
sociale dovra essere posseduta da soci En-
ti Pubblici.
A ciascun socio & assegnato un numero di
azioni proporzionale alla parte del capi-
tale sociale sottoscritta e per un valore
non superiore a quello del suo conferimen-
to.
Le azioni conferiscono ai loro possessori
uguali diritti. Tuttavia con apposita deli-
bera di assemblea straordinaria possono
essere create nuove particolari categorie
di azioni fornite di diritti diversi a
sensi degli artt. 2348 e segg. cod. civ.;
comunque, tutte le azioni appartenenti alla
medesima categoria conferiscono uguali di-
ritti. In caso di creazione di dette parti-
colari categorie di azioni, le deliberazio-
ni dell'assemblea che pregiudicano i dirit-
ti di® una di esse, devono essere approvate
anche dall'assemblea speciale degli appar-
tenenti alla categoria interessata. Alle
assemblee speciali si applicano le disposi
zioni relative alle assemblee straording-
rie.
Il capitale potra essere aumentato a paga-
mento (mediante nuovi conferimenti in dena-
ro O 1in natura) o a titolo gratuito (me-
diante passaggio a capitale di riserve o




altri fondi disponibili) in forza di deli-

berazione dell'assemblea straordinaria dei
soci, salvo quanto previsto al comma suc-
cessivo.

L'assemblea, con apposita delibera adottata
in sede straordinaria, potra attribuire
all'organo amministrativo la facoltda di
aumentare in una o piu volte 1l capitale
sino ad un ammontare determinato e per il
periodo massimo di cinque anni dalla data
della deliberazione.

Tale facolta potra comprendere anche l'a-
dozione delle deliberazioni di cui al
quarto e quinto comma dell'art. 2441; in
questo caso si applichera, in quanto compa-
tibile, 1l sesto comma dell'art. 2441 e
l'assemblea determinera i criteri cui gli
amministratori dovranno attenersi. La de-
libera di aumento del capitale assunta
dall'organo amministrativo 1in esecuzione
di detta delega dovra risultare da verbale
redatto da Notaio.

Art. 6 - I soci potranno eseguire, su ri-
chiesta dell'organo amministrativo ed in
conformita alle vigenti disposizioni di
carattere fiscale, versamenti in conto/ca-
pitale ovvero finanziamenti sia fruttiferi
che infruttiferi, che non costituiscano
raccolta di risparmio tra il pubblico a
sensi delle vigenti disposizioni di legge
in materia bancaria e creditizia.

In caso di versamenti in conto capitale,
le relative somme potranno essere utilizza-
te per la copertura di eventuali perdite
ovvero trasferite '‘a diretto aumento del
capitale di qualunque importo, e cid previa
conforme delibera assembleare.

AZIONI
Art. 7 - Ogni azione da' diritto ad un vo-
to ed e indivisibile; il caso di compro-
prieta € regolato dall'art. 2347 cod.civ.

Art. 8 - Fermo restando il limite (previsto .
dal precedente articolo 5) della parteci-
pazione al capitale sociale da parte degli
Enti Pubblici che non potra mai essere in-




feriore all’80% (ottanta per cento) del ca-

pitale sociale trattandosi di Societa co-
stituita a totale capitale pubblico e,
successivamente ed eventualmente a preva-
lente capitale pubblico, le azioni ed i di-
ritti di opzione ad esse relativi non po-
tranno essere ceduti né assoggettati a vin-
coli di sorta se non dopo aver ottenuto il
preventivo assenso e gradimento del Consi-
glio di Amministrazione, da <richiedersi
mediante lettera raccomandata A.R. inviata
al Presidente della Societa nella quale
vengano precisati dal socio offerente (i)
il nominativo del potenziale cessionario,
(ii) 11 quantitativo di azioni che si in-
tende cedere, (iii) 11 prezzo proposto,
(iv) i termini, le condizioni e le moda-
lita della cessione e del pagamento del
prezzo.

Per 1 diritti di opzione alla sottoscri-
zione di nuove azioni, la predetta comuni-
cazione al Presidente della Societa dovra
essere effettuata entro 15 giorni dalla
pubblicazione della offerta di opzione sul
Registro delle Imprese.

Qualora entro 90 giorni, il Consiglio di
Amministrazione non assuma alcuna delibera-
zione negativa motivata sul gradimento ( e
relativa — in via esemplificativa, ma non
esaustiva - (i) al nominativo del potenzia-
le cessionario, (II) al quantitativo di a-
zioni che si intende cedere, (iii) al
prezzo ‘proposto, (iv) ai termini, alle
condizioni e alle modalita della cessione
ed al pagamento del prezzo, (v) a situazio-
ni oggettive che si pongano in contrasto
con l’interesse della Societa o l’oggetto/V
sociale, (vi) a situazioni di capacita e-
conomiche, patrimoniali, e finanziarie, lo
stesso gradimento si intendera accordato.
Una volta ottenuto il suddetto gradimento
e fermo restando il limite (previsto dal
precedente articolo 5) della partecipazio-
ne al capitale sociale da parte degli Enti
Pubblici che non potra mai essere inferiore




all"80% (ottantapercento), il trasferimen-

to delle azioni della Societa dovra avve-
nire in osservanza della seguente procedu-
ra:

(a) 1”azionista che intende cedere, in
tutto o in parte, la propria partecipazio-
ne azionaria nella Societa, dovra prelimi-
narmente comunicare agli altri azionisti
(al domicilio risultante dal libro soci) ed
al Presidente della Societa, a mezzo di
lettera raccomandata A.R. , la sua inten-
zione di cedere le proprie azioni, offren-
do le stesse in prelazione agli altri soci
ed indicando (i) il nominativo del poten-
ziale cessionario, (ii), il quantitativo di
azioni che intende cedere, (iii) il prezzo
proposto, (iv) 1 termini, le condizioni e
le modalita della cessione e del pagamento
del prezzo;

(b) nel termine di 60 (sessanta) giorni
(termine convenuto a pena di decadenza)
dal ricevimento della suddetta 1lettera
raccomandata A.R. di cui al precedente
punto (a) ciascuno dei destinatari della
suddetta comunicazione dovra esprimere per
iscritto, al socio che intende alienare, la
propria decisione in ordine all’offerta di
vendita contenuta nella suddetta lettera
raccomandata A.R., offerta che potra essere
accettata proporzionalmente alle azioni
della Societa da ciascuno di essi possedu-
te ovvero, qualora taluno degli aventi il
diritto di esercitare la prelazione non
intenda acquistare le azioni offerte,
potra essere accettata in misura proporzio-
nalmente maggiore nel caso 1l’azionista non
vi abbia espressamente rinunziato all’at-

to dell’esercizio della prelazione a lui
spettante;

(c) qualora 1l1/1i destinatario/i della
comunicazione non esprimesse/ro la loro
determinazione nel suddetto termine di 60
(sessanta) giorni ovvero esprimesse/ro 1la
decisione contraria, l'offerta si intendera
non accettata dal relativo destinatario;




(d) il socio offerente ed il Presidente

della Societa hanno 1’obbligo di comunica-
re, con lettera raccomandata A.R. agli al-
tri soci, entro 15 (quindici) giorni dal
termine di 60 (sessanta) giorni previsto
dai precedenti capoversi (a) e (b) per la
comunicazione della decisione circa 1l'ac-
quisto delle azioni, quale sia 1l’esito
delle decisioni degli altri soci;

(e) le azioni della Societa spettanti ai
socl che non abbiano esercitato il diritto
di prelazione nelle forme sopra indicate,
si accresceranno automaticamente e propor-
zionalmente a favore di quegli azionisti
che wviceversa comunichino (con lettera
raccomandata A.R. agli altri soci ed al
Presidente della Societa, entro 30 - tren-
ta - giorni dal ricevimento della lettera
raccomandata A.R. di cuil al precedente ca-
poverso) la propria decisione in tal senso
di valersene, purché - come sopra previsto
nel capoverso sub (b) - non vi abbiano e-
spressamente e preventivamente rinunziato
all"atto dell’esercizio della prelazione
loro spettante;

(£) laddove 1l’esercizio del diritto di
prelazione non sia esercitato per la tota-
lita delle azioni offerte, 1l socio offe-
rente dovra comunicare entro 15 (quindici)
giorni dal ricevimento della lettera racco-
mandata A.R. prevista nel precedente capo-
verso sub (d), se intende accettare 1'e-
sercizio della prelazione limitatamente ad
una parte delle azioni offerte in vendita;
(g) nel caso il socio offerente comuni-
chi che non intende cedere solo parte delle
proprie azioni offerte in vendita, la ces-
sione parziale delle azioni offerte in
vendita non potra essere effettuata; inve-
ce; nel caso il socio offerente comunichi
che intende cedere anche solo parte delle
proprie azioni offerte in vendita, si ap-
plichera 1la procedura sopra prevista ai
precedenti capoversi sub (e) ed (f).

I1 trasferimento delle azioni avverra una




volta terminata la suddetta procedura.

La cessione dei diritti di opzione in caso
di aumento di capitale sara soggetta alla
procedura di cuil sopra.
Fermo quanto previsto dal presente articolo
in relazione al gradimento, laddove 1’e-
sercizio o il mancato esercizio del dirit-
to di prelazione determini una partecipa-
zione al capitale sociale degli Enti Pub-
blici inferiore al suddetto 80% (ottanta-
percento) ed in caso di violazione di
quanto previsto dal presente articolo, il
trasferimento di azioni o di diritti di
opzione che ha determinato la violazione
del suddetto limite dell’80% (ottanta per
cento) sara inefficace, anche nei confronti
della societa.
Sui certificati azionari della societa
viene trascritta la seguente annotazione:
“Le azioni sono alienabili solo a seguito
di quanto previsto dallo Statuto”.
Il trasferimento delle azioni e la costi-
tuzione dei wvincoli sulle azioni stesse,
sono efficaci nei confronti della Societa
soltanto quando sia stata eseguita 1’anno-
tazione sul libro soci, previa verifica da
parte dell’organo amministrativo dell’os-
servanza delle norme stabilite.
OBBLIGAZIONI E STRUMENTI FINANZIART
Art. 9 - L'emissione di obbligazioni ordi-
narie e deliberata dall'assemblea ordina-
ria, mentre 1l'emissione di obbligazioni
convertibili & deliberata dall'assemblea
straordinaria.
In ogni caso la deliberazione di emissione
di obbligazioni ex art. 2410 2° comma C.C.
deve risultare da verbale redatto da Nota-
io. :
L'assemblea, con apposita delibera adottata
in sede straordinaria, potra attribuire
all'organo amministrativo la facolta di e-
mettere obbligazioni, anche convertibili,
per un ammontare determinato e per il pe-
riodo massimo di cingue anni dalla data
della deliberazione, esclusa comunque la




facolta di escludere o limitare il diritto

di opzione spettante ai soci o ai posses-
sori di altre obbligazioni convertibili.
Art. 10 - La Societa pud emettere strumen-
ti finanziari diversi dalle obbligazioni,
forniti di specifici diritti patrimoniali
o anche di diritti amministrativi, escluso
comunque 1l voto nell'assemblea generale
dei soci, e cid a fronte di apporti di be-
ni, opere o servizi da parte dei soci o di
terzi, i1l tutto a sensi e per gli effetti
dell'art. 2346, ultimo comma, cod. civ.
L'emissione di tali  strumenti finanziari
e' deliberata dall'assemblea straordinaria
dei soci.

La delibera di emissione stabilisce, con
riferimento all'apporto di ciascun appor-
tante, quanti strumenti finanziari verranno
emessli a fronte dell'apporto.

Gli strumenti finanziari sono rappresenta-
ti da titoli di credito nominativi.

La Societa pud emettere detti strumenti fi-
nanziari per somma complessivamente non ec-
cedente il capitale sociale, la riserva
legale e le riserve disponibili risultanti
dall'ultimo bilancio approvato.

La delibera di emissione di detti strumenti
finanziari deve prevedere le condizioni di
emissione, i1 diritti che conferiscono tali
strumenti, le sanzioni in caso di inadem-
pimento delle prestazioni, le modalita di
trasferimento e di circolazione e le moda-
lita di rimborso. ‘

Per quanto non previsto, agli strumenti fi-
nanziari di cui al presente articolo si ap-
plicano le norme sulle azioni. V
Art. 11 - Al patrimoni destinati ad wuno
specifico affare ed ai relativi strumenti
finanziari eventualmente emessi si applica
la disciplina di cui al precedente artico-
lo. ”

La deliberazione relativa e' assunta dal-
l'assemblea straordinaria.

La medesima competenza e' stabilita per la
conclusione dei contratti di finanziamento




di cui all'art. 2447 bis lettera b) del Co-

dice Civile.
La relativa delibera deve in ogni caso ri-
sultare da verbale redatto da notaio.
ASSEMBLEA
Art. 12 - L'Assemblea e' ordinaria o
straordinaria a sensi di legge.
L'assemblea deve essere convocata dall'or-
gano amministrativo presso la sede socia-
le, ovvero in altro luogo, purché nell'am-
bito del territorio di Nazione appartenen-
te all'Unione Europea.
L'avviso di convocazione deve essere pub-
blicato nella G.U. o nelle edizioni mila-
nesi dei quotidiani "Il Corriere della Se-
ra" oppure "Repubblica" oppure "Il Giorno"
almeno 15 giorni prima della data fissata
per 1l'assemblea; in difetto della preceden-
te formalita l'assemblea pud essere convo-
cata con lettera raccomandata, ovvero con
qualsiasi altro mezzo idoneo a fornire 1la
prova dell'avvenuto ricevimento, almeno ot-
to giorni prima di quello fissato per l'as-
semblea. L'avviso deve essere fatto perve-
nire ai soci al domicilio risultante dal
libro dei soci (nel caso di convocazione a
mezzo telefax, posta elettronica o altri
mezzi similari, l'avviso deve essere spedi-
to al numero di telefax, all'indirizzo di
posta elettronica o allo specifico recapi-
to che siano stati espressamente comunica-
ti dal socio e che risultino dal libro dei
soci) .
Nell'avviso di convocazione debbono essere
indicati il giorno, l'ora ed il luogo del-
1'adunanza, nonché 1l'elenco delle materie
da trattare. Nell'avviso di_ convocazione

potra essere prevista una data ulteriore di
seconda convocazione per il caso in cui
nella adunanza prevista in prima convoca-
zione l'assemblea non risultasse legalmen-
te costituita; nell'avviso potranno essere
previste ulteriori convocazioni successive
alla seconda. :

In mancanza di formale convocazione 1l'as-




semblea si reputa regolarmente costituita

in forma totalitaria quando e' rappresenta-
to 1'intero capitale sociale e ad essa
partecipa la maggioranza dei componenti
dell'organo amministrativo e di controllo.
In tale ipotesi, dovra essere data tempe-
stiva comunicazione delle deliberazioni
assunte ai componenti dell'organo ammini-
strativo e di controllo non presenti.

Nei casi di assemblee non formalmente con-
vocate ciascuno dei partecipanti pud oppor-
si alla discussione degli argomenti sui
quali non si ritenga sufficientemente in-
formato.

Salvo gquanto disposto dall'ultimo capoverso
dell'art. 2367 cod. civ. e' consentito a
tanti soci che rappresentino almeno il de-
cimo del capitale sociale di richiedere
all'organo amministrativo la convocazione
dell'assemblea con domanda contenente gli
argomenti da trattare.

L'assemblea ordinaria deve essere convocata
almeno una volta l'anno, entro il termine
non superiore a centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale.

Art. 13 - L'Assemblea e' presieduta dal-
1"Amministratore Unico o dal Presidente
dell'organo amministrativo. In caso di as-
senza o di impedimento di questi, 1'Assem-
blea e' presieduta dalla persona eletta
con i1l voto della maggioranza dei presenti.
L'Assemblea elegge con le modalita di cui
sopra un segretario anche non socio e, oc—
correndo, uno © piu scrutatori, anche non
soci.

Spetta al Presidente dell'Assemblea con-
statare la regolare costituzione della
stessa, accertare l'identita e la legitti-
mazione dei presenti, dirigere e regolare
lo svolgimento dell'assemblea ed accertare
i risultati delle votazioni.

Art. 14 - Possono intervenire all'Assem-
blea gli azionisti cui spetta il diritto di
voto, noncheé i soggetti cui per legge o in
forza del presente statuto e' riservato il




diritto di intervento.

Per l'intervento in Assemblea non occorre
1l preventivo deposito delle azioni o del-
la relativa certificazione presso la sede
o le banche incaricate.

Ogni socio o portatore/titolare di stru-
menti finanziari che abbia diritto di in-
tervenire all'Assemblea pud farsi rappre-
sentare con delega scritta da altro sog-
getto nei limiti e con le modalita previsti
dall'art. 2372 cod. civ. _

Art. 15 - E' possibile tenere le riunioni
dell'Assemblea, sia ordinaria che straordi-
naria, con intervenuti dislocati in piu
luoghi, contigui o distanti, audio/video
collegati, e cid alle seguenti condizioni,
di cui dovra essere dato atto nei relativi
verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il
Presidente ed i1l Segretario della riunione
che provvederanno alla formazione e sotto-
scrizione del verbale;

- che sia consentito al Presidente del-
l'assemblea di accertare 1l'identitda e 1la
legittimazione degli intervenuti, regolare
lo svolgimento dell'adunanza, constatare e
proclamare i risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbaliz-
zante di percepire adeguatamente gli eventi
assembleari oggetto di verbalizzazione;

- che sia consentito agli intervenuti di
partecipare alla discussione ed alla vota-
zione simultanea sugli argomenti all'ordi-
ne del giorno, nonché di prendere visione,
ricevere o trasmettere documenti;

- che siano indicati nell'avviso di convo-
cazione (salvo che si tratti di assemblea
totalitaria) i luoghi audio/video collegati
a cura della Societa, nei quali gli inter-
venuti potranno affluire, dovendosi ritene-
re svolta la riunione nel luogo ove saranno
presenti il Presidente ed il soggetto ver-
balizzante; dovranno inoltre essere predi-
sposti tanti fogli presenze quanti sono i
luoghi audio/video collegati in cui si tie-




ne la riunione.

Art. 16 - L'Assemblea e' validamente co-
stituita e delibera con le maggioranze di
cul agli artt. 2368 e 2369 cod.civ.
L'impugnazione delle deliberazioni del-
1'Assemblea pud essere proposta da tanti
socl o portatori/titolari di strumenti fi-
nanziari (aventi diritto di voto con rife-
rimento alla deliberazione) che possiedano
tante azioni o strumenti finanziari che
rappresentino, anche congiuntamente, 1la
percentuale prevista dall'art. 2377 cod.
civ. _ ,

Salvo diversa disposizione di legge, le a-
zioni per le quali non pud essere esercita-
to 1l diritto di voto sono computate ai
fini della regolare costituzione dell'as-
semblea. Le medesime azioni e quelle per le
quali il diritto di voto non e' stato e-
sercitato a seguito della dichiarazione
del socio di astenersi per conflitto di in-
teressi non sono computate ai fini del
‘calcolo della maggioranza e della quota di
capitale richiesta per l'approvazione della
deliberazione.

Le eventuali modifiche degli artt. 3, 4, 5,
7, 8, 9, 10 e 11 del presente statuto do-
vranno essere deliberate con il voto favo-
revole di almeno 4/5 (quattro quinti) del
capitale sociale.

Art. 17 - Nei casi di legge ovvero quando
il Presidente dell'assemblea 1lo ritenga
opportuno il verbale dell'assemblea e' re-
datto da notaio.

Dal verbale (o, quando consentito, dai re-
lativi allegati) devono risultare, per at-
testazione del presidente: , ,
- la regolare costituzione dell'assemblea;

- 1'identita e la legittimazione dei pre-
senti nonche 1l capitale rappresentato da
ciascuno;

- la nomina di eventuali scrutatori, anche
non soci;

- le modalita e il risultato delle vota-
zioni;




- l'identificazione di favorevoli, astenu-

ti e/o dissenzienti;
- le dichiarazioni degli intervenuti, in
quanto pertinenti all'ordine del giorno ed
in quanto sia fatta specifica richiesta di
verbalizzazione delle stesse.
Art. 18 - L'Assemblea ordinaria delibera
nelle materie previste dalla legge ed in-
particolare:
1) approva il bilancio;
2) nomina e revoca gli amministratori e il
Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne; nomina 1 sindaci e il presidente del
collegio sindacale e, quando previsto, il
soggetto al quale e' demandata la revisio-
ne legale dei conti;
3) determina il compenso degli amministra-
tori e dei sindaci; :
4) delibera sulla responsabilita degli am-
ministratori e dei sindaci;
5) delibera sugli altri oggetti attribuiti
dalla legge alla competenza dell'assem-
blea;
6) approva l'eventuale regolamento dei la-
vori assembleari;
7) delibera l'emissione di obbligazioni non
convertibili.
Sono in ogni caso di competenza dell'As-
semblea ordinaria le deliberazioni relati-
ve all'assunzione di partecipazioni com-
portanti responsabilita illimitata per le
obbligazioni della societa partecipata.
L'Assemblea straordinaria delibera sulle
modificazioni dello statuto, sulla nomina,
sulla sostituzione e sui poteri dei liqui-
datori, sulla emissione delle obbligazioni
convertibili e sugli strumenti finanziari
anche se non assegnati ai dipendenti della
Societa o di societa controllate e su ogni
altra materia espressamente attribuita
dalla legge alla sua competenza.

ORGANO AMMINISTRATIVO
Art. 19 - La Societa ¢ amministrata da un
Amministratore Unico o da un Consiglio di
Amministrazione.




Organo di vigilanza & il Collegio Sindaca-

le.

Gli amministratori possono non essere soci,
sono rieleggibili e durano in carica per il
periodo, comungue non superiore a tre eser-
cizi, stabilito all'atto della nomina e
scadono alla data dell'Assemblea convocata
per 1'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica.

I1 Consiglio di Amministrazione &€ composto
da un minimo di cinque ad un massimo di
sette membri.

Ciascun Ente Pubblico socio ha la facolta
di procedere alla nomina diretta di un
Consigliere d'Amministrazione.

I1 Consiglio nomina fra 1 suoi membri il
Presidente, quando a cid non provvede 1'As-
semblea; puo inoltre nominare uno o piu vi-
ce presidenti ed un segretario, anche in
via permanente ed anche estraneo al consi-
glio stesso.

I1 Consiglio di Amministrazione si raduna
tutte le volte che il Presidente lo giudi-
chi necessario o quando ne sia fatta ri-
chiesta scritta da almeno uno dei suoil
membri.

La convocazione viene fatta dal Presidente
con avviso trasmesso a ciascun membro del
Consiglio e del Collegio Sindacale con mez-—
z1 che garantiscano la prova dell'avvenuto
ricevimento almeno cinque giorni prima di
quello fissato per 1la riunione o, in caso
di urgenza, almeno due giorni prima.

Si riterranno comunque validamente costi-
tuite le riunioni del Consiglio di Ammini-
strazione, anche in difetto di formale
convocazione, quando siano presenti tutti
gli amministratori e tutti i sindaci ef-
fettivi in carica. _

I1 Consiglio di Amministrazione e' valida-
mente costituito con la presenza della
maggioranza dei suoi membri e delibera va-
lidamente con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei presenti.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazio-




ne sono presiedute dal Presidente o, in

mancanza, dall'amministratore designato da-
gli intervenuti.

Le deliberazioni del consiglio devono con-
stare da verbale sottoscritto dal presiden-
te e dal segretario. ,

I soci possono impugnare le deliberazioni
del Consiglio di Amministrazione lesive dei
loro diritti alle stesse condizioni cui
possono impugnare le delibere assembleari,
in quanto compatibili.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazio-
ne si potranno svolgere anche per video o
tele conferenza a condizione che ciascuno
dei partecipanti possa essere identificato
da tutti gli altri e che ciascuno sia in
grado di intervenire in tempo reale duran-
te la trattazione degli argomenti esamina-
ti, nonche di ricevere, trasmettere e vi-
sionare documenti. Sussistendo queste con-
dizioni, 1la riunione si considera tenuta
nel luogo in cui si trovano il presidente
ed il segretario.

Per la sostituzione degli amministratori
nel corso dell'esercizio vale il disposto
dell'art. 2386 cod. civ.

In caso di cessazione dalla carica, per
qualsiasi motivo, della maggioranza dei
componenti il Consiglio di Amministrazio-
ne, si intendera decaduto l'intero Consi-
glio immediatamente.

L'Assemblea per la nomina di un nuovo orga-
no amministrativo deve essere convocata
d'urgenza dagli amministratori rimasti in
carica od anche da uno solo di essi; in ca-
so di cessazione con effetto immediato di
tutti gli amministratori, 1'Assemblea deve
essere convocata dal Collegio Sindacale,
che pud compiere nel frattempo gli atti di
ordinaria amministrazione.

Art. 20 - Al Consiglio di Amministrazione
o all'Amministratore Unico, ove nominato,
competono tutti 1 poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della Societa.
Art. 21 - Il Consiglio di Amministrazione,




nei limiti previsti dall'art. 2381 del cod.

civ., pud delegare proprie attribuzioni,
in tutto o in parte, ad uno o pilt dei suoi
componenti, ivi compreso il Presidente, ov-
vero ad un comitato esecutivo composto da
alcuni dei suoi membri, determinando i 1li-
miti della delega e deil poteri attribuiti.
Gli organi delegati riferiscono al Consi-
glio di Amministrazione e al Collegio Sin-
dacale in merito al generale andamento del-
la gestione ed alla sua prevedibile evolu-
zione, nonche in merito alle operazioni di
maggior rilievo effettuate dalla Societa,
almeno ogni sei mesi.

I1 comitato esecutivo, se nominato, si
compone da un minimo di tre ad un massimo
di cingque membri.

I membri del comitato esecutivo possono in
ogni tempo essere revocati o sostituiti
dal consiglio di amministrazione.
Segretario del comitato esecutivo e' il se-
gretario del consiglio di amministrazione,
se nominato, o altrimenti un membro desi-
gnato dal Presidente.

Per la convocazione, la costituzione ed il
funzionamento del comitato esecutivo valgo-
no le norme previste per il Consiglio di
Amministrazione; le deliberazioni  sono
prese a maggioranza dei voti dei presenti
e votanti.

Art. 22 - La rappresentanza della Societa
spetta all'Amministratore Unico o al Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione ed
agli amministratori delegati, in via tra di
loro congiunta o disgiunta secondo quanto
stabilito dalla deliberazione di nomina.

I1 potere di rappresentanza attribuito a-
gli amministratori e' generale, salve le
limitazioni risultanti dalle delibere di
nomina.

Oltre al direttore generale, l'organo ammi-
nistrativo pud nominare institori e procu-
ratori per determinati atti o categorie di
atti.

In ogni caso, quando il soggetto nominato




non fa parte del Consiglio di Amministra-

zione, l'attribuzione del potere di rappre-
sentanza della Societa e' regolata dalle
norme in tema di procura.

Art. 23 - Agli amministratori spetta il
rimborso delle spese sostenute per ragioni
dell'ufficio. _

Per i compensi degli amministratori vale
11 disposto dell'art. 2389 cod. civ.

Art. 24 - Con riferimento all'art. 11,
comma 6 del D.Lgs. 18 dicembre 1997, n.
472, la Societa assume a proprio carico,
anche nei confronti delle pubbliche ammini-
strazioni o degli enti che gestiscono i
tributi, il debito per sanzioni conseguenti
a violazioni che 1 rappresentanti della
Societa commettano nello svolgimento delle
loro mansioni e nei limiti dei loro pote-
ri.

L'assunzione vale nei casi in cui 1l rap-
presentante abbia commesso la violazione
senza dolo ed é& in ogni caso esclusa quan-
do chi ha commesso la violazione abbia a-
gito wvolontariamente in danno della So-
cieta.

E' altresi esclusa nei casi in cui la col-
pa abbia quelle connotazioni di particolare
gravita definite dall'art. 5, comma 3, del
D.Lgs. n. 472/1997.

La particolare gravita della colpa si in-
tende provata quando i giudici tributari,
investiti della controversia, si saranno
pronunciati in senso analogo o quando ven-
ga riconosciuto dallo stesso autore della
violazione che le prove fornite dall'uffi-
cio o dall'ente accertatore sono tali da
rendere evidente ed indiscutibile la ma-
croscopica inosservanza di elementari ob-
blighi tributari.

. COLLEGIO SINDACALE

Art. 25 - Il Collegio Sindacale esercita
le funzioni previste dall'art. 2403 cod.
civ.; esso e' composto di tre membri effet-
tivi e due sindaci supplenti. Il Presiden-
te del collegio sindacale e' nominato dal-




prd

l'assemblea.

Al sindaci effettivi spetta 11 compenso
stabilito dall'assemblea.
Le riunioni del Collegio Sindacale possono
svolgersi anche per video o tele conferen-
za a condizione che ciascuno dei parteci-
panti possa essere identificato da tutti
gli altri e che ciascuno sia in grado di
intervenire in tempo reale durante la
trattazione degli argomenti  esaminati,
nonché di ricevere, trasmettere e visionare
documenti. Sussistendo queste condizioni,
la riunione si considera tenuta nel 1luogo
in cui si trovano il presidente ed il se-
gretario.
Art. 26 - La revisione legale dei conti
della Societa e' esercitata da un revisore
legale dei conti o da una societa di revi-
sione iscritti presso gli appositi regi-
stri.
In presenza del presupposti di legge, la
revisione legale dei conti puO essere eser-
citata dal collegio sindacale, integralmen-
te costituito da revisori legali dei conti
iscritti nell’apposito Registro.

RECESSO
Art. 27 - Il diritto di recesso oltre che
negli altri casi previsti da questo statu-
to e dalla legge compete al socio che non
abbia concorso alle deliberazioni riguar-
danti:
a) 1la modifica della clausola dell'oggetto
sociale quando consente un cambiamento si-
gnificativo dell'attivita della Societa;
b) la trasformazione della Societa; :
c) 1l trasferimento della sede sociale al-
l'estero; ' _
d) la revoca dello stato di liquidazione;
e) l'eliminazione di una o piu delle cause
di recesso previste dallo Statuto;
f) la modifica dei criteri di determina-
zione del valore dell'azione in caso di re-
cesso;
g) le modificazioni dello Statuto concer-
nenti i diritti di voto o di partecipazio-




ne.

Non sono previste ulteriori cause di reces-
so neppure in dipendenza dell‘'approvazione
di deliberazioni riguardanti la proroga
del termine della societa, l'introduzione
o la rimozione di wvincoli alla circolazio-
ne di azioni.
Per quanto riguarda termini e modalita del
recesso valgono le disposizioni previste
dall'art. 2437 bis del Codice Civile.
Il socio receduto ha diritto alla liquida-
zione del valore delle azioni.
Tl valore delle azioni e' determinato dagli
amministratori, sentito il parere del col-
legio sindacale e del soggetto incaricato
della revisione legale dei conti.
Gli amministratori fanno riferimento al va-
lore risultante dalla situazione patrimo-
niale della Societa, riferita ad un perio-
do anteriore di non oltre tre mesi dalla
data della deliberazione che legittima il
recesso, la quale tenga conto della consi-
stenza patrimoniale e delle prospettive
reddituali della Societa, nonché dell'e-
ventuale valore di mercato delle azioni.
In caso di contestazione, il wvalore di 1i-
quidazione e' determinato entro tre mesi
dall'esercizio del diritto di recesso at-
traverso la relazione giurata di un esper-
to nominato dal tribunale nella cui circo-
scrizione ha sede la Societa.

CHIUSURA DEGLI ESERCIZI E BILANCIO
Art. 28 - Gli esercizi sociali si chiudono
al 31 dicembre di ogni anno.
Alla chiusura di ciascun esercizio sociale
il Consiglio di Amministrazione provvede
alla redazione del bilancio di esercizio ed
alle conseguenti formalita rispettando le
vigenti norme di legge.
Il bilancio deve essere approvato con deli-
bera dell'Assemblea, entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizio socia-
le ovvero entro centottanta giorni qualora
la stessa fosse tenuta alla redazione del
bilancio consolidato ovvero qualora parti-




colari esigenze relative alla struttura ed

all'oggetto della Societa lo richiedano:
in quest'ultimo caso peraltro i componenti
dell'organo amministrativo devono segnalare
nella loro relazione sulla gestione (o
nella nota integrativa in caso di bilancio
redatto in forma abbreviata) le ragioni
della dilazione. , '
Art. 29 - Dagli utili netti risultanti dal
bilancio deve essere dedotta una somma
corrispondente al 5% (cinque per cento) da
destinare alla riserva legale finche' que-
sta non abbia raggiunto il quinto del capi-
tale sociale.
La deliberazione sulla distribuzione degli
utili e' adottata dalla Assemblea ordinaria
dei soci, a norma dell'art. 2364 cod.
civ.
Possono essere distribuiti esclusivamente
gli utili realmente conseguiti e risultan-
ti dal bilancio regolarmente approvato,
fatta deduzione della quota destinata alla
riserva legale.
Se si verifica una perdita del capitale so-
ciale, non pudo farsi luogo a distribuzione
degli utili fino a che il capitale non sia
reintegrato o ridotto in misura corrispon-
dente. L'Assemblea puo deliberare speciali
prelevamenti a favore di riserve straordi-
narie o per altra destinazione, ovvero
rinviare la distribuzione degli utili in
tutto od in parte all'esercizio successi-
vVO.
Non e' consentita la distribuzione di ac-
conti su dividendi salvo che nelle ipotesi
disciplinate dall’art. 2433-bis C.C..
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 30 - Nei casi previsti dalla legge,
la competenza per decidere od accertare le
cause di scioglimento previste dal presente
statuto spetta all'Assemblea straordina-
ria. |
La nomina e la revoca dei liquidatori e' di
competenza dell'Assemblea straordinaria,
che delibera con 1le maggioranze previste




per le modificazioni dello statuto: in ca-

so di nomina di pluralita di ligquidatori,
gli stessi costituiscono il collegio di 1i-
quidazione, che funzionera secondo le nor-
me seguenti:

(1) il collegio dei liquidatori deliberera
a maggioranza assoluta dei suoi membri;

(i1) per 1l'esecuzione delle deliberazioni
del collegio dei liquidatori potranno esse-
re delegati uno o pilt dei suoili membri;

(iii) il collegio dei liquidatori si riu-
nira ogni volta che ne sia fatta richiesta
anche da uno solo dei suoi membri mediante
avviso scritto da spedirsi agli altri mem-
bri almeno otto giorni prima di quello fis-
sato per la riunione: 11 collegio dei 1li-
quidatori si riunira comunque validamente,
anche senza convocazione scritta, gquando
siano presenti tutti i suoi componenti;

(iv) 1 wverbali delle deliberazioni del
collegio dei 7liquidatori saranno redatti
su apposito libro e sottoscritti da tutti
1 componenti presenti alla riunione.

Ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 2487
bis cod. civ.. i liquidatori assumono le
loro funzioni con effetto dalla data di i-
scrizione della relativa nomina nel regi-
stro delle imprese.

Salva diversa delibera dell'assemblea, al
liquidatore ovvero al collegio dei liquida-
tori compete il potere di compiere tutti
gli atti utili ai fini della liquidazione,
con facolta, a titolo esemplificativo, di
cedere anche in blocco l'azienda sociale,
stipulare transazioni, effettuare denunzie,
nominare procuratori speciali per singoli
determinati atti o categorie di atti.

e
»

DOMICILIO
Art. 31 Tl domicilio dei soci, nei rapporti
con la Societa o tra di loro, & quello che
risulta dal libro dei soci.
|Firmato: Giovanni Brusati
" Lombi Maurizio ‘
Giuseppe Antonio Michele Trimar-
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