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C707_2025_09 Mob_ISTR TECNICO

SELEZIONE PUBBLICA DI MOBILITA’ TRA ENTI - EX ARTICOLO 30 DEL D. LGS. N. 165/2001 -

per la copertura a tempo indeterminato di
N. 2 posti di ISTRUTTORE TECNICO, area degli Istruttori (C.C.N.L. Funzioni Locali)

(ex categoria C)

lloBalsamo

mise

Esito Selezione e GRADUATORIA FINALE DI MERITO

approvata con determinazione dirigenziale n. 1116 del 16/09/2025

G

Codice

Identificativo S GRADUATORIA FINALE DI Posizione in
. Candidati MERITO :

Univoco (min. 18/30) graduatoria

Candidato/a ’
ABBATI EMILIANO °

CAVRZZ37BA GIANCARLO 25,00 1
47HVBR8U2G  |MARCIANO GIULIO 24,00 2°
AD97HQ5PNB #i# Non Idoneo #i#
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