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Comune di Cinisello Balsamo

Area Strategia, Programmazione e Controllo
Organizzazione e Risorse Umane

Servizio Reclutamento e Sviluppo delle Risorse Umane

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO DI

N. 1 posto di AGENTE di POLIZIA LOCALE, area degli Istruttori

PROVA SCRITTA del 21/04/2026 - GRUPPO 3
Prova consistente in: N. 30 quesiti a risposta multipla chiusa

Esiti della disamina degli elaborati - Risposte date dai candidati e punteggi attribuiti

PROVA ESTRATTA: Traccia n. 2

Domandan.| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10|11 (12|13 |14 | 15|16 |17 |18 |19 (20|21 |22 (23|24 | 25|26 |27 |28 | 29 | 30

Traccia N. 2

.risposte] ¢ | B |[B|c|B|c|B|B|B|Cc|A|B|B|A|B|B|B|C|A|A|B|A|C|B|B|B|C|B|B|B

esatte
PUNTEGGIO attribuito a fronte delle RISPOSTE date dai Candidati N.R.= Non Risponde = 0 (zero punti)

alafols]|alelr|e]alala|a|a|z|a|ls|(s|2|2|8|a|a|c|s|a|s|x]|a8[8|[8],|c | Totale
sle|s(gle(g|s|8 |2 |2(zelz(2lelz|2|2(e|a(2]ela|2|a|e|a|a]ela|e|t 52| punt

Numero slala|lalala|lala]|s slals|g|alg|lg|e|glg|e|lafg|a|e|a|la|e|[a|[8q&]|a]se gE PROVA |Codice identificativo

Prova E E f f E E f E E |z ||l |leg|le|leg|lzg|lg|lz|zg|z|lz|z|z|z|&z|x|z|z]|z]|&|28[SCRITTA candidato
slelelelelelelelelslslelelslelelelelelzslslelelelelelslesle]2]f |88 (min
S| (> (>|>|=>[>|2(|3[213[s[2|13[s(2|13[3|2 1323|1333 |8[3([2|8]" (" 18/30)
c|b|bf|lc|b|lc|[b|b|b|lc|lalb|[b|lalb|b|lalc|[b|lal]b|ala|lb|b|lc|]c|lal|b]|b

P4 tqlalalalalalalalalalalalalalal1lol1lolal1l1lol1l1lol1|o|1]|1|?|>]| 2500 | TRHXSAMCCC
c|b|bf|lc|b|lc|b|b|b|lalalb|b|ja|b|b|lalc|al]al|b|a|lc|[b|b]b|lc|b|b]|c

75 la a1l ]olalala]alal1lol1|a|a|af1]1]|a|2l1|1]1]|1|o0]%]3]| 2700 | APGY2FK4TV
c|lb|lb|b|b|lc|b|lb|lalc|la|lb|b|la|lb|b|la|lc|c|lalb|lalc|b|b|b]Jc|[b|b]b

726 191 l1lola|a|1f1]olalalala]a|al1lo]1]o|a|ala]a]|alala|1]a]|a|1]|%6]4]| 2600 | 9CK7IASMTBS
c|blalc|b|lc|[b|b|b|b|lalb|lalalb|b|lalb|lalal|lb|b|b|lb|b|[b|b|b|b]|b

7 tql1lolalalalalal1lol1l1lolal1l1lolol1|1|l1lolo|l1|1|1|o|1|1|1|?2|8]| 2200 | BNAXBSDUSB
c|blalc|b|lc|[b|b|b|lalalb|lalalb|b|b|lc|lalalb|b|c|b|lb|[b|b|b]|b]|b

728 19 l1lol1|1|1|1f1]1]olal1fola|a|1l1]1]|1|2|1]ol1]|a|1|1]o]1]|1|1]|%2]>]| 2500 | T92UZ3NZPY
c|lblalc|b|lc|b|b|b|jc|la|lb|b|la|lb|lala|lc|alalb|la|lc|b|b|b]Jc|[b|b]b

722 1alalol1la|alafalalalalalalalalolo|a|a|ala]a]a|alala]a]a|a]|1]|27]|3]| 27.00 | 9E8AXP534K

Attribuzione punteggi, come esplicitato ai candidati prima dell'inizio della prova:

domande a risposta multipla

- punti 1 per ogni risposta corretta,
- punti zero per ogni risposta sbagliata, o inespressa.




