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Comune di Cinisello Balsamo

Area Strategia, Programmazione e Controllo
Organizzazione e Risorse Umane
Servizio Reclutamento e Sviluppo delle Risorse Umane

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI
per la copertura a tempo DETERMINATO, di

(ex  categoria C,  ex posizione economica C1)

da assegnare all’Area Strategia, Programmazione e Controllo

(IN ORDINE crescente per CODICE  IDENTIFICATIVO dei candidati)

646GP9ZZVG 8,00 15,00 ## Non Idoneo

K718738KH9 12,00 26,00 38,00 Idoneo

M3MPBUYHHV 11,00 15,00 ## Non Idoneo

QUB6SGANA6 21,00 26,00 47,00 Idoneo

N. 2  posti di ISTRUTTORE INFORMATICO, area degli ISTRUTTORI (C.C.N.L. Funzioni Locali)

ESITI delle  PROVE: SCRITTA + ORALE

Codice identificativo 
candidato/a

Prova SCRITTA 
Punteggio

Prova ORALE 
Punteggio

(min. 18/30)

TOTALE punteggio 
Prove d'esame 
(min. 36/60)

Esito procedura 
selettiva


