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Comune di Cinisello Balsamo

Area Strategia, Programmazione e Controllo

Organizzazione e Risorse Umane

Servizio Reclutamento e Sviluppo delle Risorse Umane

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI

PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO DI

PROVA SCRITTA del 15/10/2025

Prova consistente in: N. 20 quesiti a risposta multipla chiusa  + N. 2 domande aperte

(IN ORDINE crescente per CODICE  IDENTIFICATIVO dei candidati)

4U6M2MDERB 16,00 3 5 8,00 24,00 SUPERA la prova scritta

7V6CT4XNFP 19,00 5 4 9,00 28,00 SUPERA la prova scritta

ATB6Y2QTFD 16,00 4 5 9,00 25,00 SUPERA la prova scritta

BEDCFB6MX4 19,00 2 3 5,00 24,00 SUPERA la prova scritta

BH4YXMZG1X 18,00 0 2 2,00 20,00 SUPERA la prova scritta

F3X4858Y1S 19,00 1 3 4,00 23,00 SUPERA la prova scritta

KBFKS54P4Y 19,00 4 4 8,00 27,00 SUPERA la prova scritta

MYYXN86YBP 18,00 5 5 10,00 28,00 SUPERA la prova scritta

P9STZFV84T 18,00 2 3 5,00 23,00 SUPERA la prova scritta

N. 2 posti di ASSISTENTE SOCIALE, area dei Funzionari ed E.Q.

ESITO  della   PROVA SCRITTA
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