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Comune di Cinisello Balsamo

Area Strategia, Programmazione e Controllo

Organizzazione e Risorse Umane

Servizio Reclutamento e Sviluppo delle Risorse Umane

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI

PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO DI

(ex  categoria D,  ex posizione economica D1)

da assegnare al Settore “Welfare e Politiche Abitative”

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

approvata con determinazione dirigenziale n. 1404 del 11/11/2025

Candidati

MYYXN86YBP INVERNIZZI AURORA 56,00 1°

7V6CT4XNFP COSMAI SARA 55,00 2°

KBFKS54P4Y E.  J. 51,00 3°

BEDCFB6MX4 M.  C. 50,00 4°

4U6M2MDERB M.  B. 49,00 5°

ATB6Y2QTFD D.  E. 48,00 6°

F3X4858Y1S M.  M. 44,00 7°

P9STZFV84T A.  S. 43,00 8°

Comune di Cinisello Balsamo - Area Strategia, Programmazione e Controllo

Servizio Reclutamento e Sviluppo delle Risorse Umane

Piazza Natale Confalonieri, 5 – 20092 Cinisello Balsamo (MI)

concorsi.assunzioni@comune.cinisello-balsamo.mi.it

P.E.C. comune.cinisellobalsamo@pec.regione.lombardia.it

N. 2  posti di ASSISTENTE SOCIALE, area dei Funzionari ed E.Q.

Codice Identificativo 
Univoco Candidato/a

GRADUATORIA 
FINALE DI MERITO

(min. 36/60)

Posizione in 
graduatoria


