
Comune di Cinisello Balsamo
Area Strategia, Programmazione e Controllo
Servizio Reclutamento e Sviluppo delle Risorse Umane

COMUNE DI CINISELLO BALSAMO – C707_2025_02_AGENTEPL

CONCORSO  PUBBLICO  PER  ESAMI,  PER  LA  COPERTURA  A  TEMPO  INDETERMINATO,
TEMPO PIENO, DI 

N. 2 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - 
area degli Istruttori (ex categoria C, ex posizione economica C1)

ELENCO CANDIDATI 
che potranno sostenere la Prova di EFFICIENZA FISICA

fissata per lunedì 14 aprile 2025 

Tutti i candidati sono convocati per le ore 9.00
per le operazioni di identificazione e registrazione dei partecipanti

presso il Centro Sportivo “Gaetano Scirea”  ,   
sito in via Francesco Cilea, 50 - Cinisello Balsamo

(Elenco in ordine crescente di Codice candidatura) 

Codice Identificativo Univoco Candidato / 
Codice candidatura

1GX4UXSCP1
1WFQWKMMGH

2CEU2DQ6A3
2ZPBGUE6ZH
31DXZT5GPH
3NU6A8QE7M
56VSB2WTZF

58MK9Y4NQD
58NDB57RQ5
5E57D5TAQD
5N4R7YU98W
5YRAB8DSZT

7XQ6TEWAKH
8C6VT2WUEP
8M45578AXE
ADMCFR53NR
AVBQXM34KA
BSE57GGVQD
BW6TVXDQCV
DPKY7ZPDTY

DZWQH29MB5
F8BYE84NGD
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Codice Identificativo Univoco Candidato / 
Codice candidatura

FU5NWDRS6Y
FWFQ7X5XQH
GAADNDRVTS
HACSTAD5PC
HHQ2F8YFYM
KDK2MSXH7S
MGUZEW3P7A
MZK88FRMH1
P8PZ79EHEY
PAH2PU2SDE
PSMUHQ82XC
PX984V4PCW
QYKQ3YD7VQ
RUMKQU7BA7
SDSRE5T57Z
SNTKBUNQ3P
SXK9F15BYS
T9K9CZXNUB
TE91DUHASW
TZTK7YEM7H
U334UF48PV
U9H6MEDV6P
UDHA2ZZN5P
VFTEYEYU3C

VNAY9AAYUX
VS2XURDTNA
VVCW1418R6
W8VA1XVGXT
X78DZZ68TU
XEMR7TT9P3
Y9VU96QVYP
YYZQH2AM35

Si ricorda che il mancato superamento, della prova di efficienza fisica, comporterà la non
idoneità del/la candidato/a e la sua esclusione dal prosieguo del procedimento selettivo. 

I candidati dovranno presentarsi alla prova concorsuale muniti di:
 -  fotocopia del certificato medico di idoneità sportiva, anche non agonistica, per

l'atletica leggera, in corso di validità (1 anno), che dovrà essere consegnata all’atto
della registrazione alla prova e verrà trattenuta agli atti della procedura. La mancata
presentazione del certificato medico comporterà l’esclusione dal concorso.

 - carta di identità da esibire all’atto della identificazione e registrazione preliminare alla
prova.
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I  candidati  sono  invitati  a  presentarsi  alla  prova  di  efficienza  fisica  in  abbigliamento
sportivo idoneo come tuta da ginnastica, maglietta, con calzature/scarpe da corsa (suola
in gomma), valutando anche ulteriore capo da indossare in caso di pioggia, come giubbino
impermeabile leggero.

Si avvisa che la prova verrà effettuata comunque,  anche in condizioni  di  mal  tempo,
secondo le indicazioni dei giudici di gara presenti.

E’ consigliato effettuare una fase preliminare di riscaldamento muscolare.

Saranno disponibili 2 bagni ed uno spogliatoio (non custodito) per consentire ai candidati
di cambiarsi dopo la prova (consigliato portarsi un cambio, soprattutto in condizioni di
pioggia).

Si  avvisa  che  verranno  stabilite  diverse  sessioni/batterie  di  prove,  sulla  scorta  delle
decisioni dei giudici di gara della FIDAL sulla pista di altletica di 400 m. a 6 corsie.

Si ricorda infine che 
per i candidati di sesso maschile è prevista la seguente prova:

a) Corsa di 1.000 metri da compiersi nel tempo massimo di 5’:00”.

per le candidate di sesso femminile è prevista la seguente prova:
a) Corsa di 1.000 metri da compiersi nel tempo massimo di 6’.00”.

Non è ammessa la ripetizione della prova.

---------------------------------------------------------------------------------------

In caso di necessità, 
scrivere all’indirizzo e-mail del Servizio Reclutamento:   
concorsi.assunzioni@comune.cinisello-balsamo.mi.it
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