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Comune di Cinisello Balsamo

Area Strategia, Programmazione e Controllo
Organizzazione e Risorse Umane
Servizio Reclutamento e Sviluppo delle Risorse Umane

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO DI

(ex  categoria C,  ex posizione economica C1)

GRADUATORIA FINALE DI MERITO - provvisoria
(in attesa dell'atto di approvazione dei verbali della Commissione)

5N4R7YU98W 51,00 1

X78DZZ68TU 50,00 Riserva Militare 2

RUMKQU7BA7 48,00 3

58NDB57RQ5 47,00 4

VFTEYEYU3C 46,00 5

5E57D5TAQD 44,00 6

XEMR7TT9P3 41,00 7

AVBQXM34KA 40,00 8

5YRAB8DSZT 39,00 9

31DXZT5GPH 38,00 10

SNTKBUNQ3P 38,00 11

W8VA1XVGXT 37,00 Riserva Militare 12

N. 2 posti di AGENTE di POLIZIA LOCALE, area degli Istruttori

Codice Identificativo Univoco 
Candidato/a

GRADUATORIA FINALE DI MERITO
(min. 36/60)

Titoli di Riserva/ Titoli 
di Preferenza

Posizione DEFINITIVA in 
graduatoria, 

considerando i Titoli di 
Riserva e i Titoli di 

Preferenza

* il piu giovane di 
età


