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Comune di Cinisello Balsamo

Area Strategia, Programmazione e Controllo
Organizzazione e Risorse Umane
Servizio Reclutamento e Sviluppo delle Risorse Umane

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO DI
N. 1 posto di DIRIGENTE per l’Area tecnica

(IN ORDINE crescente per CODICE  IDENTIFICATIVO dei candidati)

5WWWVXHAS7 22,00 18,00 ## Non idoneo

75GNS7DNZD 21,00 28,00 49,00 Idoneo

EYWNM6CGGC 23,00 19,00 ## Non idoneo

KUDDG5EN4H 21,00 19,00 ## Non idoneo

KZ6A6KZURH 23,00 25,00 48,00 Idoneo

MTE16PW3EF 21,00 24,00 45,00 Idoneo

S8BC56TGXE 21,00 19,00 ## Non idoneo

ESITI delle  PROVE: SCRITTA + ORALE

Codice identificativo 
univoco candidato

Prova SCRITTA 
Punteggio
(min. 21/30)

Prova ORALE 
Punteggio
(min. 21/30)

TOTALE punteggio Prove 
d'esame 

(min. 42/60-esimi)

Esito procedura 
concorsuale


