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Comune di Cinisello Balsamo
Nucleo di Valutazione

VERBALE del 26/04 /2024 — Nucleo di Valutazione

Sono presenti i componenti del Nucleo di Valutazione: Avv. Stefania Lorusso - Presidente,
Prof. Renato Ruffini e Avv. Federico Zamponi - componenti, nominati con atto del Sindaco
n. 90 del 11/09/2019 prot. n. N.0066774/2019.

Gli incontri si svolgono in videoconferenza con il supporto della dott.ssa Patrizia Santoro e
della Sig.ra Martina Gioia, del Servizio Programmazione e Controllo, che svolgono le funzioni
di segretarie del Nucleo di Valutazione.

Ordine del giorno:

1. Iter di valutazione del piano della performance 2023: analisi preliminare dei
risultati degli obiettivi programmati e degli indicatori di ciascun CdR

I componenti del NdV prendono visione della documentazione di cui alla rendicontazione al
31/12/2024 del PEG, della Performance e delle misure di prevenzione della corruzione e
trasparenza di cui alle sottosezioni 2.2 e 2.3 del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2023 - 2025, approvata con GCn. 30 del 2 febbraio 2023 e
analizzano i risultati ottenuti nel corso dell’esercizio 2023, attraverso il valore raggiunto
dagli:

- indicatori degli obiettivi di performance
- indicatori delle misure di prevenzione della corruzione

Il NdV prende atto che il risultato degli indicatori € stato verificato, a campione, dall’ufficio
programmazione e controllo. Dalla valutazione dei risultati emerge che gli obiettivi
assegnati ai responsabili delle diverse unita organizzative sono stati, nel complesso,
pienamente realizzati, con alcune eccezioni. Il NdV, quindi, procede all'analisi di quegli
indicatori il cui risultato si discosta da quello atteso. La media dei risultati raggiunti per
Centro di Responsabilita € riportata nell’allegato A), parte integrante del presente verbale.
Quindi, il Nucleo di Valutazione analizza i risultati raggiunti da ciascun dirigente
relativamente agli obiettivi specifici loro assegnati e completa la valutazione dei
suddetti obiettivi, il cui risultato € riportato nell’allegato B).

Nel prossimo incontro, verra si procedera con la valutazione dei comportamenti
organizzativi dei dirigenti.

2. Validazione indicatori PIAO 2024-2026 sottosezione di programmazione
2.2 —Performance

Con deliberazione n. 104 del 11 aprile 2024 la Giunta Comunale ha approvato il PIAO
2024-2026.

Il Nucleo di Valutazione, analizzati gli obiettivi e i relativi indicatori da atto che sono
coerenti tra loro e con la programmazione operativa e strategica del DUP e NADUP e
procede alla validazione degli indicatori del PIAO 2024 — 2026, di cui alle:
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- Sottosezione 2.2 - Performance — che illustra illustrati gli obiettivi di Performance,
con relativi indicatori per misurare i risultati raggiunti

— Sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza — che illustra le misure di
prevenzione della corruzione e di trasparenza, con relativi indicatori per misurare i
risultati raggiunti.

Il Nucleo di Valutazione prende atto che la valutazione della performance 2024 dei
dirigenti dell'ente avverra sulla base della verifica dei risultati raggiunti dagli obiettivi e
dalle misure illustrate nelle sottosezioni 2.2 e 2.3 del PIAO 2024 - 2026, e degli specifici
obiettivi assegnati ai dirigenti, che si caratterizzano per strategicita, complessita,
impatto/innovativita, efficienza economica.

3. Pesatura degli specifici obiettivi assegnati ai dirigenti.

Il Nucleo di Valutazione procede quindi, ai fini della valutazione dei dirigenti, ad
effettuare la pesatura dei suddetti specifici obiettivi dei dirigenti programmati per il
2024, secondo i criteri previsti dalla vigente metodologia. L'esito della pesatura &
riportato nell’allegato B) parte integrante del presente verbale. Inoltre, il NdV prende
atto che l'obiettivo trasversale relativo al progetto “Entangled”, non viene pesato nella
seduta odierna, in quanto trattasi di obiettivo pluriennale 2023-2026 gia stato oggetto
di pesatura nell'anno 2023.

4, Asseverazione Fondo Incentivi Tributari - anno 2023

Il Nucleo di Valutazione da atto di avere ricevuto in data odierna la documentazione,
completa di attestazione sottoscritta dal Dirigente responsabile del Servizio competente,
relativa alle somme introitate quale attivita di accertamento e recupero evasione per
I'anno 2023. Al fine di approfondire la tematica e di analizzare il materiale ricevuto, rinvia
al prossimo incontro la discussione del presente punto.

Allegati:

All. A) — media risultati 2023
All. B) — valutazione risultati degli specifici obiettivi assegnati ai Dirigenti 2023
All. C) — pesatura obiettivi specifici dirigenti 2024

Originali firmati conservati agli atti

La Presidente
Stefania Lorusso
I Componenti
Renato Ruffini
Federico Zamponi
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