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CiniselloBalsamo

Comune di Cinisello Balsamo
Settore Istruzione ed educazione
Segreteria

Cinisello Balsamo, 5 febbraio 2024

Alla c.a. Consigliere Luca Ghezzi

Oggetto: risposta interrogazione n. 107 relativa alla seduta del 18/12/2023

Si trasmette in allegato la risposta relativa all'interrogazione in oggetto.

Cordiali saluti.

L' Assessore _a!l’lstruzione, Formazion_e, Lavoro,
Politiche Educative e Infanzia

;16 brellw

Settore Istruzione ed Educazione

Segreteria
e.mail:segreteriasse@comune.cinisello-balsamo.mi.it
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Comune di Cinisello Balsamo
Settore istruzione ed educazione
Segreteria

Cinisello Balsamo, 2 febbraio 2024

Alla c.a. Consigliere Luca Ghezzi

Oggetto: risposta Interrogazione n. 107 relativa alla seduta del 18/12/2023.

Con riferimento a quanto in oggetto, si precisa quanto segue:

I nidi comunali (2 a gestione diretta e 4 a gestione indiretta attraverso [PIS) hanno
preso regolare awio a settembre 2023 garantendo i rapporti numerici previsti dalla

legge.

Lorganico attuale consente di coprire anche eventuali assenze programmabili
{congedi maternitd, malattie di lunga durata, aspettative L. 104/94, ecc) senza
compromettere la riuscita del progetto pedagogico e il rispetto della normativa
vigente.

Le assenze straordinarie (e quindi non preventivabili) del personale vengono affrontate
ricorrendo al lavoro straordinario del personale in servizio (per periodi molto brevi ed
improwvisi) o con il ricorso a personale appositamente incaricato, attinto dalle
graduatorie in vigore (sia per il personale assunto dal Comune sia per il personale
assunto da IPIS).

Purtroppo assenze di questo tipo non trovano sempre la disponibilita ad incarichi
brevi da parte delle potenziali candidate e/o necessitano di tempi amministrativi non
immediati per la stipula dei contratti di lavoro che possono dare adito, in alcuni
momenti, a qualche giorno di ritardo tra i| momento della comunicazione
dell’assenza e il momento della presa in servizio del personale supplente.

Negli scorsi mesi (ottobre e novembre 23), complice anche la contemporanea
coincidenza tra assenze straordinarie e piani ferie del personale gia programmati, si
sono riscontrati alcuni giorni di criticita presso i due nidii a gestione diretta,
prontamente risolti con il ricorso allistituto dello straordinario per il personale in
servizio, in accordo con la coordinatrice. In tale occasione, tutto il personale afferente
all’Ufficio nidi e dell’Ufficio personale dell’Ente (educateri, coordinatrici, pedagogista,
amministrativi e responsabili} si & mosso con tempestivitd per scongiurare eventuali
disagi e disguidi per bambini e famiglie, garantendo sempre il mantenimento del
servizio ed evitandone chiusure straordinarie o limitazioni orarie.
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Comune di Cinisello Balsamo
Settore Istruzione ed educazione
Segreteria

La gestione del personale in servizio ha comunque garantito il mantenimento dei
rapporti educatore/bambino previsto dalla normativa vigente.

Cordiali saluti.
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