RETRIBUZIONE DIRIGENTI LUGLIO 2010

RETRIBUZIONE 2011

stipendio vacanza retribuzione di | RIA/indennita | totale assegni| retribuzione di
Settore di incarico Dirigente indirizzo e-mail tel. tabellare contrattuale posizione ad personam fissi risultato note
Polizia Locale e Protezione Civile BORZUMATI ANTONINO |antonino.borzumati@comune.cinisello-balsamo.mi.it 02/66023621 €43.310,80 € 314,73 31.098,97 894,27 75.618,77 6.895,08
Information and Communication Technology CONZzI FABIO fabio.conzi@comune.cinisello-balsamo.mi.it 02/66023309 € 43.310,80 €314,73 27.692,45 71.317,98 6.333,08
Gestione del territorio FARACI GIUSEPPE giuseppe.faraci@comune.cinisello-balsamo.mi.it 02/66023435 €43.310,80 € 314,73 31.098,97 1062,62 75.787,12 6.747,33
Ecologia Ambiente e Politiche di sostenibilita
ambientale LUCCHINI MARINA marina.lucchini@comune.cinisello-balsamo.mi.it 02/66023423 €43.310,80 € 314,73 28.725,36 739,18 73.090,07 6.299,85
Socioeducativo CONTI MARIO mario.conti@comune.cinisello-balsamo.mi.it 02/66023218 €43.310,80 € 314,73 32.693,79 76.319,32 6.615,34
Lavori Pubblici, Patrimonio e Arredo Urbano,
Progetti di riqualificazione PAPI MAURO mauro.papi@comune.cinisello-balsamo.mi.it 02/66023483 €43.310,80 €314,73 32.693,79 76.319,32 6.623,11
Risorse Umane e Organizzazione - Attivita compreso il compenso
Produttive Secondarie e Terziarie VERONESE MORENO moreno.veronese@comune.cinisello-balsamo.mi.it 02/66023308 €43.310,80 € 314,73 31.098,97 334,62 75.059,12 13.347,27|di vice segretario
Cultura e Sport SCIOTTO PIERO pietro.sciotto@comune.cinisello-balsamo.mi.it 02/66023504 €43.310,80 € 314,73 27.692,45 10.000,00 81.317,98 6.208,64
Affari Generali PAZZI ROBERTA roberta.pazzi@comune.cinisello-balsamo.mi.it 02/66023285 €43.310,80 € 314,73 31.098,97 24,18 74.748,68 6.220,44
Economico Finanziario e della Fiscalita Locale |POLENGHI STEFANO stefano.polenghi@comune.cinisello-balsamo.mi.it 02/66023214 €43.310,80 € 314,73 39.870,47 1525,42 85.021,42 7.177,67

RETRIBUZIONE ACCESSORIA

A ciascun dirigente € erogata anche la retribuzione accessoria. Rientrano nella retribuzione accessoria la retribuzione di

risultato legata al raggiungimento degli obiettivi assegnati, compresi quelli riferiti all'attivita di vice segretario, e gli

incentivi per la progettazione.

La retribuzione di risultato viene erogata sulla base dell'esito della valutazione individuale. La somma massima
percepibile, che sara fissata al termine della fase di contrattazione sulle destinazione delle risorse del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato, viene riparametra in percentuale sul risultato individuale.

Gli importi riferiti alla retribuzione accessoria che, sommati alla retribuzione fissa, dovessero superare il tetto di Euro
90.000 fissato dall'art. 9, comma 2, del D.L. 31/5/2010 n.78 convertito in Legge 30 luglio 2010 n. 122, per il periodo

1° gennaio 2011 - 31 dicembre 2013 saranno ridotti del 5%.




