Comune di Cinisello Balsamo

Settore Risorse Umane, Organizzazione — Marketing territoriale — commercio
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Citta di Cinisello Balsano Ai signori Revisori dei Conti

prot. del. 23/12/2009 Comune di Cinisello Balsamo
numero: 0000050819 - P Loro sede
class ¢ 002 - 011

Li, 22 dicembre 2009

Oggetto: relazione illustrativa tecnico finanziaria all’ipotesi di accordo decentrato che
modifica parzialmente il “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per
I'area Dirigenti”, di cui alla deliberazione n. 195 del 20/5/2009,
limitatamente all’anno 2009.

Egregi signori,

Come riportato nella premessa dell’allegata ipotesi di accordo, firmata dalle parti il 21
dicembre 2009, le modifiche al vigente ccdi per I'area dirigenti riguardanti il 2009,
derivano principalmente dalle seguenti ragioni:
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a) Modifiche alla costituzione del fondo:

1. Il Direttore Generale, in applicazione degli indirizzi dell’Amministrazione
comunale, ha attribuito - con proprio provvedimento del 23 ottobre 2009 - ad
alcuni dirigenti obiettivi specifici ed aggiuntivi a quanto gia definito dai vigenti atti
di programmazione, obiettivi volti a dare concreta applicazione alle recenti norme
in termini di dotazioni organiche, soprattutto di ambito dirigenziale, riduzione dei
costi del personale e per dare maggior efficienza ai controlli interni, ed in
particolare al controllo di gestione (vedi il dettaglio nella premessa dell’ipotesi del
ccdi).

L'’Amministrazione ha quantificato come segue il “valore” degli obiettivi suddetti,
definendo la somma di risparmio di risorse da destinare al fondo per la
retribuzione di risultato per i dirigenti interessati:

Cifra obiettivo di riduzione della spesa per il Euro 150.000,00
personale anno 2009
Valore della posizione dirigenziale riassorbita dal Euro 62.498,85
Settore 5°;

Totale Euro 212.498,85
Somma per destinare al fondo per il risultato 13% Euro 27.500,00

(arrotondata per difetto) =




2. Con determinazione dirigenziale n. 1459 del 4/11/2009, si & provveduto
all'accertamento delle somme resesi disponibili a conclusione dell'iter di
valutazione delle prestazioni dirigenziali 2008 e destinate al fondo 2009 per la
retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente ex art. 4 del ccnl
23/12/1999, ai sensi del vigente contratto decentrato integrativo che recepisce le
disposizioni del CCNL 23/12/99 art. 27, comma 9, e art. 28, comma 2, per un
totale di Euro 28.267,00.

3. Con determinazione dirigenziale n. 1762 del 21/12/2009, sono stati inseriti nel
fondo 2009 - ai sensi del gia citato art. 27, comma 9, del CCNL 23/12/1999 -
Euro 27.560,02, resisi disponibili a seguito di variazione al Bilancio Preventivo
2009, di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 85 del 30/11/2009, e
derivanti da quote di fondi di anni precedenti e riferite alla retribuzione di
posizioni dei dirigenti.

Si fa presente che gli emolumenti riconosciuti a carico del fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato 2009 sono gia stati inclusi nella spesa del personale iscritta nel
bilancio di previsione 2009 e certificata dai revisori dei conti, compresa la cifra di cui
alla recente delibera di assestamento del Bilancio Preventivo 2009;

Si fa presente infine che & stata sottoscritta in data 19/12/2009 l'ipotesi di CCNL per
I'area dirigenti, valevole per gli anni 2007-2008 (e segg.) che comportera a breve una
nuova revisione del fondo per I'applicazione degli aumenti riferiti alla retribuzione di
Posizione e di risultato previsti agli art. 16 e 17 dell'ipotesi di contratto.

b) utilizzo del fondo:

e L'utilizzo del fondo, integrato con le somme citate ai punti precedenti, rimane
invariato nella parte che riguarda la quantita di risorse assegnate alla retribuzione
di posizione;

e Viene aumentata con quota parte della disponibilita di cui al punto 2), nella
quantita adeguata alla cifra totale disponibile all’apposito capitolo del Bilancio
Preventivo 2009, la retribuzione di risultato spettante ai dirigenti e riguardanti il
raggiungimento degli obiettivi gia assegnati loro attraverso il Piano esecutivo di
gestione;

e Viene destinata esclusivamente al raggiungimento degli obiettivi di cui al
provvedimento del direttore generale del 23 ottobre 2009, la cifra acquisita al
fondo con la determinazione dirigenziale n. 1762/2009;

I resti della retribuzione di risultato non erogata nel 2009 andranno ad incrementare,
come reso possibile dalle norme contrattuali, la retribuzione di risultato nel 2010.

Eventuali economie della somma della retribuzione di posizione nel 2009 resteranno
destinate a questa voce limitatamente all’lanno 2010, e non saranno utilizzate per
incrementare la retribuzione di risultato relativa al medesimo anno.
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L'accordo allegato non & in violazione o in contrasto con i vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro.

Si trasmette al Collegio dei Revisori per gli adempimenti e con gli effetti di cui all'art. 4
comma 3 del ccnl 22/2/2006.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE UMANE e ORGANIZZAZIONE
Attivita Produttive Secondafie e Terziarie
Dr. Margno Vgfonese
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