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Drot, del, 23/i2/20|)9'nurnero:0000050819 - P
c lass l00? 'O i i

L ì ,  22 d icembre 2009

Ai signori Revisori dei Conti
Comune d i  Cin ise l lo  Balsamo
Loro sede

Oggetto: relazione i l lustrativa tecnico f inanziaria al l ' ipotesi di accordo decentrato che
modif ica parzialmente i l  "Contratto Collett ivo Decentrato Integrativo per
l 'area Di r igent i " ,  d i  cu i  a l la  de l iberaz ione n.  195 del  20/5/2OO9,
l imi ta tamente a l l 'anno 2009.

Egregi  s ignor i ,

Come riportato nella premessa dell 'al legata ipotesi di accordo, f irmata dalle part i  i l  21
dicembre 2009,  le  modi f iche a l  v igente ccdi  per  l 'area d i r igent i  r iguardant i  i l  2009,
der ivano pr inc ipa lmente dal le  seguent i  rag ioni  :

a)  Modi f iche a l la  cost i tuz ione del  fondo:

1, I l  Direttore Generale, in applicazione degli  indir izzi del l 'Amministrazione
comunale, ha attr ibuito - con proprio provvedimento del 23 ottobre 2009 - ad
alcuni  d i r igent i  ob iet t iv i  speci f ic i  ed aggiunt iv i  a  quanto g ià def in i to  dai  v igent i  a t t i
di programmazione, obiett ivi volt i  a dare concreta applicazione al le recenti norme
in termin i  d i  dotaz ioni  organiche,  soprat tu t to  d i  ambi to d i r igenzia le ,  r iduz ione dei
cost i  de l  personale e per  dare maggior  e f f ic ienza a i  contro l l i  in tern i ,  ed in
par t ico lare a l  contro l lo  d i  gest ione (vedi  i l  det tag l io  ne l la  premessa del l ' ipotes i  de l
ccdi ) ,
L 'Amminis t raz ione ha quant i f icato come segue i l  "va lore"  degl i  ob iet t iv i  suddet t i ,
def inendo la  somma di  r isparmio d i  r isorse da dest inare a l  fondo per  la
ret r ibuz ione d i  r isu l ta to per  id i r igent i  in teressat i :

Cifra obiett ivo di r iduzione della spesa per i l
personale anno 2009

Euro  150 .000 ,00

Valore del la  pos iz ione d i r igenzia le  r iassorb i ta  dal
Settore 50:

Euro  62 .498 ,85

Totale Euro 212.498,85

Somma per destinare al fondo per i l  r isultato 13olo
(arrotondata oer difetto) =

Euro  27 ,500 ,00



2' Con determinazione dir igenziale n. L45g del 4/7I/2009, si è provveduto
all 'accertamento delle somme resesi disponibi l i  a conclusione dell , i ter di
valutazione delle prestazioni dir igenzial i  zOdg e destinate al fondo 2009 per Ia
retr ibuzione di posizione e di r isultato per i l  personale dir igente ex art. 4 del ccnl
23/12/L999, ai sensi del vigente contratto decentrato integrativo che recepisce le
d isposiz ion i  de l  ccNL 23/ tz /gg ar t .27t  comma 9,  e  ar t .28,  comma 2,  per  un
totafe di Euro 28-262,OO.

3' Con determinazione dir igenziale n. L762 del 2L/12/2oog, sono stati  inserit i  nel
fondo 2009 - ai sensi del già citato art.27, comma 9, úel ccNL 23/t2/rggg -
Euro 27.560rO2, resisi disponibi l i  a seguito di variazione al Bi lancio preventivo
2OO9' di cui al la deliberazione di Consigl io Comunale n. 85 del 3O/tL/2009, e
derivanti da quote di fondi di anni piecedenti e r i feri te al la retr ibuzione dipos iz ion i  de i  d i r igent i .

Si fa presente che gl i  emolumenti r iconosciuti  a carico del fondo per la retr ibuzione diposizione e di r isultato 2009 sono già stati  inclusi nel la spesa del personale iscrit ta nel
bi lancio di previsione 2009 e cert i f ]cata dai revisori dei conti,  compresa la cifra di cui
al la recente delibera di assestamento del Bi lancio preventivo 2009;

Si fa presente infine che è stata sottoscritta in data Ig/L2/2009 I'ipotesi di CCNL per
I 'area dir igenti,  valevole per gl i  anni 2007-2008 (e regg.; che comporterà a breve unanuova revisione del fondo per I 'applicazione aegti aumenti r i feri t i  al la retr ibuzione díposizione e di r isultato previst i  agl i  art.  t6 e 17 dl l l , ipotesi di contratto.

uti l izzo del fondo:

L'uti l izzo del fondo, integrato con le somme citate ai punti precedenti,  r imane
invariato nella parte che riguarda la quantità di r isorse assegnate al la retr ibuzione
di posizione;

Viene aumentata con quota parte della disponibi l i tà di cui al punto 2), nel laquantità adeguata al la cifra totale disponibi ie al l 'apposito capitolo del Bi lancio
Preventivo 2009, la retr ibuzione di r isuitato spettante ai dir igenti e r iguardanti i lraggiungimento degli  obiett ivi già assegnati loro attraverso i l  piano esecutivo digestione;

Viene destinata esclusivamente al raggiungimento degli  obiett ivi di cui alprovvedimento del direttore generale del 23 ottobre 2oog, la cifra acquisita alfondo con la determinazione dir igenziale n. L762/2OO9;

b)

I resti  del la retr ibuzione di r isultato non erogata nel 2009 andranno ad incrementare,
come reso possibi le dalle norme contrattuali ,  la retr ibuzione di r isultato nel 2010.

Eventuali  economie della somma della retr ibuzione di posizione nel 2009 resterannodestinate a questa voce l imitatamente al l 'anno zoto, e non saranno uti l izzate per
incrementare la retr ibuzione di r isultato relativa al medesimo anno.
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L'accordo al legato non è in violazione o in contrasto con i vigenti Contratt i  Collett ivi
Nazionali  di Lavoro.

Si trasmette al Collegio dei Revisori per gli adempimenti e con gli effetti di cui all'art. 4
comma 3 del ccnl 22/2/2006.

IL DIRI DEt SETTORE
RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE

Attività Produttive e Terziarie
Dr. M nese
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