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Riferimenti normativi
(legislativi e regolamentari)

Tempi di conclusione del
processo/procedimento/atti vita|

Soggetti coinvolti

Tipologia di rischio
rilevato

Regolamento comunale

Verifica della correttezzarepietezza della
domanda entro 30 gg dal ricevimento.Approvazig
dalla graduatoria entro 30 giorni dal termine di
presentazione delle domande.

Verifica del possesso dei requisiti per lammission|
graduatoria (residenza, composizione nucleo
familiare e condizione lavorativa dei genitori).

Dirigente, funzionario, personale
amministrativo ufficio nidi

omessa verifica dei requisiti di
ammissione in graduatoria

e omessa verifica dei requisiti al
momento dellinserimento del
bambino al nido

Regolamento comunale

Verifica della correttezzarepietezza della
domanda entro 30 gg dal ricevimento.Approvazig
dalla graduatoria entro 30 giorni dal termine di
presentazione delle domande.

Verifica del possesso dei requisiti per lammission|
graduatoria.

Dirigente, funzionario, personale
amministrativo ufficio nidi

omessa verifica dei requisiti di
ammissione in graduatoria

e omessa verifica dei requisiti al
momento dellinserimento del
bambino al servizio

Verifica della compilazione della domanda
contestuale alla presentazione. Assegnazione dd
posti entro 30 giorni dalla presentazione

i
Dirigente, funzionario, personale
amministrativo ufficio nidi

omessa verifica dei requisiti

di ammissione in graduatoria e
omessa verifica dei

requisiti al momento
dellinserimento del bambino al niflo

Normativa Regionale

Attivazione del servizio vigitandella ASL
entro 30 gg dalla ricezione della domanda

Dirigente

Omessa verifica dei requisiti

Regolamento comunale

Verifica della domanda e conseguente assegna]
dei posti

one
Dirigente

Omessa verifica dei requisiti

Regolamento comunale

Verifica della domanda e conseguente assegna]
dei posti

one

Dirigente

Omessa verifica dei requisiti

Assegnazione immediata dei posti e controllo de
fasce di contribuzione

le

Omessa verifica dei requisiti,
controllo scorretto nella fase di
erogazione

Regolamento comunale, D.Lgs. 193/0 Dirigente

Delibere regionali Definita dalla Regione Lombardia irigente Omessa consegna delle doti

Normativa nazionale Gestiti da INPS Dirigente Omeszsiica dei requisiti
Omessa verifica delle domande d
disponibilita all'affido

Normativa nazionale e regionale A seconda del singmdgetto Dirigente

Normativa nazionale e regionale. Valutazione scorretta del bisognof

Regolamento comunale 30 giorni dalla presentazietia domande Dirigente sociale







Valutazione del

Misure di contrasto attualmente

Misure di contrasto da

Responsabile
dell'attuazione delld
misura di contrasto

al rischio rilevato

Tempi di attuazione
degli interventi di
contrasto

rischio in essere attuare
10,53% verifica della residenza, verifica della composigo |mantenimento delle azioni previste ngll dirigente Entro 31 dicembre 2015
del nulcleo familiare, verifica delle autodichirazi  |2014: lavoro in gruppo
della condizione lavorativa dei genitori, contradelld
validita del numero di partita IVA.
Verifica delle dichiarazione ISEE per la parte dei
componenti il nucleo familiare, ai fini della
determinazione della retta.
10,53% Verifa della residenza, ai fini della posizione in mantenimento delle azioni previste ngll dirigente Entro 31 dicembre 2015
graduatoria 2014: lavoro in gruppo
10,53% Assegnazione della raccolta delle domande ad afie@ntrollo su tutte le pratiche da parte |l dirigente e il funzionario azione costante
specializzato nell'ente nella gesione del fronitefé [altro ufficio di back office
dell'avvio dell'istruttoria
25,26% Assegnazione della fase di sopralluogo e di verifi
dei requisiti a ditta esterrna e successivo cdotrz
arte degli uffici competenti . . . .
P 9 P Affidamento dell'istruttoria ad Aziend4
Sovracomunale per omogeneizzare i
criteri
Realizzata nel 2014, la misura
Il dirigente produce i suoi effetti nel 2015
11,93% Controllo successivo da parte del funzionari ontllo successivo di tutte le parti Funzionaridirgente azione costante
11,93% Controllo successivo da parte del funzionari ontéllo successivo Funzionario e dirigente azioostante
Affidamento a ditta esterna dei controlli sulla lifaz
del servizio erogato e incontri periodici con kamia
) affidataria dei servizi di ) » X ) .
25,26 Controlic nessuna ulteriore Dirigente, funzionario, azione &gt
Controllo sul numero delle doti non assegnate e
6,848 rendicontazione alla Regione Procedure regionali Dirigente, funzionario, defird bandi regionali
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Affidamento a soggetto esterno della raccolta dell

e

6,84%domande nessuna ulteriore Dirigente, azione costante
Affidamento ad equipe esterna esperfa
delle verifiche sullidoneita che gestirafil
servizio a livello sovracomunale per
omogeneizzare le modalita
Realizzata nel 2014, la misura
10,53% Verifica finale con atto del dirigente Dirigente, produra i suoi effetti nel 2015
Commissioni tecniche per la valutazione congiunfa
del bisogno sociale e verbali delle commissioni e
pubblicazione degli atti di approvazione delle
18,25%graduatorie nessuna ulteriore Dirigente, azione costante







