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Come le aziende 
cercano personale

Metodi di ricerca 
attiva del lavoro

Obiettivi 

• Mercato del lavoro visibile.

• Mercato del lavoro nascsto

• CV
• Cover letter
• Video CV
• Social
• Networking



Come le aziende cercano personale.

.

Fonte: Osservatorio sul mercato del lavoro di Unioncamere e Anpal – 2023 



Canali di ricerca tradizionali: mercato 
del lavoro nascosto

.



Ricerca attiva del lavoro: mercato del 
lavoro nascosto

.

 NETWORKING

 CANDIDATURA 
SPONTANEA

 TIROCINIO



.

Canali di ricerca tradizionali: mercato 
del lavoro visibile.



.

Canali di ricerca tradizionali: mercato 
del lavoro visibile.



Ricerca attiva del lavoro: mercato del 
lavoro visibile.

.



Importanza delle soft skill: adottare strumenti che permettano di 

individuare con affidabilità competenze.

Trend

Per i candidati
• LETTERA E CV con focus sugli 

obiettivi raggiunti
• REFERENZE 
• VIDEO CV e VIDEO PRESENTAZIONI
• USO DEI SOCIAL E PERSONAL 

BRANDING

Per i selezionatori
• BLANDED RECRUITING 
• GAMIFICATION



• I canali di reclutamento utilizzati dalle aziende in Italia sono in 
continua evoluzione, in risposta ai cambiamenti del mercato del 
lavoro e alle nuove tecnologie. 

• Nel creare una strategia di ricerca efficace è importante 
scegliere un mix di canali, muovendosi sia nel mercato del 
lavoro visibile che in quello nascosto.

• È importante curare il networking sempre

• La logica della qualità è più premiante rispetto a quella della 
quantità.

Conclusione 


