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COME SI CERCA 
LAVORO DA GIOVANI?
Di cosa hanno bisogno i più
giovani per attivarsi e 
diventare protagonisti nel
perseguire i propri obiettivi?

30 marzo 2022
Centro Culturale 

Il Pertini

Diretta streaming su Youtube
https://youtu.be/QJDIHRNUJtw

mail
pagine.giovani@comune.cinisello-balsamo.mi.it 
telefono 
02.66023804



Plenaria 9,00-10,50
Saluti istituzionali 
AFOL
”Un esempio di successo”
Testimonianza di un’azienda partita come 
piccola impresa familiare che ha 
conquistato il mondo. 
ASSOLOMBARDA
“Il mercato del lavoro, i fabbisogni di 
professioni delle imprese del territorio e 
le competenze ricercate dalle aziende”
Intervengono il Presidente di Zona Nord 
Milano Assolombarda A. Pueroni di ABB
e P. Rossetti. 
AFOL e Fondazione Mazzini 
“Prepararsi per il lavoro con 
specializzazioni”
I percorsi IFTS e ITS per il mondo del
lavoro e la sfida del Sistema Duale per il
2022. Dopo il diploma, come scegliere?
Orientamento alle scelte e all’oppor-
tunità della formazione superiore IFTS
e ITS per il lavoro, costruita sulla base
delle competenze richieste dalle
aziende. 
Confartigianato – Associazione
Imprenditori Nord Milano
“Le MPI nel Nord Milanese” 
Una fotografia della piccola-media
impresa: racconti dalle organizzazioni,
come si vive/si lavora da noi, scenari
occupazionali alla luce della ripresa; 
cosa “non” devo fare per trovare un
lavoro.

PROGRAMMA 11,20-12.30
AFOL - CIOFS FP Lombardia
“Come mi oriento alla ricerca del 
lavoro?”
Cercare attivamente lavoro, andando 
oltre luoghi comuni e stereotipi: come 
le aziende cercano personale, cenni ai 
metodi di ricerca attiva di lavoro (CV e 
altri strumenti), con approfondimento su 
quelli più efficaci per i giovani (utilizzo di
app e rete nella ricerca del lavoro)  
COMUNE DI CINISELLO BALSAMO
“Il lavoro nella Pubblica Amministrazi-
one, il processo di selezione nel pubblico
impiego: il servizio civile e il tirocinio di
Dote Comune”
Intervengono il Dirigente delle Risorse
Umane M. Conti e il Responsabile di
Pagine Giovani M. Longoni  
AFOL 
“Mi metto in proprio - Orientamento
all’autoimprenditorialità”
Attitudini e capacità, focus sulle 
competenze trasversali (soft skills), la
progettualità che mira al mettersi in
proprio passando per esperienze di 
apprendimento sul campo. 
COWORKING COFO’: cos’è, chi lo utilizza
(lavoratori atipici, p.iva, i nuovi 
utilizzatori: lavoratori in smartworking)

Laboratori 14,00-17,00 
Laboratorio di orientamento personale 
e di focalizzazione su di sé: attitudini,
punti forti e CV
• i miei punti forti, i miei talenti e le mie 
attitudini: come capirli e come esprimerli 
in modo semplice;
• come comunicarmi bene nel CV, nel 
videoCV e nella coverletter costruendoli 
in modo strategico;
• come posso adattare CV, videoCV e 
coverletter alle attività di autocandida-
tura, personal branding e networking 
(primi elementi di metodi di ricerca attiva 
di lavoro).  
Laboratorio: parlare di me nel 
colloquio di selezione
• comunicazione verbale, non verbale e 
paraverbale;
• che cosa cerca di capire il selezionatore 
e come;
• prime capacità che posso dichiarare al 
selezionatore, sia hard che soft e essere 
pronti a dimostrarle;
• le domande tipiche del colloquio di 
selezione e il loro scopo;
• come valorizzare i miei punti forti e 
propormi in modo efficace.


