
 

Comune di  
CINISELLO BALSAMO 

(Città Metropolitana di Milano) 
 

 
 
 
 
 
 

Parere del Collegio dei Revisori dei Conti sulla proposta di 
delibera di 

 
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non 

dirigente anno 2016 
 
 
 
 
 
 
 

Collegio dei Revisori 
 

        Dott. Costantino Rancati  Presidente 
         Rag.  Enrico Paglione  Membro 
         Dott. Alberto Porta   Membro 
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COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
 

DEL COMUNE DI CINISELLO BALSAMO 

 
 

 

Spino d’Adda, 16 Febbraio 2017                  Parere  1/2017 
 
 
OGGETTO: parere sul Contratto Collettivo Decentrato  Integrativo 2016 del personale 

non dirigente 

 

Il Collegio dei Revisori:  
 
 

 Rilevato che:  
 

 gli atti propedeutici alla CCDI sono posti in essere con una tempistica 

assolutamente inadeguata, si raccomanda per il futuro di porre in essere gli atti 

direzionali in anticipo al fine di consentire a tutte le parti in causa di discutere e 

chiudere procedure e atti in tempi brevi;  

 l’ideale sarebbe arrivare alla sottoscrizione della contrattazione nei primi mesi 

dell’anno di riferimento; 

 

 Ai sensi dell’art. 40 bis d.lgs 165/2001 e dell’art. 67 comma 12 della legge 

133/2008 

 

 Verificata la documentazione riguardante la determinazione delle risorse per il 

Contratto Integrativo Economico 2016 ricevuta il 29 dicembre 2016 ed in 

particolare: 

 

o relazione tecnico finanziaria al Contratto Integrativo Economico 2016 del 29 

dicembre 2016 redatta dal responsabile del servizio Organizzazione e 

Sviluppo delle Risorse Umane composta dal modulo I (costituzione del 

fondo per la contrattazione integrativa), Modulo II (definizione delle poste di 

destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa), dal Modulo III 

(schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente) e 

C
O
M
U
N
E
 
D
I
 
C
I
N
I
S
E
L
L
O
 
B
A
L
S
A
M
O

A
C
O
P
I
A
 
D
E
L
 
D
O
C
U
M
E
N
T
O
 
D
I
G
I
T
A
L
E
 
D
E
P
O
S
I
T
A
T
O
 
P
R
E
S
S
O
 
L
'
E
N
T
E

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
N
.
0
0
1
4
3
6
1
/
2
0
1
7
 
d
e
l
 
2
1
/
0
2
/
2
0
1
7

C
l
a
s
s
:
 
3
.
5
 
«
I
N
Q
U
A
D
R
A
M
E
N
T
I
 
E
 
A
P
P
L
I
C
A
Z
I
O
N
E
C
O
N
T
R
A
T
T
I
 
C
O
L
L
E
T
T
I
V
I
 
D
I
 
L
A
V
O
R
O
»
 
F
a
s
c
i
c
o
l
o
:
 
3
.
5
 
N
.
1
/
2
0
1
6

F
i
r
m
a
t
a
r
i
o
:
 
E
N
R
I
C
O
 
P
A
G
L
I
O
N
E
,
 
A
L
B
E
R
T
O
 
P
O
R
T
A
,
 
C
O
S
T
A
N
T
I
N
O
 
R
A
N
C
A
T
I



modulo IV (compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura 

degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di 

bilancio; 

o relazione illustrativa composta dal Modulo 1 (illustrazione degli aspetti 

procedurali, sintesi del contenuto del contratto e autodichiarazione relativa 

agli adempimenti di legge) e Modulo 2 (illustrazione dell’articolato del 

contratto); 

o Accordo decentrato integrativo sul regolamento per la ripartizione del fondo 

per la progettazione e l’innovazione per opere e lavori riguardante il 

personale non dirigente; 

 

 Richiamati i commi 3-bis, 3-quinques e 3-sexies dell’art. 40 d.lgs 165/2001 

 

 Verificato il rispetto: 

o dei vincoli derivanti dal contratto nazionale: 

o dei vincoli derivanti da norme di legge; 

o delle disposizioni sul trattamento accessorio; 

o della compatibilità economico-finanziaria; 

o dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale 

e pluriennale; 

 

 Preso atto che l’incentivo ha carattere variabile e il suo ammontare varia di anno 

in anno in relazione alla programmazione annuale in termini di opere o lavori,   

tale importo per il 2016 è determinato in euro 2.500,00 fino al 18/04/2016: 

 

 Ricordato che gli incrementi delle risorse variabili tramite l’applicazione dell’art. 15 

comma 5, proprio perché aventi natura variabile, non possono essere 

automaticamente confermati di anno in anno e, quindi, essere consolidati in via 

permanente. Per procedere a tali incrementi, per gli anni successivi, di volta in 

volta, è sempre necessario l’apprestamento di nuovi progetti di livello qualitativo e 

quantitativo sempre crescente e più elevato (non si ritiene sufficiente la mera 

reiterazione di quelli del precedente anno, in quanto un tale comportamento si 

tradurrebbe, sul piano sostanziale, in un meccanismo indiretto di conferma – non 

consentita – delle risorse già previste nell’anno precedente); 

 

esprime 
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parere favorevole sulla determinazione delle risorse del Fondo per la contrattazione 
collettiva decentrata integrativa dell’anno 2016 del personale non dirigente e sul 

suo utilizzo. 
 

 

        Presidente       Membri 

Costantino dott. Rancati           Enrico rag. Paglione      Alberto dott. Porta 

          

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 21 e 24 del D.Lgs. 82/2005 da parte di tutti i membri del 

Collegio 

 

 

  

                         

 

 

 

C
O
M
U
N
E
 
D
I
 
C
I
N
I
S
E
L
L
O
 
B
A
L
S
A
M
O

A
C
O
P
I
A
 
D
E
L
 
D
O
C
U
M
E
N
T
O
 
D
I
G
I
T
A
L
E
 
D
E
P
O
S
I
T
A
T
O
 
P
R
E
S
S
O
 
L
'
E
N
T
E

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
N
.
0
0
1
4
3
6
1
/
2
0
1
7
 
d
e
l
 
2
1
/
0
2
/
2
0
1
7

C
l
a
s
s
:
 
3
.
5
 
«
I
N
Q
U
A
D
R
A
M
E
N
T
I
 
E
 
A
P
P
L
I
C
A
Z
I
O
N
E
C
O
N
T
R
A
T
T
I
 
C
O
L
L
E
T
T
I
V
I
 
D
I
 
L
A
V
O
R
O
»
 
F
a
s
c
i
c
o
l
o
:
 
3
.
5
 
N
.
1
/
2
0
1
6

F
i
r
m
a
t
a
r
i
o
:
 
E
N
R
I
C
O
 
P
A
G
L
I
O
N
E
,
 
A
L
B
E
R
T
O
 
P
O
R
T
A
,
 
C
O
S
T
A
N
T
I
N
O
 
R
A
N
C
A
T
I


