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Spino d’Adda, 27 dicembre 2016

Parere 16/2016

OGGETTO: parere sul Contratto Integrativo Economico 2016 del personale dirigente

Il collegio dei Revisori dei Conti:

» Ai sensi dell’art. 40 bis d.lgs 165/2001 e dell’art. 67 comma 12 della legge
133/2008

» Verificata la documentazione riguardante la determinazione delle risorse per il

Contratto Integrativo Economico 2016 ricevuta il 14 novembre 2016 ed in

particolare:

O

relazione tecnico finanziaria al Contratto Integrativo Economico 2016 del 14
novembre 2016 redatta dal responsabile del servizio Organizzazione e
Sviluppo delle Risorse Umane composta dal modulo I (costituzione del
fondo per la contrattazione integrativa), Modulo II (definizione delle poste di
destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa), dal Modulo III
(schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente) e
modulo IV (compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio;

relazione illustrativa composta dal Modulo 1 (illustrazione degli aspetti
procedurali, sintesi del contenuto del contratto e autodichiarazione relativa
agli adempimenti di legge) e Modulo 2 (illustrazione dell’articolato del

contratto);
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Determinazione dirigenziale n. 990 del 13 ottobre 2016 avente per oggetto:
“Costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti ex art. 4 e 26 del CCNL 23/12/1999 — anno 2016;

Protocollo d’intesa contrattazione decentrata integrativa sulle materie

relative all’incentivazione del personale dirigente anno 2016

» Richiamati i commi 3-bis, 3-quinques e 3-sexies dell’art. 40 d.lgs 165/2001

» Verificato il rispetto:

e}

O

O

dei vincoli derivanti dal contratto nazionale:

dei vincoli derivanti da norme di legge;

delle disposizioni sul trattamento accessorio;

della compatibilita economico-finanziaria;

dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale

e pluriennale;

» Preso atto che I'importo complessivo del fondo per il 2016 é determinato in euro

412.608,38 suddiviso in 409.612,38 di risorse stabili e 2.996,00 di risorse

variabili;

esprime

parere favorevole sulla determinazione delle risorse del Fondo per la contrattazione
collettiva decentrata integrativa dell’anno 2016 del personale dirigente e sul suo

utilizzo.
Presidente Membri
Costantino dott. Rancati Enrico rag. Paglione Alberto dott. Porta

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi degli art. 21 e 24 del D.Lgs. 82/2005 da parte di tutti i membri del

Collegio



