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DUP_10

SEMPLIFICA

ZIONE,PART

ECIPAZION

E

DUP_10_01

01

Semplificaz

ione ed 

efficienza

DUP_10_010

3_1102

Semplificazio

ne e 

trasparenza

Dare completa attuazione alla 

normativa in tema di semplificazione 

amministrativa ed accesso agli atti al 

fine di una completa informazione 

del cittadino. Garantire la tutela 

2019_S06_0

2

Assicurare la tutela legale dei 

diritti e degli interessi dell'Ente 

e garantire l'attività di 

consulenza giuridica a tutta la 

struttura organizzativa ed agli 

06_

S

SETTORE 

AFFARI 

GENERALI E 

AUDIT

MARCHIANO 

VINCENZO

Indicatore:  PR - Piani di 

razionalizzazione: valorizzazione dei 

pareri legali emessi senza ricorso a 

professionisti esterni (almeno 80 pareri, 

valore 300 €. cd = risparmio 24.000€.)

� � � � ��

DUP_10

SEMPLIFICA

ZIONE,PART

ECIPAZION

E

DUP_10_01

01

Semplificaz

ione ed 

efficienza

DUP_10_010

4_0201

Legalità,tras

parenza,cont

rollo

Sviluppare un sistema di educazione 

permanente alla legalità. Verificare e 

controllare costantemente la 

legittimità, la regolarità dell’azione 

amministrativa e i risultati raggiunti 

rispetto agli obiettivi programmati. 

Attuare e rafforzare il sistema di 

prevenzione della corruzione. 

Implementare la trasparenza 

sull'attività dell'Ente. Garantire i 

servizi di segreteria generale.

2019_S06_0

4

Attuare e coordinare azioni e 

strategie in materia di 

prevenzione della corruzione e 

di trasparenza.

06_

S

SETTORE 

AFFARI 

GENERALI E 

AUDIT

MARCHIANO 

VINCENZO

A)  Implementazione e potenziamento 

del sistema di prevenzione e gestione 

del rischio (interno all'Ente): Indicatori: 

1) almeno 2 monitoraggi con il sistema 

informatizzato e conseguenti interventi 

correttivi (variazioni di PTPC)

2) Rilevazione propedeutica 

all'aggiornamento dei principali 

procedimenti amministrativi, con 

individuazione dei responsabili e delle 

relative tempistiche di conclusione: n. 1 

tabella (art. 35 Dlgs 33/2013)

3) Formazione sui temi della 

Trasparenza e Prevenzione della 

corruzione (oltre alla tradizionale 

formazione frontale, anche mediante 

l'utilizzo di piattaforme on line): 

coinvolgimento di  n. 350 dipendenti

4) Ottimizzazione delle verifiche delle 

condizioni che determinano 

incompatibilità nella assunzione delle 

diverse tipologie di incarico ai sensi del 

D.lgs. 39/2013: n. 1 check-list

B) Promozione della cultura della 

� � � � ��

DUP_10

SEMPLIFICA

ZIONE,PART

ECIPAZION

E

DUP_10_01

01

Semplificaz

ione ed 

efficienza

DUP_10_010

4_0301

Programmazi

one/razionali

zzazio

Garantire una corretta gestione 

economica e finanziaria, favorire e 

promuovere la  programmazione e 

presidiare il processo di 

razionalizzazione dei servizi al fine di 

2019_S06_0

1

Assicurare agli organi politici il 

supporto necessario 

all'elaborazione delle linee di 

indirizzo strategico delle 

partecipate. Implementare le 

06_

S

SETTORE 

AFFARI 

GENERALI E 

AUDIT

MARCHIANO 

VINCENZO

Verifica periodica sull'andamento delle 

società, attraverso la definizione di 

appositi report  di analisi da inviare alla 

Giunta Comunale: n. 3 report

� � � � ��

DUP_01
PIU' 

SICUREZZA

DUP_01_03

01
Sicurezza

DUP_01_030

1_0101

Potenziare la 

Polizia 

Locale

Potenziare il Corpo della Polizia 

Locale per raggiungere l'obiettivo di 

un servizio H24, entro la fine del 

mandato.

2019_U02_0

3

Potenziare il corpo di Polizia 

Locale attuando il piano di 

reclutamento approvato.

0A_

U_0

2

AREA 

COORDINAMEN

TO 

STRATEGICO, 

PROGRAMMAZI

ONE E 

CONTROLLO - 

UNITA' 

OPERATIVA 

CARUSO 

GIANLUCA

Realizzazione del piano di 

reclutamento approvato relativo alla 

polizia locale: assunzione di n. 10 

nuovi agenti + 4 ufficiali

� � � � ��

DUP_01
PIU' 

SICUREZZA

DUP_01_03

01
Sicurezza

DUP_01_030

1_0103

Prevenzione 

reati 

informatici

1) Prevenire e contrastare i reati 

informatici e le truffe on line, anche 

attraverso interventi di informazione 

e di sensibilizzazione della 

cittadinanza. 

2) Istituzione del progetto "Controllo 

di Vicinato" quale servizio di 

solidarietà, prevenzione del crimine, 

tutela del commercio e sostegno al 

decoro urbano 

3) Promuovere la sicurezza dei 

cittadini e la legalità, prevenire e 

contrastare i reati e le occupazioni 

abusive, attraverso il presidio del 

2019_C04_0

7

Informare e sensibilizzare i 

cittadini, in particolari le fasce 

più fragili, al fine di prevenire i 

reati predatori.

04_

C

CORPO DELLA 

POLIZIA 

LOCALE

CARUSO 

GIANLUCA

In seguito alle azioni messe in campo a 

realizzazione degli obiettivi operativi 

(vedi colonna H) e finalizzate al 

raggiungimento dell'obiettivo strategico 

(vedi colonna E) Indicatore: 

Effettuazione di una indagine 

finalizzata a misurare le variazioni di 

percezione di sicurezza nel campione 

di abitanti dei diversi quartieri cittadini: 

2 somministrazioni nel 2019. Risultato 

atteso: aumento della percezione di 

sicurezza nella seconda rilevazione. 

per la valutazione è quello 

strategico "Combattere il 

senso di insicurezza…" . 

Si declina nei 4 obiettivi 

operativi, da considerare 

come unico obiettivo. La 

loro realizzazione prevede 

l'avvio e la gestione di una 

serie di azioni di 

prevenzione e di 

"vicinanza" con il cittadino 

(comunicazione, 

educazione e  formazione) 

� � � � ��

DUP_10

SEMPLIFICA

ZIONE,PART

ECIPAZION

E

DUP_10_01

01

Semplificaz

ione ed 

efficienza

DUP_10_010

2_0101

Comunicazio

ne ai cittadini

Promuovere l'immagine, la storia e 

l'identità del Comune. Informare la 

cittadinanza sui servizi, i programmi 

e le attività dell'Ente. Implementare 

la comunicazione istituzionale.

2019_P03_0

1

Promuovere i servizi, le 

iniziative, i progetti e 

l'immagine dell'Ente attraverso 

un'adeguata attività di 

informazione e comunicazione 

istituzionale, strategica e di 

pubblica utilità con strumenti 

tradizionali e social.

09_

U_P

3

UNITA' 

OPERATIVA 

COMPLESSA 

STAFF DEL 

SINDACO E 

GIUNTA - 

UNITA' DI 

PROGETTO: 

INFORMAZIONE 

E 

CARUSO 

GIANLUCA

1) Indicatore: Pubblicazione e 

distribuzione del periodico comunale 

"Cinisello Balsamo" (si/no); 

1) Migliorare la “reputazione” della città 

di Cinisello Balsamo a livello nazionale:  

Indicatori: a) Partecipazione a bandi 

(es. City challenge) 

b) citazioni su testate nazionali per 

Comune modello c) partecipazione e 

convegni come esempio di buone 

la pubblicazione e 

distribuzione del periodico 

è ritenuto dal Nucleo un 

indicatore poco 

significativo. 

L'INDICATORE VIENE 

ELIMINATO

� � � � ��

DUP_10

SEMPLIFICA

ZIONE,PART

ECIPAZION

E

DUP_10_01

01

Semplificaz

ione ed 

efficienza

DUP_10_010

4_0301

Programmazi

one/razionali

zzazio

Garantire una corretta gestione 

economica e finanziaria, favorire e 

promuovere la  programmazione e 

presidiare il processo di 

razionalizzazione dei servizi al fine di 

un ottimale utilizzo delle risorse.

2019_U01_0

1

Garantire la congruenza tra le 

linee programmatiche del Piano 

di Mandato, gli obiettivi 

strategici ed operativi del DUP 

e le azioni gestionali del PEG.

0A_

U_0

1

AREA 

COORDINAMEN

TO 

STRATEGICO, 

PROGRAMMAZI

ONE E 

CONTROLLO - 

UNITA' 

OPERATIVA 

CARUSO 

GIANLUCA

Avvio di un sistema di programmazione 

finanziaria (bilancio) per obiettivi (si =1, 

no = 0)
� � � � ��

Incrementare l'efficienza, la 

trasparenza e la capacità di 

ascolto del Comune ai bisogni 

dei cittadini amministrati. 

Ridurre i tempi burocratici, 

anche attraverso 

l'informatizzazione, favorire la 

semplificazione amministrativa 

e l'accessibilità alle 

informazioni.  Incentivare la 

partecipazione della 

cittadinanza alla vita politico 

amministrativa, promuovere e 

diffondere la cultura dell'etica, 

della legalità e della 

cittadinanza attiva. Presidiare 

la legittimità e la responsabilità 

dell'azione amministrativa.

Combattere il senso di 

insicurezza percepito dai 

cittadini attraverso azioni di 

contrasto al crimine ed attività 

di prevenzione ed educazione.

Incrementare l'efficienza, la 

trasparenza e la capacità di 

ascolto del Comune ai bisogni 

dei cittadini amministrati. 

Ridurre i tempi burocratici, 

anche attraverso 

l'informatizzazione, favorire la 

C
O
M
U
N
E
 
D
I
 
C
I
N
I
S
E
L
L
O
 
B
A
L
S
A
M
O

P
P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
N
.
0
0
4
9
1
0
3
/
2
0
1
9
 
d
e
l
 
1
9
/
0
6
/
2
0
1
9

C
l
a
s
s
:
 
2
.
1
4
 
«
O
R
G
A
N
I
 
D
I
 
C
O
N
T
R
O
L
L
O
 
I
N
T
E
R
N
I
»
 
F
a
s
c
i
c
o
l
o
:
 
2
.
1
4
 
N
.
1
/
2
0
1
9



DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE PEG
RISULTATI 

ATTESI 
PESATURA

OB. 

MANDA

TO

LINEA PDM

OB. 

STRATEGI

CO

TITOLO OBIETTIVO STRATEGICO
OB. 

OPERATIVO
TITOLO OBIETTIVO OPERATIVO

OB. 

GESTIONA

LE

OBIETTIVO PEG CDR
DESCRIZIONE 

CDR

RESPONSA

BILE
INDICATORI 2019 NOTE ESPLICATIVE

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
	

�


�
�


�
�
�
�
�
�
	

�
�
�
�
�
�


��
�
�

��
��

�
�
�


�
�
�
��
�
�
�

�
�


�


�
�
�
�
�
�
	

�
�
�


�

�
�




	

�
�
�
�
�
��


�

DUP_10

SEMPLIFICA

ZIONE,PART

ECIPAZION

E

DUP_10_01

01

Semplificaz

ione ed 

efficienza

DUP_10_010

1_1001

Efficienza 

macchina 

comunale

2) Favorire una gestione più 

efficiente della macchina comunale, 

anche attraverso l'estensione della 

erogazione dei servizi, il loro 

decentramento, l'innovazione e la 

digitilazzazione della modalità di 

gestione degli stessi e la formazione 

delle persone.

2019_U02_0

2

Assicurare la coerenza tra le 

linee strategiche 

dell'Amministrazione e la 

struttura organizzativa 

dell'Ente. Individuare e 

realizzare iniziative a sostegno 

del benessere organizzativo.

0A_

U_0

2

AREA 

COORDINAMEN

TO 

STRATEGICO, 

PROGRAMMAZI

ONE E 

CONTROLLO - 

UNITA' 

OPERATIVA 

CARUSO 

GIANLUCA

Aggiornamento della macrostruttura 

dell'ente e dei regolamenti ad essi 

collegati (regolamento del sistema di 

direzione, regolamento per l'accesso) 

in adeguamento agli obiettivi del piano 

di mandato della nuova 

Amministrazione Comunale (si=1, 

no=0)

� � � � ��

DUP_10

SEMPLIFICA

ZIONE,PART

ECIPAZION

E

DUP_10_01

01

Semplificaz

ione ed 

efficienza

DUP_10_010

5_0801

Informatizzaz

ione uffici

Ridurre i tempi della burocrazia 

anche attraverso l'informatizzazione 

globale degli uffici comunali.

2019_U03_0

2

Garantire il funzionamento e la 

costante innovazione del 

sistema informativo dell'Ente

0A_

U_0

3

AREA 

COORDINAMEN

TO 

STRATEGICO, 

PROGRAMMAZI

ONE E 

CONTROLLO - 

UNITA' 

OPERATIVA 

CARUSO 

GIANLUCA

Aumento di servizi informatizzati a 

favore dei cittadini: indicatori: 1) 

Attivazione sistema pago PA e SPID su 

sw sviluppato internamente 2) 

estensione della WI-FI c/o Il Pertini. 3) 

Servizi informatizzati a favore del 

cittadino 2019 maggiori di 2018. 

� � � � ��

DUP_10

SEMPLIFICA

ZIONE,PART

ECIPAZION

E

DUP_10_01

01

Semplificaz

ione ed 

efficienza

DUP_10_010

4_1101

Politiche dei 

tempi

Sviluppare le politiche di 

pianificazione dei tempi e degli orari 

cittadini, con  attenzione alle azioni 

di conciliazione dei tempi di vita e di 

2019_S01_0

3

Garantire l'accoglienza e 

l'accesso multifunzionale ai 

servizi dell'Ente.

01_

S

SETTORE 

SERVIZI AL 

CITTADINO

CARUSO 

GIANLUCA

Progettazione e ingegnerizzazione di 

un info point informatizzato dei servizi 

comunali. Progetto trasversale in 

collaborazione 1) fase iniziale: Governo 

� � � � ��

DUP_05
PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05_12

01

Sostegno 

alle famiglie

DUP_05_120

1_0502

Equità 

fiscale per 

famiglie

Sostenere le famiglie che vivono 

momenti di crisi anche attraverso la 

sperimentazione di azioni di equità 

fiscale.

2019_S08_1

9
Applicare il “fattore famiglia”.

08_

S

SETTORE 

POLITICHE 

SOCIALI ED 

EDUCATIVE

CONTI 

MARIO

Presentazione alla Giunta Comunale di 

una proposta relativa all'applicazione 

del cosiddetto “fattore famiglia” (si=1, 

no=0)

1) Percorso formativo sui temi delle 

politiche in favore della famiglia 

destinato a tecnici e politici (assessori) 

con approfondimento del tema “fattore 

famiglia” al fine di condividere e 

conoscere lo strumento. INDICATORE: 

6 ore di formazione almeno 12 

partecipanti 

2) INDICATORE: Proposta entro 

novembre 2019 alla Giunta Comunale 

di attivazione del fattore famiglia su 

almeno un servizio: si ipotizza 

l'intervento su unità di offerta (ad 

Il Nucleo chiede di 

qualificare questo 

indicatore in termini di 

risultato atteso (fragilità, 

ricadute economiche, 

tempistica ecc.) IL 

DIRIGENTE PROPONE I 

NUOVI OBIETTIVI ED 

INDICATORI ESPOSTI IN 

CELLA N13

� � � � ��

DUP_05
PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05_12

01

Sostegno 

alle famiglie

DUP_05_120

1_0301

Efficienza 

serv. anziani

Incrementare le iniziative di 

valorizzazione e di sostegno delle 

persone anziane finalizzate a 

mantenerle nel proprio contesto 

familiare, anche attraverso la 

collaborazione con il privato sociale. 

Migliorare l'efficienza dei servizi in 

2019_S08_1

8

Sostenere gli anziani con azioni 

di prossimità e la costruzione di 

una rete territoriale anche con il 

terzo settore. Sostenere la 

domiciliarità e favorire la 

frequenza dei Centri Domiciliari 

per gli anziani autosufficienti 

08_

S

SETTORE 

POLITICHE 

SOCIALI ED 

EDUCATIVE

CONTI 

MARIO

Messa a punto di un sistema di 

valutazione del bisogno e tariffario per 

la frequenza da parte degli anziani dei 

centri diurni, ponendo  attenzione 

all'accesso dei disabili divenuti anziani - 

entro ottobre

� � � � ��

DUP_05
PERSONE E 

FAMIGLIA

DUP_05_12

01

Sostegno 

alle famiglie

DUP_05_120

1_0101

Servizi 

all'infanzia

Rendere più efficienti i servizi per la 

prima infanzia (0-3 anni) attuando le 

politiche regionali (es. nidi gratis). 

Potenziare l'offerta di servizi di 

assistenza all'infanzia in termini di 

quantità, qualità degli spazi e 

fruibilità oraria, anche attraverso la 

2019_S08_0

1

Ottimizzare i servizi all'infanzia 

attraverso la costruzione di un 

sistema integrato tra quelli 

comunali e quelli affidati ad 

IPIS. Utilizzare tutte le risorse 

nazionali e regionali. 

Migliorarne il livelli di efficienza, 

08_

S

SETTORE 

POLITICHE 

SOCIALI ED 

EDUCATIVE

CONTI 

MARIO

Proposta al consiglio delle linee guida 

sui nidi e trasferimento di un nido ad 

IPIS
� � � � ��

DUP_04

PRIMA LA 

NOSTRA 

GENTE

DUP_04_12

01

Equità 

abitativa

Mantenere l'equità sociale 

diversificando le risposte alla 

domanda di accesso 

all'abitazione e dando priorità 

alle fasce più fragili dei cittadini 

con maggiore anzianità di 

residenza in Città. Potenziare 

la disponibilità di alloggi di 

edilizia pubblica e sociale.

DUP_04_120

1_0601

Risposte ai 

bisogni 

abitativi

Mettere in campo azioni che 

consolidino la risposta al bisogno 

cittadino di alloggi di edilizia pubblica 

e sociale, anche attraverso azioni 

finalizzate allo sgombero. Migliorare 

l'efficienza dei servizi di edilizia 

pubblica.

2019_P07_0

3

Individuare azioni finalizzate a 

rispondere ai bisogni abitativi, 

con particolare attenzione a 

madri con bambini e padri 

separati. Garantire la massima 

efficienza nell'assegnazione 

degli alloggi S.A.P. (Servizi 

Abitativi Pubblici) comunali. 

Promuovere...

08S

_P_

07

SETTORE 

POLITICHE 

SOCIALI ED 

EDUCATIVE - 

UNITA' DI 

PROGETTO: 

WELFARE 

GENERATIVO

CONTI 

MARIO

1) Assegnazione del 100% degli alloggi 

dati in disponibilità avendo a 

riferimento il periodo gennaio dicembre 

2019

2) Incremento del numero di nuclei 

fragili che trovano soluzione abitativa 

portandoli a 65 

3) Pubblicazione di almeno 2 avvisi 

entro il 31/12;

4) Realizzazione workshop entro 30/6 e 

restituzione dei risultati entro 31/12 

5) Individuazione ed assegnazione di n. 

� � � � ��

l'informatizzazione, favorire la 

semplificazione amministrativa 

e l'accessibilità alle 

informazioni.  Incentivare la 

partecipazione della 

cittadinanza alla vita politico 

amministrativa, promuovere e 

diffondere la cultura dell'etica, 

della legalità e della 

cittadinanza attiva. Presidiare 

la legittimità e la responsabilità 

dell'azione amministrativa.

Sostenere le persone e le 

famiglie attraverso l'erogazione 

di servizi capaci di 

accompagnare e rispondere ai 

bisogni e alle necessità delle 

diverse fasi della vita. 

Tutelarne la salute attraverso 

l'informazione, la prevenzione 

e il potenziamento della rete 

dei servizi sanitari.
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DUP_08
MENO 

TASSE

DUP_08_01

01

Rilanciare 

l'economia 

locale

DUP_08_010

1_0502

Spazi per 

scopi sociali

Individuare nuovi spazi comunali per 

scopi sociali.

2019_S03_0

7

Favorire un incremento di 

offerta di servizi alla 

cittadinanza attraverso la 

valorizzazione delle attività 

delle associazioni assegnatarie 

di spazi comunali.

03_

S

SETTORE 

RISORSE E 

PATRIMONIO

STEFANINI 

EUGENIO

Verifica delle sussistenze delle finalità 

sociali degli immobili concessi a 

canone agevolato. Indicatore = verifica 

per almeno il 50% degli affidamenti 

effettuati

Nel 2010 il Comune ha 

approvato delle linee di 

indirizzo nelle quali è 

stabilito che per le 

associazioni senza scopi 

di lucro possa essere 

concesso l'uso di immobili 

a "canone agevolato" 

rispetto a quelli correnti di 

mercato con la 

conseguenza è 

considerato come 

contributo indiretto a titolo 

di sussidiarietà diffusa per 

le attività istituzionali 

prodotte. Si tratta di fare 

un passo in avanti e 

cercare di valorizzare tali 

attività (anche in termini 

economici) al fine di 

verificare il maggior valore 

prodotto dalle associazioni 

alla cittadinanza rispetto 

all'importo del mancato 

introito a valori di mercato. 

Si tratta di un'attività mai 

effettuata che va costruita 

di sana pianta e che 

� � � � ��

DUP_08
MENO 

TASSE

DUP_08_01

01

Rilanciare 

l'economia 

locale

DUP_08_010

1_0401

Riduzione 

pressione 

fiscale

Ridurre progressivamente la 

pressione fiscale attraverso 

l'ottimizzazione e la revisione delle 

imposte comunali e iniziative di 

recupero evasione.

2019_S03_0

5

Contrastare l'evasione e 

l'elusione fiscale attraverso la 

corretta gestione delle fasi di 

ciascuna entrata.

03_

S

SETTORE 

RISORSE E 

PATRIMONIO

STEFANINI 

EUGENIO

Recupero Tassa Rifiuti annualità 

pregresse.  Indicatore FCDE 

determinato in sede consuntivo 2019 < 

FCDE determinato in sede di 

consuntivo 2018

Con la reinternalizzazione 

del tributo avvenuto nel 

2013 a seguito 

dell'introduzione della 

Tares, poi trasformata in 

Tari dal 2014 in poi, si è 

verificato uno 

sconvolgimento negli uffici 

tributari, impreparati ad 

assorbire questa attività 

decisamente complessa, 

a parità di risorse umane 

a disposizione. L'anno 

passato è stato fatto la 

prima verifica sui 

pagamenti 2013 ed è 

� � � � ��

DUP_10

SEMPLIFICA

ZIONE,PART

ECIPAZION

E

DUP_10_01

01

Semplificaz

ione ed 

efficienza

Incrementare l'efficienza, la 

trasparenza e la capacità di 

ascolto del Comune ai bisogni 

dei cittadini amministrati. 

Ridurre i tempi burocratici, 

anche attraverso 

l'informatizzazione, favorire la 

semplificazione amministrativa 

e l'accessibilità alle 

informazioni.  Incentivare la 

partecipazione della 

cittadinanza alla vita politico 

amministrativa, promuovere e 

diffondere la cultura dell'etica, 

della legalità e della 

cittadinanza attiva. Presidiare 

DUP_10_010

4_0301

Programmazi

one/razionali

zzazio

Garantire una corretta gestione 

economica e finanziaria, favorire e 

promuovere la  programmazione e 

presidiare il processo di 

razionalizzazione dei servizi al fine di 

un ottimale utilizzo delle risorse.

2019_S03_0

1

Garantire gli equilibri del 

bilancio e la corretta gestione 

al fine di razionalizzare l'utilizzo 

delle risorse economico-

finanziare mediante il costante 

monitoraggio degli impegni e 

degli accertamenti.

03_

S

SETTORE 

RISORSE E 

PATRIMONIO

STEFANINI 

EUGENIO

 Rispetto degli Equilibri di bilanci.  

Indicatore = Avanzo Economico >= 0 al 

lordo dell'applicazione avanzo di 

amministrazione.

Apparentemente 

l'obiettivo è scontato ed è 

"consigliato" (più che 

obbligato) dalla normativa. 

Tuttavia, la situazione va 

contestualizzata nel 

Comune di Cinisello 

Balsamo OGGI dove 

vanno considerati i 

seguenti fattori:

- difficoltà nella 

riscossione di alcune 

entrate (sanzioni 

amministrative del Codice 

della Strada, entrate per 

permessi a costruire, 

� � � � ��

DUP_02

PIU' 

DECORO E 

MENO 

DEGRADO

DUP_02_12

01

Servizi 

Cimiteriali

Assicurare la corretta gestione 

dei servizi necroscopici e la 

costante manutenzione dei 

cimiteri

DUP_02_120

1_0901

Servizi 

Cimiteriali

Garantire i servizi necroscopici e 

cimiteriali e un'adeguata 

manutenzione delle strutture.

2019_S01_0

2

Garantire la gestione dei servizi 

cimiteriali.

01_

S

SETTORE 

SERVIZI AL 

CITTADINO

VERONESE 

MORENO 

GIUSEPPE

1) Incremento del livello di accessibilità 

del cimitero: ampliamento dell'orario di 

apertura giornaliero con orario 

continuato durante la pausa pranzo 

(si=1, no=0) 

2) Effettuazione di almeno 190 

esumazioni ordinarie 

� � � � ��

DUP_07

AL LAVORO! 

COMMERCI

O E 

IMPRESA

DUP_07_14

01

Sostegno 

attività 

produttive

Sostenere e promuovere il 

commercio locale, l'artigianato, 

le attività produttive presenti 

sul territorio  e facilitare 

l'insediamento di nuove realtà 

produttive, anche attraverso il 

potenziamento della rete 

informatica. Contrastare la 

DUP_07_140

1_0101

Nuove 

attività 

produttive

Facilitare l'insediamento di nuove 

attività produttive nelle aree 

dismesse anche attraverso incentivi 

economici, diretti e indiretti, e 

un'adeguata pianificazione. 

Promuovere l'artigianato locale.

2019_P04_0

4

Garantire il supporto e la 

consulenza ai cittadini per gli 

adempimenti relativi alle attività 

produttive. Semplificarne la 

gestione consolidando  il Piano 

di Informatizzazione.

01S

_P_

04

SETTORE 

SERVIZI AL 

CITTADINO - 

UNITA' DI 

PROGETTO 

POLO 

ECONOMICO 

PRODUTTIVO

VERONESE 

MORENO 

GIUSEPPE

Incremento delle attività commerciali 

sul territorio: attività commerciali 

2019>di attività commerciali 2018

1) Miglioramento delle attività 

commerciali cittatine rispetto 

all'andamento del territorio del Nord 

Milano (confronto dei dati del territorio 

cittadino con le statistiche pubblicate 

Richiesta Nucleo: inserire 

un indicatore che misuri il 

miglioramento delle 

attività commerciali 

rispetto all'andamento del 

territorio 

� � � � ��

Rilanciare l'economia locale 

attraverso la detassazione
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DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE PEG
RISULTATI 

ATTESI 
PESATURA

OB. 

MANDA

TO

LINEA PDM

OB. 

STRATEGI

CO

TITOLO OBIETTIVO STRATEGICO
OB. 

OPERATIVO
TITOLO OBIETTIVO OPERATIVO

OB. 

GESTIONA

LE

OBIETTIVO PEG CDR
DESCRIZIONE 

CDR

RESPONSA

BILE
INDICATORI 2019 NOTE ESPLICATIVE
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DUP_06

FACCIAMO 

RETE!INSIE

ME 

POSSIAMO

DUP_06_06

01

Promuover

e lo sport

Promuovere la cultura dello 

sport come strumento di 

aggregazione, educazione e 

formazione

DUP_06_060

1_0103

Cultura 

sportiva

Promuovere la cultura dello sport 

attraverso iniziative ed eventi. 

Semplificare l'accesso e potenziare 

la conoscenza dei servizi e delle 

attività del Servizio Sport per 

facilitare le associazioni e gli utenti. 

Sistematizzare il coinvolgimento 

della Consulta dello Sport in 

relazione agli interventi di 

mantenimento degli impianti sportivi 

ed al loro possibile sviluppo, nonchè 

2019_S07_0

8

Favorire l'accesso alla pratica 

sportiva. Sostenere e 

coordinare le manifestazioni 

sportive, in particolare le 

iniziative di formazione, 

educazione ed inclusione. 

Facilitare il confronto  con le 

associazioni e la Consulta dello 

Sport...

07_

S

SETTORE 

POLITICHE 

CULTURALI E 

DELLO SPORT

VERONESE 

MORENO 

GIUSEPPE

1) Ridefinizione dei criteri per il rinnovo 

delle convenzioni degli impianti sportivi: 

presentazione proposta in consiglio

2) Realizzazione dell'open day dello 

sport

� � � � ��

DUP_07

AL LAVORO! 

COMMERCI

O E 

IMPRESA

DUP_07_15

01

Servizi  per 

il lavoro

Potenziare i servizi comunali e 

territoriali dedicati al lavoro con 

la finalità di conoscere e 

monitorare la situazione, 

sostenere le persone nella 

formazione e nella ricerca 

DUP_07_150

1_0102

Programmazi

one Europea

Facilitare l'accesso alle opportunità 

offerte dai fondi messi a disposizione 

dalla programmazione europea per 

lo sviluppo locale, attraverso accordi 

sovraterritoriali per l'istituzione e il 

coordinamento di servizi di area 

2019_S07_1

2

Favorire l'accesso alle risorse 

messe a disposizione dalla 

comunità europea attraverso 

l'adesione al servizio europeo 

di area vasta.

07_

S

SETTORE 

POLITICHE 

CULTURALI E 

DELLO SPORT

VERONESE 

MORENO 

GIUSEPPE

Costituzione del cosiddetto ufficio 

"Europa" dell'area del Nord Milano con 

funzione di capofila: avvio attività
� � � � ��

DUP_06

FACCIAMO 

RETE!INSIE

ME 

POSSIAMO

DUP_06_05

01

Valorizzare 

la cultura

Sostenere e valorizzare le 

risorse culturali presenti sul 

territorio  la storia e le 

tradizioni locali, anche 

attraverso il coinvolgimento di 

specifici Enti scientifici. 

Implementare i servizi didattico-

culturali a beneficio di tutta la 

DUP_06_050

1_0201

Proposta 

culturale

Coordinare la proposta culturale 

cittadina e delle attività de "Il Pertini" 

e programmare e realizzare eventi 

culturali e percorsi didattico creativi, 

anche avvalendosi della consulenza 

di un comitato scientifico di elevato 

profilo e della collaborazione delle 

risorse presenti sul territorio.

2019_S07_0

3

Promuovere iniziative culturali 

nelle zone periferiche cittadine 

valorizzando il contributo di Enti 

ed Associazioni.

07_

S

SETTORE 

POLITICHE 

CULTURALI E 

DELLO SPORT

VERONESE 

MORENO 

GIUSEPPE

1) Costituzione del Comitato Scientifico 

e programmazioe delle attività culturali 

della città

2) Mantenimento dell'alto livello quali-

quantitativo dell'offerta culturale 

cittadina (n. eventi culturali 

2019>=2018; risultati customer 2019 

>=2018)
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DUP_02

PIU' 

DECORO E 

MENO 

DEGRADO

DUP_02_08

01

Governo 

del territorio

DUP_02_080

1_0101

Piano 

Governo 

Territorio 

(PGT)

Pianificare il Governo del Territorio 

(PGT) rielaborando il Documento di 

Piano (DP) e revisionando il Piano 

delle Regole  (PdR) e Piano dei 

Servizi (PdS). Integrare il PGT con i 

documenti obbligatori introdotti dalla 

2019_S02_0

1

Avvio delle procedure volte alla 

redazione del nuovo PGT 

integrato con i documenti 

obbligatori introdotti dalla 

recenti modifiche legislative ed 

attuazione degli interventi 

02_

S

SETTORE 

GOVERNO DEL 

TERRITORIO E 

INFRASTRUTTU

RE

FREGONI 

LUIGI

1) Redazione delle linee guida e avvio 

delle procedure per l'individuazione dei 

professionisti attraverso un concorso di 

progettazione. 

2) entro il 2020 - completamento bozza 

PGT

� � � � ��

DUP_02

PIU' 

DECORO E 

MENO 

DEGRADO

DUP_02_08

01

Governo 

del territorio

DUP_02_080

1_0103

Rigenerazion

e Urbana

Sostenere ed avviare interventi di 

rigenerazione urbana negli ambiti 

esterni al PII nella città attraverso 

interventi negli spazi pubblici 

finalizzati all'incremento della 

sicurezza, del decoro e della fruibilità 

attraverso l'utilizzo del contributo del 

2019_S02_0

3

Avviare la rigenerazione urbana 

attraverso i progetti di aree 

industriali dismesse incluse gli 

interventi previsti nel PII Bettola 

e altre attività urbanistiche.

02_

S

SETTORE 

GOVERNO DEL 

TERRITORIO E 

INFRASTRUTTU

RE

FREGONI 

LUIGI

Attivazione di forme di interlocuzione 

pubblico e privato volte a favorire la 

presentazione di progetti di 

trasformazione e rigenerazione urbana. 

Indicatore: Nuove proposte 

presentate/Numero attività avviate

� � � � ��

DUP_02

PIU' 

DECORO E 

MENO 

DEGRADO

DUP_02_09

01

Contrastare 

il degrado

DUP_02_090

1_0201

Riqualificazio

ne 

ambientale

Monitorare, sostenere e supportare 

gli interventi di riqualificazione 

ambientale anche legandoli ai 

procedimenti ambientali di bonifica.

2019_S02_0

7

Perseguire efficaciemente le 

azioni inerenti i procedimenti 

ambientali di bonifica, sia 

pubblici che privati, previste dal 

bando "Welfare metropolitano e 

rigenerazione urbana-superare 

le emergenze e costruire nuovi 

02_

S

SETTORE 

GOVERNO DEL 

TERRITORIO E 

INFRASTRUTTU

RE

FREGONI 

LUIGI

Monitoraggio delle azioni, dei risultati e 

rendicontazioni degli stati di 

avanzamento alla Città Metropolitana 

Indicatore: Rispetto del 

cronoprogramma dei lavori e degli step 

di monitoraggio e rendicontazione 

necessari alle erogazioni delle quote di 

� � � � ��

DUP_02

PIU' 

DECORO E 

MENO 

DEGRADO

DUP_02_09

01

Contrastare 

il degrado

DUP_02_090

1_0502

Sviluppo 

Parco 

Grugnotorto

Pianificare lo sviluppo del Parco del 

Grugnotorto implementando le aree 

attrezzate, sviluppando percorsi 

ludico-sportivi e gli spazi aggregativi; 

promuoverne e valorizzarne le 

tradizioni agricole.

2019_S02_0

8

Implementare le azioni di 

pianificazione e 

programmazione del territorio 

finalizzate ad incrementare la 

dotazione di aree verdi, con 

particolare attenzione al tema 

02_

S

SETTORE 

GOVERNO DEL 

TERRITORIO E 

INFRASTRUTTU

RE

FREGONI 

LUIGI

Redazione di linee guida e 

completamento progettazione delle 

azioni compensative sul Grugnotorto
� � � � ��

DUP_02

PIU' 

DECORO E 

MENO 

DEGRADO

DUP_02_09

01

Contrastare 

il degrado

DUP_02_090

1_0302

Raccolta 

rifiuti

Rendere più efficiente e puntuale la 

raccolta dei rifiuti anche attraverso la 

revisione del contratto di servizio con 

Nord Milano Ambiente. 

Implementare i punti di raccolta. 

Investire sulla pulizia delle strade e 

dei passaggi pedonali. Sostenere e 

2019_P02_0

7

Garantire la raccolta dei rifiuti 

cittadini attraverso la gestione 

operativa del contratto di 

servizio con Nord Milano 

Ambiente spa

05S

_P_

02

SETTORE 

ENERGIA E 

MOBILITA' - 

UNITA' DI 

PROGETTO 

POLITICHE 

ENERGETICHE 

FREGONI 

LUIGI

1) Proposta di adeguamento del 

regolamento comunale di igiene urbana 

(sì=1, no=0)

2) Proposta di revisione del contratto di 

servizio di NMA  (sì=1, no=0)

� � � � ��

Contrastare il degrado e 

l'inquinamento cittadino, 

promuovere il decoro, la 

pulizia,  salvaguardare 

l'ambientee valorizzando le 

scelte eco-compatibili e a 

basso impatto energetico per 

migliorare  la qualità della vita 

dei cittadini.

Pianificare il governo del 

territorio cittadino e lo sviluppo 

edilizio favorendo gli interventi 

di efficientamento energetico e 

ponendo particolare attenzione 

alle aree esterne cittadine. 
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