
Comune di Cinisello Balsamo
Nucleo di valutazione

VERBALE della riunione del Nucleo di Valutazione del   05/06/2026

Sono presenti i componenti del Nucleo di Valutazione, Avv. Stefania Lorusso, Prof. Renato 
Ruffini, Avv. Federico Zamponi, nominati con atto del Sindaco n. 15/2025.

L’incontro  si  svolge  con il  supporto  della  sig.ra  Martina  Gioia  e  Elena  Priori  del  Servizio 
Programmazione  e  Formazione,  che  svolgono  le  funzioni  di  segreteria  del  Nucleo  di 
Valutazione.

Ordine del giorno:

1. Conclusione della rendicontazione al 31/12/2025 del PIAO 2025-2027 sottosezione 
2.2 Performance 

2. Rendicontazione al 31/12/2025 del PIAO 2025-2027 sottosezione 2.3 Rischi corruttivi 
e trasparenza 

3. Avvio delle valutazioni dei Dirigenti e del Segretario Comunale

1. Conclusione della rendicontazione al  31/12/2025 del PIAO 2025-2027 sottosezione 2.2 
Performance  

Il  Nucleo  di  Valutazione,  verificata  e  analizzata  la  documentazione  di  approfondimento 
richiesta nel corso della riunione del 20/04/2026 (documenti agli atti d’ufficio), procede alla  
valutazione  del  raggiungimento  degli  obiettivi  assegnati  ai  centri  di  responsabilità,  il  cui 
risultato si discosta da quello atteso. Dalla valutazione effettuata emerge quanto segue: 

Il  Nucleo  di  Valutazione  prende  atto  e  assevera  il  completamento  dell’analisi  relativa  ai 
risultati  raggiunti  rispetto  agli  obiettivi  assegnati  ai  responsabili  delle  diverse  unità 
organizzative per l’anno 2025. Nell’allegato A)  Rendicontazione del PIAO 2025 – 2027 – 
sottosezione performance, parte integrante del presente verbale, sono riportati i risultati per 
centro di responsabilità.
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Codice OBJ Titolo OBJ Descrizione Indicatore

2025_S06_03 Garantire un'efficace ed efficiente gestione dei servizi cimiteriali. 85%

2025_S07_04 Fatto Il NDV sterilizza l’obiettivo

2025_S07_06 Fatto

2025_S07_02 Fatto

Valore 
Atteso

NOTE NUCLEO DI 
VALUTAZIONE 

Mantenimento del livello quantitativo-qualitativo dei servizi cimiteriali attraverso campagne di 
customer annuali realizzate con inteviste agli utenti dei servizi cimiteriali

Il NDV conferma obiettivo 
non raggiunto

Promuovere la cultura musicale e valorizzare e divulgare le attività e le 
iniziative della Civica Scuola di Musica.

Piano di sviluppo della Scuola Civica di Musica: proposta di rinnovo da sottoporre alla Giunta 
della Convenzione tra la Civica Scuola di Musica “Claudio Abbado” di Fondazione Milano

Implementare attività e progetti per lo sviluppo delle competenze trasversali. 
Favorire la  partecipazione attiva dei giovani nella realizzazione di iniziative 
rivolte alla cittadinanza. Gestione del servizio Eurodesk.

Sviluppo dell' Osservatorio delle Politiche Giovanili: realizzazione report annuale relativo alla 
condizione giovanile a Cinisello Balsamo e pubblicazione sulle pagine dedicate del sito 
istituzionale

Il NDV considera l’obiettivo 
raggiunto al 90%

Promuovere e realizzare iniziative culturali diversificate e diffuse, 
valorizzando il contributo di Enti ed Associazioni. Sviluppare la conoscenza 
della storia locale e della memoria sociale.

Valorizzazione della storia contemporanea di Cinisello Balsamo: realizzazione nuovo libro entro 
il 31/12/2025

Il NDV considera l’obiettivo 
raggiunto al 90%



2. Rendicontazione al 31/12/2025 del PIAO 2025-2027 sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e 
trasparenza  

Per la trattazione del presente punto interviene nel ruolo di RPCT il Segretario Generale dott. 
Bongini Andrea, che illustra rapidamente l’attività svolta dai Settori nello scorso anno ed il  
giudizio  complessivamente  positivo  che  ne  emerge.  Congedandosi,  il  Segretario  lascia  la 
parola  alla  dott.ssa  Elena  Colombo  che  svolge  ruolo  di  supporto  al  RPCT  e  ruolo  di  
coordinamento delle attività di prevenzione della corruzione e trasparenza per l’Ente: viene 
illustrato lo stato di attuazione delle misure ed i controlli eseguiti a campione sulle stesse.

I componenti del NdV prendono atto dell’attestazione del Responsabile per la Prevenzione 
della Corruzione e per la Trasparenza per l’anno 2025 relativa all’esito dei risultati raggiunti 
dall’Ente nell’attuazione delle misure di prevenzione, con una percentuale di realizzazione 
degli  obiettivi  correlati  all’anticorruzione  e  trasparenza  pari  al  100%  rispetto  a  quanto 
programmato. In un sintetico processo di indagine ed analisi rispetto alla tipologia di azioni  
attuate dai Settori nelle attività di prevenzione, il NdV suggerisce per il futuro, nel sistema 
complessivo di misure generali e specifiche già presente, l’inserimento e lo sviluppo di misure 
di  organizzazione  che  si  integrino  in  maniera  organica  con  le  spinte  di  semplificazione, 
innovazione, digitalizzazione e trasparenza diffusi nell’Ente. 

La documentazione relativa alla rendicontazione 2025 è allegata al presente verbale ed è 
parte integrante dello stesso (Allegato B - Attestazione del Responsabile per la Prevenzione 
della Corruzione e per la Trasparenza per l’anno 2025; Allegato C -  Esito controlli  piano 
anticorruzione).

3. Avvio delle valutazioni dei Dirigenti e del Segretario Comunale

Il Nucleo di Valutazione, preso  atto dei risultati conseguiti da ciascun dirigente relativamente  
agli  obiettivi  di  performance e  alle  misure a  protezione del  valore pubblico previsti  nelle  
sottosezioni 2.2 Performance e 2.3 Rischi corruttivi  e trasparenza del PIAO 2025–2027, e 
sentito il Capo Area, Dott. Mario Conti, in merito dell'andamento complessivo della gestione 
per l'anno 2025, avvia la valutazione dei comportamenti organizzativi dei dirigenti, che verrà 
successivamente finalizzata tramite le apposite schede.

Allegati:

• A) Rendicontazione del PIAO 2025 – 2027 – sottosezione performance

• B)  Attestazione  del  Responsabile  per  la  Prevenzione  della  Corruzione  e  per  la 
Trasparenza per l’anno 2025

• C)  Esito controlli piano anticorruzione
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                                    La Presidente 

                                                                                         Stefania Lorusso 

                                                                                        I Componenti
  
       Renato Ruffini
       Federico Zamponi 

Le segretarie

Martina Gioia

Elena Priori

Piazza Confalonieri 5 – 20092 Cinisello Balsamo
telefono 02.66023859 -  02.66023856
martina.gioia @comune.cinisello-balsamo.mi.it, elena.priori @comune.cinisello-balsamo.mi.it 


