


Applicazione apprendistato art.43 e art.45

occasione per formazione ed inserimento lavorativo



Di cosa si tratta: 
L’apprendistato duale (art. 43 e 45 d.lgs 81/2015) è un contratto di lavoro a tempo 
indeterminato finalizzato al conseguimento di un titolo di studio (o di attività di 
ricerca) che consente di coniugare con flessibilità l’impegno lavorativo e quello 
formativo

Note del presentatore
Note di presentazione
Art. 43: Qualifica e Diploma professionale, Diploma di istruzione secondaria superiore e Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS)Art. 45: Diploma di Istruzione Tecnica Superiore (ITS), Laurea, Master, Dottorati di ricerca
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Note del presentatore
Note di presentazione
3 soggetti e monte ore diviso in 3 categorie



I vantaggi per i giovani

• Contratto di lavoro con tutele assistenziali e previdenziali (ferie, malattia, TFR, contributi 
ecc.)

• Inquadramento e attività ben definite

•  Conseguimento di titolo di studio

Note del presentatore
Note di presentazione
Rimarcare differenza con stage. Non ci sono le limitazioni previste per i tirocini



I vantaggi per le imprese

• Investimento su giovani risorse da far crescere e formare

• Possibilità di co-progettazione del percorso

• Sgravi contributivi e retributivi

Note del presentatore
Note di presentazione
Citare possibilità di retribuzione al 10% per formazione interna e classici sgravi relativi ad apprendistato per ore di lavoro



• Facoltà di recesso
• Consolidamento in contratto 

a tempo indeterminato 

• Possibilità di proroga (art.43)

• Possibilità di ulteriore 
apprendistato 

Al termine del periodo di apprendistato



Grazie!
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