
Comune di Cinisello Balsamo

Area Strategia, Programmazione e Controllo
Servizio Organizzazione e Risorse Umane
Servizio Reclutamento e Sviluppo delle Risorse Umane

SELEZIONE  INTERNA  DI  PROGRESSIONE  VERTICALE  TRA  AREE

CONTRATTUALI  PER  PASSAGGIO  ALL’AREA  DEI  FUNZIONARI  ED  ELEVATE
QUALIFICAZIONI  –  COPERTURA  DI  N.  4  POSTI  DI  SPECIALISTA
AMMINISTRATIVO  PER  I  SETTORI  WELFARE  E  POLITICHE  ABITATIVE  E
ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

approvata con determinazione dirigenziale n. 1779 del 19/12/2025

Candidati
Totale Valutazione

TITOLI -
(max 65 punti)

Colloquio
(Idoneità: min. 21 punti –

max 35 punti)

GRADUATORIA FINALE DI
MERITO

(Totale Punteggio)
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CAMPISI MICHELANGELO 43,00 35,00 78,00 1

BEGA ALESSANDRA 53,00 24,00 77,00 2

COMELLI LAURA 49,00 28,00 77,00 2

CASTANO SIMONA 37,00 28,00 65,00 4
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