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Comune di Cinisello Balsamo

Area Strategia, Programmazione e Controllo

Servizio Organizzazione e Risorse Umane

Servizio Reclutamento e Sviluppo delle Risorse Umane

SELEZIONE INTERNA DI PROGRESSIONE VERTICALE TRA AREE
CONTRATTUALI PER PASSAGGIO ALL'AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATE
QUALIFICAZIONI - COPERTURA DI N. 3 POSTI DI SPECIALISTA
INFORMATICO PER L'AREA STRATEGIA, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

approvata con determinazione dirigenziale n. 30 del 22/01/2026

Totale Valutazione Colloquio GRADUATORIA FINALE DI ; 5

Candidati TITOLI - (Idoneita: min. 21 punti — MERITO 23

(max 65 punti) max 35 punti) (Totale Punteggio) 3g
CERPELLONI LUCA 53,00 23,00 76,00 1
CAVALIERE MASSIMO 37,00 35,00 72,00 2
MILINGI ANTONELLO 37,00 26,00 63,00 3
SCANDOLA WALTER 33,00 25,00 58,00 4
BIELLA STEFANO 22,00 33,00 55,00 5
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Piazza Natale Confalonieri, 5 — 20092 Cinisello Balsamo (Ml)
concorsi.assunzioni@comune.cinisello-balsamo.mi.it

P.E.C. comune.cinisellobalsamo@pec.regione.lombardia.it
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