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Comune di Cinisello Balsamo

Area Strategia, Programmazione e Controllo

Servizio Organizzazione e Risorse Umane

Servizio Reclutamento e Sviluppo delle Risorse Umane

SELEZIONE INTERNA DI PROGRESSIONE VERTICALE TRA AREE
CONTRATTUALI PER PASSAGGIO ALL'AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATE
QUALIFICAZIONI - COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO PER IL SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO E SETTORE
OPERE PUBBLICHE, AMBIENTE ED ENERGIA

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

approvata con determinazione dirigenziale n. 1749 del 17/12/2025

=
Totale Valutazione Colloquio GRADUATORIAFINALEDI| 2 g
Candidati TITOLI - (Idoneita: min. 18 punti MERITO £ o
(max 70 punti) —max 30 punti) (Totale Punteggio) 2 8
a O
L.A BELLA MARIO 53,00 22,00 75,00 1

Comune di Cinisello Balsamo - Area Strategia, Programmazione e Controllo
Servizio Reclutamento e Sviluppo delle Risorse Umane

Piazza Natale Confalonieri, 5 — 20092 Cinisello Balsamo (Ml)
concorsi.assunzioni@comune.cinisello-balsamo.mi.it

P.E.C. comune.cinisellobalsamo@pec.regione.lombardia.it
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