RETRIBUZIONE DI RISULTATO EROGATA PER I’ESERCIZIO 2024

Valutazione Importo

Dirigente del Settore .
complessiva erogato

Differenza

Area Strategia, Programmazione e Controllo (interim
di settore Istruzione ed Educazione, interim 99,42 78.032,99 455,23
Welfare e Politiche Abitative, interim fino al 30/06
Polizia Locale)

Istruzione ed Educazione*

Welfare e Politiche Abitative*

Risorse e patrimonio (interim di settore Servizi ai 96,57 39.947,23 -1.418,86
Cittadini — demografici, commercio)

Servizi ai Cittadini (*)

Politiche culturali e dello sport (interim di settore
Servizi ai Cittadini — cimiteriali e interim Opere 95,82 40.309,23 -1.758,43
Pubbliche, Ambiente ed Energia dal 01/09/2024)

Governo del Territorio 96,57 32.574,34 -1.156,98
Opere Pubbliche, Ambiente ed Energia (*interim dal 9335 20.992,12 -1.495,42
01/09/2024) ’

Polizia Locale (*interim fino al 30/06/2024) 98,14 16.551,96 -313,7
TOTALI 228.407,87 -6.598,62 (**)

(*) I settore contrassegnati da asterisco, nel corso del 2024, sono stati gestiti ad interim da alcuni dirigenti in servizio nell’Ente,
in attesa dell’assegnazione ai dirigenti incaricati. La retribuzione di risultato ¢ compresa negli importi dei dirigenti interessati,
impegnati nella realizzazione degli obiettivi assegnati.

(**) Economie di bilancio

Segretario generale Valutazione Importo erogato Differenza
complessiva
Segretario Generale 99,51% 8.672,36 -42,70 (**)

(**) Economie di bilancio

Relazione sulla Performance 2024
Delibera di Giunta Comunale 248/2025




