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Importi erogati 

La gran parte delle risorse messe a disposizione per l’incentivazione è stata erogata al personale con le 
valutazioni più alte. Il sistema incentivante decentrato prevede infatti che, al netto delle decurtazioni 
dovute alle assenze, la cifra disponibile sia ridistribuita in rapporto a tutte le valutazioni e che quindi le 
valutazioni più alte acquisiscano la loro quota anche a scapito delle valutazioni più basse. 

Questa la situazione, sempre al netto degli importi percepiti dagli incaricati di Posizione Organizzativa: 
 

 

FASCIA AREA Totale 

 Operatori esperti (ex 
cat. B - B3) 

Istruttori (ex cat. C) Funzionari (ex cat. D)  

A 70.314,00 259.503,38 134.660,90 464.478,28 

B 16.972,80 30.210,49 9.182,93 56.366,22 

C 9.046,44 5.299,90 0,00 14.346,34 

D 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale 
complessivo 

96.333,24 295.013,77 143.843,83 535.190,84 

 

% su importo 
complessivo 

AREA  
Totale 

FASCIA Operatori esperti (ex 
cat. B/B3) 

Istruttori (ex cat. C) Funzionari (ex cat. D)  

A 13,14% 48,49% 25,16% 86,79% 

B 3,17% 5,64% 1,72% 10,53% 

C 1,69% 0,99% 0,00% 2,68% 

 100,00% 

 
 

 

PRODUTTIVITA’ Importo previsto Importo erogato Differenza 

Personale dei livelli (escluso PO) 544.100,00 535.190,84 8.909,16 

 


