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P E R C O R S I  P E R  L ’ I N C L U S I O N E



Il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) è
uno strumento finanziario dell'Unione Europea che
mira a sostenere gli Stati membri nella gestione dei
flussi migratori e a promuovere l'integrazione dei
cittadini di paesi terzi.

Il fondo finanzia azioni che riguardano l'asilo, la
migrazione legale, il rimpatrio e l'integrazione, con
l'obiettivo di rafforzare le capacità nazionali di
gestione dei fenomeni migratori e di favorire la
solidarietà tra gli Stati membri.

 FAMI



L’accoglienza
Il SAI Sistema di Accoglienza eIl SAI Sistema di Accoglienza e
IntegrazioneIntegrazione
l progetto si inserisce nel Comune di Cinisello Balsamo,
ente capofila dal 2018 del progetto SAI Ordinari, che vede
l’accoglienza di 35 persone, tra uomini e donne singoli,
nuclei famigliari con minori e famiglie monoparentali in
possesso del riconoscimento della protezione
internazionale (Asilo politico o Protezione sussidiaria) o
richiedenti asilo.
L’accoglienza avviene attraverso un piccolo centro
collettivo e appartamenti diffusi sul territorio.

SAI - Sistema Accoglienza e Integrazione



Dopo l’accoglienza SAI

proposta scarsamente accessibile di edilizia pubblica

Area abitare

Ci.Siamo - Percorsi per l’inclusione

Le criticità 1Le criticità 1

presenza di edilizia privata a costi molto elevati e con criteri di accesso
escludenti per le persone migranti

reti sociali di inclusione non ancora pienamente
accoglienti e includenti

lavori flessibili che si traducono in forme di occupazione
temporanee e precarie (contratti a tempo determinato e interinali)

diffidenza, da parte dei proprietari di case, a stipulare contratti di
locazione a cittadini stranieri



Dopo l’accoglienza SAI

contratti di lavoro precari, a breve termine, o in lavori saltuari,
con pagamenti molto bassi e mansioni poco qualificate

Area lavoro

Ci.Siamo - Percorsi per l’inclusione

Le criticità 2Le criticità 2

difficilmente concretizzabile una carriera professionale lineare con una
formazione iniziale, un periodo dedicato all’inserimento lavorativo e la

successiva stabilizzazione lavorativa

lavori flessibili che si traducono in forme di occupazione
temporanee e precarie (contratti a tempo determinato e interinali)



FAMI
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Obiettivo generale del progetto è supportare, con un
approccio integrato a due vie (con la persona e attraverso
l’attivazione dei servizi pubblici e privati e le comunità),
l’autonomia economica e alloggiativa dei titolari di
Protezione Internazionale al termine dell’accoglienza nel
progetti SAI del territorio di riferimento, con particolare
attenzione ai soggetti vulnerabili e ai nuclei familiari
con minori.

Ci.Siamo - Percorsi per l’inclusione



Ci.Siamo - Percorsi per l’inclusione

Le persone destinatarieLe persone destinatarie

Le persone destinatarie della proposta progettuale sono uomini, donne, nuclei completi e
monoparentali in possesso di status di rifugiato o status di protezione sussidiaria
internazionale - definiti dal D.Lgs. 251/2007 e ss.mm - e neomaggiorenni per i quali è stato
richiesto e/o disposto il proseguo amministrativo - ex art. 13.2, l. 47/2017 - che hanno un percorso
avviato all’interno del progetto SAI ordinari e sono in fase di uscita o sono usciti da non più di un
anno.

Il progettoIl progetto



Le azioni 1

Ci.Siamo - Percorsi per l’inclusione 

AbitareAbitare

Sostenere e promuovere l'AUTONOMIA ALLOGGIATIVA di 30 titolari di
protezione internazionale attraverso la realizzazione di piani

individualizzati dell’abitare 

Valorizzazione di MOMENTI DI INCONTRO con le reti locali sull’abitare con
l’obiettivo di costruire ambienti territoriali maggiormente

inclusivi e facilitanti il match domanda/offerta. 



Le azioni 2

Ci.Siamo - Percorsi per l’inclusione 

LavoroLavoro

Sostenere e promuovere l’AUTONOMIA LAVORATIVA di 30 titolari di
protezione internazionale in uscita dal SAI attraverso la realizzazione di

piani individualizzati del lavoro

Valorizzazione degli stakeholder locali al fine di facilitare l’incontro
domanda/offerta. 



Le azioni 3
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TrasversaliTrasversali

promuovere la costruzione di una RETE INCLUSIVA garantendo una
funzione di snodo tra i differenti attori territoriali istituzionali e non

facilitare lo sviluppo del RACCORDO TRA I DIFFERENTI SERVIZI, misure e azioni
già in essere sul territorio, anche al fine di favorire l’effettiva

complementarietà e la corretta ottimizzazione delle differenti risorse finanziarie

Promuovere la PARTECIPAZIONE ATTIVA attraverso l’organizzazione di
momenti di incontro e confronto con i servizi del pubblico e del privato, il

mondo delle aziende e la società civile



L’impatto

Ci.Siamo - Percorsi per l’inclusione 

L’impatto atteso a lungo termine è
rappresentato da un miglioramento dei livelli

di inclusione lavorativa, abitativa e sociale delle
persone destinatarie e delle loro famiglie. 

Per i soggetti più vulnerabili, la prevenzione
della ricaduta in condizioni di

marginalizzazione economica e abitativa
può evitare un impatto negativo sulla

comunità locale e sulle politiche sociali
degli enti pubblici, sia dal punto di vista

della prevenzione di fenomeni di
intolleranza, sia dal punto di vista

dell’ottimizzazione
delle risorse pubbliche.

 Attraverso l’attivazione e il
consolidamento delle competenze apprese

durante il percorso di accoglienza le persone
destinatarie del progetto potranno

implementare il loro livello di autonomia
migliorando la loro qualità della vita in

relazione ai loro obiettivi, aspettative, standard
e preoccupazioni



Meet.In C.A.S.A. - Condividere Abitare Sostenere in Autonomia
I Meet.In sul tema abitare sono eventi pubblici e rappresentano momenti di visibilità e

contaminazione che coinvolgono la società civile e gli esperti del settore, con
l’obiettivo di costruire e condividere esperienze virtuose ed efficaci in tema di abitare 

I derivable

Ci.Siamo - Percorsi per l’inclusione 

Realizzazione vademecum e video-tutorial sui temi abitare e lavoro

I Meet.In

Meet.In L.A.V.O.R.A. - Libertà Ambizione Vita Obiettivo Risorse in Autonomia
I Meet.In sul tema lavoro sono eventi pubblici che mirano a connettere domanda e

offerta riducendo il divario che relega i destinatari in fasce sottopagate e di sfruttamento
lavorativo, costruendo e condividendo esperienze virtuose e efficaci in tema di lavoro



Ci.Siamo - Percorsi per l’inclusione 

La durataLa durata
Il progetto FAMI Ci.Siamo Percorsi per l’inclusione ha una durata di 36 mesi
a partire da giugno 2025.

Il progettoIl progetto

L’equipe multisciplinareL’equipe multisciplinare
L’equipe multidisciplinare comprende la figura di di coordinamento e governace dell’Ente
Locale, coadiuvata dal coordinamento operativo con operatore di rete dei partner di progetto,
da figure educative referenti delle aree lavoro, abitare e educazione finanziaria, assistente
sociale e responsabile degli eventi.



Cooperativa Lotta Contro l’Emarginazione
Cooperativa farsi Prossimo

partner di progetto in ATI

Il progetto

Ci.Siamo - Percorsi per l’inclusione 

Comune di Cinisello Balsamo
Coordinamento di progetto

I partnerI partner  


