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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2019/2021
PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE
ATTUATIVO DEL CCNL 21.5.2018

Vista l'ipotesi di accordo sottoscritta in data 11/12/2019;

Visto il parere positivo espresso dal Collegio. di Revisione sull'ipotesi di accordo
espresso in data 18/12/2019, verbale n. 29/2019;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale di autorizzazione al Presidente della
delegazione di parte Pubblica alla definitiva sottoscrizione, dellberaz:one n. 269 del
23/12/2019

In data 24/12/2019, tra la delegazione di parte datoriale composta da::

e dr. Gianluca Caruso, Presidente
__ o

la delegazione di parte sindacale composta da:

o la Rappresentanza Sindacale Unitaria: D[LB'@@' Woisy  Vuvesrio Moth O

. Ie Organlzzazmm Smdacall Territoriali nelle persone di:
- CGILFP.: KON (ESARE

. CISLFP. 2eEmA bBomsmco
- UIL. FP.L.

- CSA

come uditorni:

USB

DICCAPSULPM ___ Nez Rt Singws

si' conviene e si stipula quanto seque:
QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE -

I presente CCI si inserisce nel contesto normativo e contrattua!e d| seguito

sinteticamente indicato. Esso va interpretato in. modo coordinato, prendendo a

_ prioritario riferimento | principi fondamentali, nonché le disposizioni recate dalle -
norme di legge e le clausole contenute nel Contratto Nazionale di Lavoro sottoscritto
definitivamente in data 21 maggio 2018 e nei CCNL di comparto vigenti nella mlsura

in cui risultano compa’ub:h

e D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 65: “Testo Unico sul Pubblico Impiégo”, come
modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 ed in particolare dall'art. 40;
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+ vigente Regolamento deilEnte sulfordinamento generale degli Uffici e dei
- Servizi adottato con deliberazione di Giunta Comunale;
¢ vigente metodologia di misurazione e valutazione della performance,
approvata con deliberazione di Giunta Comunale;
e CCNL comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21 maggio 2018 e, per
quanto non d:sappllcate le dlsposmom dei precedenti CCNL del Comparto
Regioni e Autonomie Locali.

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 1 - AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

1. Il presente contratto decentrato integrativo disciplina le materie che la legge ed ii
contratto coliettivo nazionale demandano a tale livello negoziale e si applica. al
-personale non dirigente in servizio presso il Comune di CINISELLO BALSAMO, a
tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno e pamale anche comandato
da altre amministrazioni presso questo ente.

2. Lo stesso avra giuridicamente durata fino alla sottoscrizione di un nuovo CCI; le
parti assumono il reciproco impegno, anche ai fini della piena attuazione del CCNL
21/5/2018 per gli istituti la cui applicazione €& rinviata alla successiva
contrattazione integrativa, di seguito denominatl cosiddette “code contrattuali”, di
iniziare la definizione di tali “code - contrattuali” non appena. definitivamente
sottoscritto il presente contratto. -

3. i presente contratto integrativo mantlene la sua efficacia fino alla st|pula del
successivo accordo tra le parti.

ART. 2 -TEMPI E MODALITA’ DI VERIFICA DELL’ATTUAZIONE DEL -
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

1. Lo stato di attuazione del presente contratto verra verificato mediante incontro tra
le parti con cadenza periodica concordata tra le parti stesse. Gli incontri sono
convocati dal Presidente della delegazione trattante di parte datoriale.

2. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere, qualora lo ritenga
necessario, all Amministrazione altri incontri. 1l Presidente della delegazione di parte
datoriale convochera la riunione entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta. '

ART. 3 -~ LAVORO STRAORDINARIO

1. Per esigenze eccezmnah debitamente motivate dal competente Dmgente il hm:te
massimo individuate annuo di 180 ore per le prestazioni di lavoro straordinario, ai
sensi dell'art 7 comma 4 lettera s), pud essere elevato fino a 250 ore, nel rlspetto
comunque del limite delie risorse previste nel relativo fondo.
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'CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA |
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA TRA LE DIVERSE MODALITA’ DI
UTILIZZO art. 7, comma 4, lett. a), del CCNL 21/05/2018

‘ART. 4 — QUANTIFICAZIONlE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA
' CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA o

1. La quantificazione delle risorse annualmente disponibili per la contrattazione
integrativa, secondo la disciplina di cui agli artt. 67 e 68, comma 1, del CCNL
21/05/2018, & di esclusiva competenza dell Amministrazione, in conformita e nel
rispetto delle condizioni e dei vincoli previsti dalla legge.

2. Per gli anni-2020 e 2021 si procedera conformemente a quanto previsto dal
quadro normativo per la costltu2|one del fondo e si rlaprlra la contrattazaone per il
- riparto;

3. Peril 2019, con. deilberaz:one di G C. h. 250 del 05/12/2019 sono stati forn:tr gli
indirizzi alla delegazione di parte datoriale per la contrattazione decentrata
integrativa del personale non dirigente per il triennio 2019-21 annualita 2019. Con
determinazione dirigenziale n. 1371/.2019 é stato costituito il fondo delle risorse
decentrate “stabili” per 'anno 2019 , secondo la disciplina di cui all’art. 67 del
CCNL 21/05/2018 e nel rispetto del vincolo di cui all’art. 23, comma 2, del D Lgs '
n. 75/2017; -

4. Nell amblto della parte variabile, in particolare si ewdenzua che ||mporto di euro
- 1.019.688,58 ai sensi dellart. 67, comma 5, lett. b), del CCNL 21/05/2018 &
compatibile con il limite di cui all'art.23 comma 2 del Digs 75/2017 ai sensi del
combinato disposto degli art 67 comma 7, art. 15 comma 7 e dell'art. 67, comma
5, lett. b), del CCNL 21/05/2018 a seguito dei risparmi dello stanziamento anno
2019 delle Posizioni Organrzzatwe parf ad euro 161 000,00

Le risorse decentrate dlsponlbtil per 'anno 2019, da destinare alla contrattazione
integrativa, ai sensi dell'art. 7, comma 4, lett. a), del CCNL 21/05/2018, per gli
utilizzi previsti dall'art. 68, comma 2, del CCNL 21/05/2018, sono riassunte_nella

tabella che segue

TABELLA COSTITUZIONE EONDO

St




FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO QINISELLO BALSAMO ANNO 2019 RICLASSIFICATO

Art. 67 del CCNLdeI 21.05.2018 ¢l Un:co |mporto del fondo dd salario accessorio consolidato all'anne 2017. € 1L 796 967 14

Art. 67 del CCNL def 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relat va all
dirigenza, nel caso In cui tali risorse non siano state ut lizzate {dainserire solo se l'importo annuale non &stato gla
ricompreso ndl'unico importo storicizzato). Gia inserite nell'importo di cui al comma precedente

Art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 let ta} Incremento di 83,20 per unitd di personale in servizio at 31.12.2015 a €  39.936,00
valere dall'anno 2019 {risorse non sogget & al limite).
" |Art. 67 del CCNL del 21,05.2018 ¢ 2 let th) Increment ist pendlall dif &renziali previst idail'art. 64 per il personale in- | € 4558900
servizio (risorse non sogget & al limite).
Art. 4 del CCNL5/10/2001 ¢ 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 2 let tc) Integrazione risorse dellimporto annuo [ € 26.317,59
della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque
cessato dal servizio anni 2017 e 2018

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢ 2 let td) Eventuali risorse nassorblte ai sensi dell'art. 2, comma 3 del decreto
legisiat o 30 marzo 2001, n. 165/2001 {trat sment ieconorrici pilt favorevoli in godlmento) :

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 let tl) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 2 et te} Somme connesse al trat Bmento | € -
1gccmomoo accassorio del persona!e trasferito agli ent |del oomparto aseguito prooaesx di decentramento e delega di
-Jtunzioni. . -

Art, 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 let ti} - art. 67 del CCNLdel 21 05.2018 c. 2 let tf} Per |e Regioni, quota minori oneri | € _ -
dalla riduzione stabile di post iin organico qualif ta dirigenziale, f no a 0,2% monte salari della stessa dirigenza, da
dest hare al fondo dicui allart. 17, c. 2, let tc); sono fat tsalvigli accordi di miglior favore,.

Art. 14 del CCNE 1/4/1999 ¢ 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c: 2 let tg) Riduzione stabiie dello straordinario. € -

Art. 15 del CCNL 1/4/199 ¢. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 let th) Increment iper gli ef &t Werivant i € -
dall'incremento delle dotazioni organiche.
Eventuale taglio del fondo storidizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L n.78/2010 convert to in L122/2010 Per il triennio -+ | € - 115,585,26
2011/2013 il tet b dei fondi per le risorse decentrate dei dipendent ie dei dirigent inon pud superare quello del 2010
ed éridot © automat camente in proporzione alla riduzione del personale in servizio es.m.j, da sot tarre (dainserire
solo se l'importo annuale non &stato gia ricompreso nell'unico |mpor‘co storicizato). .

RIDUZIONE PER DIMINUZIONE PERSONALE IN SERVIZIO 2015-2016 € 2042046

Art. 67 ¢. 1 CCNL 23.05.2018 decurtazione fondo podzioni organizzat ve e risuitato per gli enticon la dirigenza. | € 267.917,29
Art: 67 ¢. 1 CCNL 21,05.2018 decurtazione fondo dte professionalita e risultato per gli enticon la dirigenza.

Art. 15 del CCNL1\4/1999¢. 1 Iet td) Art 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 fet ta) Somme derivant idall’at tiazione
dell’art. 43, L 449/1997 {contrat tdi sponsorizzazione — convenzioni —contribut idell’ utenza gia esistent ).
Art. 4 del CONL det 5/10/2001 . 3), art. 15 ¢. 1 let £k} CCNL01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 let td) | £ -
Ricomprende sia le risorse derivant idalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59,
comma 1, let tp) del D. lgs.n.446 del 1997 {recupero evasione!Cl), sia le ulteriori risorse correlate agli ef &t tapplicatii|
dell'art. 12, comma 1, let th} de D.L. n. 437 del 1996, convert to nella legge n. 556 del 1996.
Art. 4 del CCNL 5/10/2001 . 2 - art. 67 del CCNL del 21,05.2018 ¢ 3 let td) Integrazione risorse dell'importo € 7.780,98
mensile residuo ddla retribuzione individuale di annamta e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunque cessato nell'anno 2018

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c 3 [et tf) Quota parte nmborso spese per notf tazione € 2.250,00
at tdelf amministrazione f hanziaria (messi not f catori).

Art. 67 del CCNL def 21.05.2018 c. 3 let tg) Risorse dest hate ai trat sment iaccessori personale delle case da giow. € -

Art, 15 del CCNL01.04.1999 c 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 let th) In sede di contrat bzione decentrata, - (€  130.161,83
verif tata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di aui al corma 1, fho all'1,2%
su base annua, del monte salari del’anno 1997, esclusa la quota relat i+a alia dirigenza.

Art. 15 CCNL01,04.1999 c. 5-art. 67 del CCNL de[ 21 05 2018 c. 3 Iet ti} Per' ragglunglrmnto dl oblet )7 dell‘ente
anthe di mantenimento. : : : ; : : : .
Art,15 CCNL 01.04, 1999 €5- oombmato dasposto art 67 oomma7 art. 15 comma 7 e art 67, del CCNL del.: g 62.00C
21.05.2018 c.3 let ti) Per i’ ragguunglmento dl oblet h del ' nte anche dl mantemmento, spazlo hberato da r:sparm| :- B S
su fondo POSIZIONI ORGANIZZATIVE = S e
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 fet tk) Integraznone a!l art 62 del CCNL de] 21 02 2018 C 2 Iet te) somme € . -
connesse al trat Bmento economico accessorio del personale trasfer:to agli entiddl comparto a seguito processi di :
deoentramento e delega di funzoni.

ORSE VARIABIL SOGGETTE ALUIMITE S Cii
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- |Art. 15 del CCNI. 1\4/1999 cl Iet td) Art 67 del. CCNL del 21.05.2018 c. 3 let ta) Somme derivant idall'at tiazione €
dell’art. 43, L 449/1997 (contrat_idi nuove sponsorizzaziong — convenzioni— contribut idell’'utenza).

ART. 15 c. 1 let tK}, ART. 16, COMMI4,5 e:6 DL 98/2011 - Art: 67 del CCNL def 21.05.2018 ¢ 3 let tb) Plam dl
|razionalizzazione e riqualif tazione del]a spesa:ANCORA DA CERTIFICARE DA PARTE COLLEGIQ REVISQRE- 7 "1 . el
Art.15 c.1 let tk) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21 05 2018 c. 3 let te) Incent i per funzmm tecn:che, art. |[€ 53.000,00

- [113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNI del 21.02.2018 c. 3 let tc) Incent Vi avvocatura interna

Art, 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 let tm) - Art. 67 del CCNE del 21.05.2018 c. 3 let te) Eventuali risparmp
derivant idalla apphcazmne della disciplina dello straordinario di cui all’art, 14,

ISTAT ai sensi dell’art. 43 della Legge 449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, Iet tD) (€ 5.000,00
del CCNL 1/4/1999, come modif tata dall’art. 4, comma 4, del CCNL 5/10/2001, per il riconoscimento delle at ita
relat 7o al censimento permanente della popolamone trasferite dall ISTAT

Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non ut lizzate nell'esercizio precedente {di £ -

78.513,44

RIEPILOGO, FONDO ANNO 201 T
TOTALE PARZIALE RISORSE SOGGETTE A LIMITI DISPONIBIL PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO (B+C}) € 2 579 243 11
SOMMA RISORSE STABIL NON SOGGETTE A UMITE (A =B} o € 85.525,00
SOMMA, RISORSE VARIABIL NON SOGGETTE AL UMITE {D} - . € 160.102,61
Art. 23 ¢, 2 del digs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale fispet b if tet b complessivo del salario accessorio € -1
dell'anno 2016 :

TOTALE FONDO 2019 COSTITUITC 282487072,

. |RIDUZIOMNE IMPORTO PRUDENZIALE PER ISPEZIONE in caso di appllmzmne di diverso parere in mento al o |-€ 63.071,63
" |consalidamento delle riduzioni apportate nel periods 2011-2014, come segnalato dalla verif ta ispet ¥a

dell’lspet trato Generale di Finanzia -—Serwz; Ispet ¥i di Finanzia Pubblica del D:part mento della Ragioneria Generale
dello Stato {prot. S.1. 1595/1V)

TOTALE RISORSE DISPONIBIL]

2761799,09.

ART 5~ CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE
' DISPONIB]LI R

1. Le risorse decentrate disponibili per la contrattazione integrativa dell'anno 2019,
ai sensi dell’art. 4, comma 1, del presente contratto integrativo, vengono ripartite
tra .le diverse modalita di utilizzo previste nellart. 68, comma 2, del CCNL
21/05/2018, nel rispetto del vincolo di destinazione della parte variabile de! fondo
previsto dallart. 68, comma 3, del CCNL 21/05/2018, secondo i criteri generali
riportati nei. commi seguenti. Per gli anni 2020 ‘e 2021 il riparto dovra essere
nuovamente contrattato alla luce delle risorse che saranno disponibili.

2. Le risorse destinate alla performance vengono erogate in base al
raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel Piano Esecutivo di Gestione/Piano
“della Performance 2019/2021, secondo i criteri defi n|t| nel sistema di misurazione
e valutazione della performance vigente :
3. Con riferimento alle risorse aggiuntive var:ablll annualmente previste ai sensi
dell'art. 67, comma 4, del CCNL 21/05/2018, le parti, ove nel bilancio dell’Ente
sussista la relativa capacita di spesa, integrano i fondi 2019-2020-2021 per
limporto di euro 130.161,83 corrispondente all'1 2% del monte salari 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza

4. In conformita agli indirizzi fornii daII’Ammmlstrazmne le risorse decentrate
disponibili per la contrattazione integrativa sono ripartite tra le diverse modalita di
utilizzo previste nellart. 68, comma 2, del CCNL 21/05/2018, nel rispetto del
vincolo di destinazione della parte variabile del fondo previsto dall'art. 68, comma
3, come da tabella che segue:




TABELLA UTILIZZO EONDO

Fonte di

finanziamento |Istituto _ UTILIZZO COSTITUZIONE
stabili progressioni orizzontali 1.090.000,00
[ stabili . |progressioni orizzontali contrattate : 13.300,00
stabili indennita comparto ' 217.209,00
stabifi indennita nidi 43.000,00 :
STABILI 1.363.509,00 |& 504.886;72
variabili indennita : 525.000,00
variabili ind. Direzione 13.800,00
variabili art 17 lettera I " 45.000,00
variabili art 17 lettera F ' 128.100,00
variabili . varie capopattuglia art. 17 F 10.000,00
variabili performance individuale ' 470.000,00
. fvariabili ' produttivita vigili 2° iniz . 10.000,00
variabili . -|Incentivi art 113 dlgs 50/2016 53.000,00
Istat applicazione dell’art. 70 ter del
variabili CCNL 21/5/2018; ' 5.000,00
variabili Messi notificatori 2.250,00
variabili produttivita nidi luglio” 43.200,00 _
Sub Totale S ' 1.319.984,00
RIDUZIONE IMPORTO PRUDENZIALE PER ISPEZIONE : 63 071,63 _
' VARIABILI 1.305.350,00 jiisa) '
TOTALE - -0 oo oo L2 668.859,00 [ 2,761.799,09

l.e parti concordano che la quota relativa all'art. 17 lettera F del CCNL 1/4/1999 oggi
art. 70 quinques comma 1 “Specifiche responsabilita” a partire da!l anno 2020 sia
definita in euro 91,000,00.

Le parti concordano sul mettere a dlsposmone parte delle risorse stabili per il
finanziamento delle voci varlablll ove necessario per garantire gll importi stanZIati
per tali voci in tabella.

Le parti concordano, inoltre, sul fatto di portare sul fondo 2020 tutti i resti sulle risorse
stabili derivanti dal'applicazione del riparto riportato in tabella.

ART. 6 — INDENNITA’ DEL PERSONALE DI POLIZIA LOCALE IN
APPLICAZIONE DELL’ART 56 DEL CCNL 21/5/2018

Per quanto attiene il nuovo Sistema di indennita per it personale della Po||2|a
Locale le pam concordano: : : S

1)'di mantenere invariata l'applicazione degli istituti di cui all'Art 56 ter (lavoro
‘esterno/conto terzi) e quater (codlce del!a strada)

2) Che le mdenmta ex art 70, eccezion fatta peri centralinisti, non si apphcano
alla Polizia Locale. :




3) Che lindennita prevista dall'Art 56 sexies (indennita di funzione) sia
‘assegnata al solo personale della categoria D. Per 'assegnazione si adottano gli
stessi criteri previsti dall'art. 8 del presente contratio con decorrenza 31/1 2/2019 a

' valere dal 1 gennalo 2020;

-4} Di abolire gli istituti r|fer|t| alla seconda iniziativa di mlgll'oramento prevista per
la Polizia Locale e allindennita di particolari responsabilita per i caplpattugha
con decorrenza 31/12/2019 a valere dai 1 gennalo 2020 '

5) Di destinare alla voce indennita della tabeila di riparto, con l'obiettivo di
incrementare l'indennita di servizio esterno (art 56 quinquies), le risorse in
precedenza destinate ai seguenti istituti contrattuali con decorrenza
31/12/2019 a valere dal 1 gennaio 2020: '

a) La quota precedentemente destinata all'incentivazione della seconda
iniziativa di mtglloramento per la Pohzla Locale corrispondente a 10.000 euro
annui;
b) La quota precedentemente: destmata allerogazmne dell'lndennita ex art, 17
lettera f al personale con funzmne di capopattugha corrispondente a 10 000
euro annui;
- ¢) La quota precedentemente destinata all'erogazione dell'indennita ex art. 17
-~ lettera f al personale della categor[a C corrlspondente a 5500 euro annui.

- 6) Di quanhﬂcare |I valore dell'lndennlta di servizio esterno (art 56 qumqwes) in
4,5 euro per ogni giornata di effettiva presenza al persondle adibito
. prevalentemente al servizio esterno.
Di prevedere |'erogazione frazionata in. ore della suddetta mdennlta per il

personale della Polizia Locale non prevalentemente destinato al servizio
~esterno per un'importo orario di 0,65 euro. - '

ART. 7 INDEN'NITA’ COND!ZION! DI LAVORO (art. 70- bis C.C.N.L. 21/05)’2018) '
Ai fini dell mdenmta cond12|on| d| lavoro si mdlwduano tre indicatori def niti -dai
Seguentl criteri: -

1) Prestazioni d| favoro che comportano contmua e diretta esposrzxone a
rischi.

Criteri per individuazione
Manutenzione strade e fogne;. '
Segnaletica stradale;
Conduzione e manutenzione centrali termiche;
| Officina meccanica;
Manutenzione verde e impianti sportivi-
| Rimozione e seppellimento salme;
Centro cottura asili nide e scuole;
Trasporto, con VeICO|I vari, di cose con eventuali operazmm di
carico e scarico; :
Prestazioni connesse al centro stampa comunale




Utilizzo continuativo del mezzo di trasporto .

Assistenza - domiciliare anziani e por’catorl di handlcap uso
mezzo di trasporto.

| Utilizzazione del Persona! Computer come strumento principale
|di favoro

Llndenmta viene riconosciuta esclus:vamente per le giornate nelle quah
mansioni dlsaglate sono effettivamente svolte.

2) Mansioni disagiate

Aree . prevalentl nelle quali si ritiene che si concentrino, quailtatlvamente e
quantitativamente le mansioni dlsaglate : :

Criteri per individuazione

Sollevamento continuativo - di pesi;. Permanenza in posizione
scomoda; Esposizione costante alle malattie della prima infanzia e
stagionali; Esposizione al rumore; Affaticamento psicologico dovuto
al rapporto con i bambini piccolissimi e loro familiari.

Sollevamento persone anziane efo portatori di handicap
Movimentazione carichi gravosi; Conduzione di apparecchiature e
mezzi meccanici di lavoro il cui utilizzo implica affaticamento o
potenziali  rischi per la salute, caratteristiche ambientali
potenzialmente nocive

L’attivita di front-office che si caratterlzza dal contatto con l'utenza
per la gestione di rapporti, pratiche o procedure conseguente
allapertura al pubblico dell'ufficio.

L'indennita viene riconosciuta  esclusivamente per le giornate nelle quali le
mansioni disagiate sono effettivamente svolte.

3) Mansioni con elevati livelli di stress correlati alla mansione e manegglo
valori

Criteri per individuazione

Servnzn di front-office con alta densita di utenza o con utenza
particolarmente problematica

- Lavoro prevalentamente all'aperto con conseguente esposizione
agli agenti atmosferici e all’ mqumamento ambientale
Maneggio valori -

- Personale non turnista con orario plunsettlmanale comprenswo
del sabato ' : ~

L'indennita wene nconosmuta esclus:vamente per le g:ornate nelle quah le

mansnonl sopra individuate sono effettivamente svolte.
, Criteri di Pesatura

Il valore dell'indennita g:ornahera per ogni giornata di effettlva presenza, & calcolato
nel seguente modo: -

BO—




- ‘compensare:

2,5 euro giornalieri per il personale che rientra in un solo indicatore nella giornata
3,5 euro giornalieri per il personale che rientra in due indicatori nella giornata
4,5 euro giornalieri per il personale che rientra in tre indicatori nella giornata

ART. 8 CRITERI PER IL RICONOSCIMENTO E L’ATTRIBUZIONE DELLE
MAGGIORI RESPONSABILITA’ DI CUI ALL’ART. 70 quinques DEL CCNL
21/5/2018

1. Perle figuré' che posseggono le caratteristiche di cui all'art.70 qﬂihcjues comma 1
del CCNL 21/5/2018, viene stabilito un compenso nella 'seguente misura:

* APPARTENENTI ALLA CATEGORIA D/D3 da un minimo di 600 EURO al
massimo previsto dal CCNL vigente

. APPARTENENTI ALLA CATEGORIA B e C da un minimo di 300 EURO al
maSSlmo previsto dal CCNL v:gente

2. 1 budget di ciascun' settore vehgono definiti -annualmente dal Comitato di
Direzione. Sulla base del predetto budget le attribuzioni e i relativi compensi
individuali sono individuati dai singoli dirigenti di settore in forza degll atti di
organizzazione assuntl da ciascuno, e vengono graduat: sulla base del seguentl
criteri: - - :

a) compiessﬁa organizzativa della posizione attnbuata

b) specifiche responsabilita attribuite per la firma di atti di gestlone

¢) coordinamento o attivita trasversali e di collaborazione con altre unita;

d) specifidhe responsabi[ité attribuite che non rientrano nei precedenti casi;

e) periodo di esercizio effettivo dei compiti e delle responsabilita attribuite, nel
caso sia inferiore all’anno di riferimento;

f) Esercizio di mansioni multiple cioé artlcolate su diversi servm

o)) Coordmamento di personale pari livello. - '

h) Specializzazione richiesta dai compiti affidati riconducibile all'esercizio di N

- attivita che p'resuppong'ono il pos'sesso di particolari abilitazioni professionali, '
mtendendos: per tali anche specifici titoli culturali, diversi da quelli prescrltt:
per T accesso al posto ma att:nenh ai compitl da espletare '

3. La liquidazion‘e di tali compenSi avviene di norma con cadenza semestrale ed in
base al perlodo di effettiva attnbuzmne delle responsablllta come desunto dagli atti
di organizzazione;

4. Per le figure che posseggono le caratterlstlche d| cui all art. 70 qumques comma 2
del CCNL 21/5/2018, viene stablhto un compenso di euro 300 all'anno per .
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a) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con

atto formale degli enti, deriVa_nti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe

ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

b) Le responsabilita derivanti dal trattamento dei dati sensibili da parte degli archivisti
“informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori
' professionali; I

c) le specifiche responsabilita affi date al personale addetto ai servizi di protezione
“civile;
d) le funzioni di ufficiale glud|2|arlo attribuite ai messi notificatori.

Art. 9 REPERIBILITA’

Le parti concordano nel confermare gli accordi precedentemente in vigore
- relativamente alla reperibilitd nell'ambito del ‘modello organlzzatlvo vigente e deflnltO‘
_ dalla delibera di Giunta n. 259/2012 . o

Eventuali modifiche del sistema saranno discusse nella sessione che affrontera le
'code contrattuali S _

Le parti concordano aitresi, in considerazione delle particolari modalita in cui si
svolgono le prestazioni erogate durante il servizio di pronta reperlblllta dal personale.
ammmlstratlvo dei cimiteri, di riconoscere limporto forfettario € omnicomprensivo di
euro 40,00 al suddetto personale ad ogni turno di reperibilita effettivamente svolto.

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DE! PREMI CORRELATI ALLA
PERFORMANCE - art. 7, comma 4, lett. b), del CCNL 21/05/2018

ART. 10 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Le risorse destinate alla performance organizzativa vengono erogate in base al
raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel Piano Esecutivo di Gestione/Piano
della Performance 2019/2021, relativi all Amministrazione nel complesso e/o alle
singole strutture organizzative, secondo i criteri definiti nel sistema di misurazione
e valutazione in vigore nel Comune di CINISELLO BALSAMO; Le parti si danno
atto che, in attesa della sottoscrizione del nuovo CCNL di comparto, non vengono
‘stanziate risorse per tale istituto. :

ART. 11 - PERFORMANCE INDIVIDUALE

Le risorse destinate alla performance individuale vengono erogate in base al
-raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel Piano Esecutivo di Gestione/Piano

della Performance 2019/2021, relativi alf Amministrazione nel complesso e/o alle

“singole strutture organizzative, secondo i criteri definiti nel sistema di misurazione
e valutazione in vigore nel Comune di CINISELLO BALSAMO; in particolare la__
performance individuale & misurata in base alla scheda di valutazione de
personale legata ai comportamenti individuali ed- al raggiungimento degli obiettivi
assegnati. ‘




MODALITA’ DI COLLEGAMENTO TRA LA METODOLOGIA DI VALUTAZIONE EIL
PREMIO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

La metodologia di valutazmne suddivide il personale mserlto nella graduatona flnaie
in 5 ambiti di merito:

L’ambito E corrisponde a valutaznom lnfersorl alla dlmensu)ne dell’ adeguatezza pari aI
65%

['ambito D rappresenta la dlmenSIOne della prestaZ|one adeguata Imgresso in tale
ambito & associato a valutazioni maggiori o uguali al 65% e fino a 79,99%.

L’ambito C & associato a valutazioni comprese tra 80% e 89,99%.

L’ambito B € associato a valutazioni comprese tra 90% e 94,99%.

L’'ambito A rappresenta la valutazione di merito alto: lingresso in tale ambito &
associato a valutazioni maggiori o uguali al 95%. ' :

Ai ‘r" ini’ della co'rresponsnone dei compen3| incentivanti la performance individuale,
viene erogata al smgolo dipendente una somma pari alla crfra piu alta dell’ ambito in
cui € inserito.

Una C|fra di valutazione parl od lnferlore a 20 punt| percentua[e viene consnderata
“‘negativa’ e produce gli effetti previsti dalla legge per i casi di mancato
ragglunglmento degli obiettivi di performance

Le rls_orse complesswamente destinate alla performance individuale compensano il
personale in funzione del conseguimento degli obiettivi assegnati e in base alla
. valutazione dei comportamentl individuali,  secondo le modallta ‘descritte ai punti
successivi:
Le risorse vengono suddivise in due quote una per i risultati collegatl alla
. performance individuale (Q1) ed una per i comportamenti collegati alla performance
individuale (Q2), secondo una diversa incidenza dei due fattori in base alla categoria
come sotto riportato: -

80% Q1 e 20% Q2 per le categorie Be 83
70% Q1 e 30% Q2 per la categoria C
60% Q1 e 40% Q2 per la categoria D

Viene determinata la “cifra di valutazione” di ogni singolo lavoratore sulla base della
. valutazione conseguita in riferimento ai processi a cui parteC|pa sulla base de!la.

percentuale di partecipazione individuale; -
Il 50% dell'importo complessivo disponibile viene nparametrato |n base alla categoria _

di appartenenza secondo i seguentl parametri:

Categoria Parametro
D 145
C 120
B 109
A

100

Al fini deHe progressioni orlzzontalf la graduatona verra formata utlllzzando le cifre
*individuali di valutazione dei lavoratori rlsultantt dalle schede di vaEutaZ|one
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Sulla quota di compenso relativa alla valutazione dei comportamenti individuali verra
effettuata una decurtazione corrispondente alle assenze, calcolata in dodicesimi, con
arrotondamento ad intero di resto superiore a 0,50, dividendo il totale delle assenze
delfanno. Verranno considerate presenze quelle relative a ferie, recupero
straordinari, riposi compensativi, permessi sindacali, astensione per maternita
obbligatoria e a rischio, infortunio, permessi per allattamento e per Legge 104, con
esclusione del congedo biennale anche se frazionato.

Al dipendente deceduto in attivita di servizio non viene operata sul compenso alcuna
ritenuta riferita al mese del decesso. »
Per il personale con rapporto di Iavoro a tempo parziale |l compenso viene
riproporzionato di conseguenza.

Il lavoratore partecipa alla distribuzione del fondo Iaddove sia in servizio per almeno
60 giorni neil'anno.

Ai dipendenti comandati in servizio presso altro Ente il compenso non compete per il
perlodo di detto comando :

I restl derivanti dall'applicazione delle modahta 1ndrcate ai_punti precedentl sono da

ritenersi economie di Bilancio.

. Le risorse destinate alla performance ' individuale saranno corrisposte al personale

avente titolo, al termine del processo di valutazione, entro il mese di Iuglio dellanno
successwo S

ART. 12~ DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE

1. A: dipendenti che conseguono Ie valutazmm piu - e[evate nellambito della
performance individuale di' cui al precedente articolo, & attribuita una
maggiorazione pari al 30% del valore medio pro caplte del premi attrrbth al
personale valutato positivamente.

2. Il contingente massimo di personale a cui pud essere attribuita la maggloraz:one
di cui al comma 1 € pari ad una unita del personale in servizio.

3. In caso di parita nei punteggi relativi alle valutazioni, la magglorazsone di cui al
comma 1 & attribuita dal Comitato di Direzione fermo restando il limite di cui al
commaz2

ART. 13 PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA |
(progress:onl orizzontali) '

- Le parti concordanO'

-F’er Iapphcaznone dell'istituto contrattuale in quest:one si appllcano i criteri gia
definiti con precedenti atti negoziali ed inoltre si stabilisce che:
" - dallanno 2019 tutti gli inquadramenti avranno decorrenza dal 31 d:cembre di
ciascun anno, salvo diverso successivo accordo tra le parti.
il budget disponibile per gli inqguadramenti al 31 dicembre 2019 & corrispondente ai
risparmi derivanti dalle cessazioni dal servizio avvenute nell' anno rapportate su
- base annua, con I'aggiunta di euro 13.300 per I'anno consuderato
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ART. 14 — INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1..  Quando insorgano controversie sull'interpretazione delle norme del presente

Contratto Collettivo Integrativo, le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano per
- chiarire in maniera consensuale i significato della.clausola controversa.

2. La parte interessata invia alle altre richiesta scritta. La richiesta deve
contenere una sintetica descrmone dei fatti e degli e!ementl di dmtto sui quali si
basa.

3. -Le parti che hanno sottoscr:tto il Contratto Collettivo Integratlvo Si mcontrano
entro 15 giomni dalla richiesta e definiscono contestualmente il sngnlﬂcato della-
clausola controversa. :

4, L'eventuale interpretazione sostituisce la clausola controversa sin daII inizio
della vigenza del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo. .
5. Gli accordi di interpretazione autentica del Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo hanno effetto sulle controver3|e mdlv;duah aventi ad oggetto le materie
- da essi regolate.

_ART. 16 — CLAUSOLE DI RINVIO E DI GARANZIA

1.Le partl si danno rec:procamente atfo che la sottoscnz:one del presente CCl alla

- fine del 2019 non consente di affrontare tutte le materie previste nelle piattaforme
presentate o emerse nel corso delle trattative,

2. Le parti si impegnano ad affrontare le materie rimaste in $O$peso in apposite
successive “code . contrattuali” non appena il presente Contratto sara
definitivamente sottoscritto ed a concludere le stesse entro la fine di giugno del
prossimo anno; in attesa della sottoscrizione delle suddette code per le materie
non disciplinate dal presente accordo si applicano i precedenti accordi. _

3. Le parti si danno reciprocamente atto che i valori individuati nell'art. 6 (indennita
della Polizia Locale) e nell'art. 7 (Indennita condizioni di lavoro ex art 70 CCNL)
del presente contratto sono definiti in via sperimentale fino al 31/12/2020; le parti
si impegnano a ridiscutere entro la fine di giugno del 2020 gli importi ivi individuati;
tali valori potranno essere confermati o modificati alla luce del[o loro sostenlblllta
economica;

Letto, confermato e sottoscritto.

" CINISELLO BALSAMO Ii, 24/12/2019

- Delegazione trattante di parte pubbfiéa f\firmato
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