
Comune di Cinisello Balsamo
Città Metropolitana di Milano

ORIGINALE

 Data: 31/05/2018 GC N. 156

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: VARIAZIONE COMPENSATIVA DEL PEG AI SENSI DELL'ART. 175 COMMA 
5 BIS, LETTERA C), DEL D.LGS. 267/2000

L’anno duemiladiciotto addì trentuno del mese di Maggio alle ore 14:30, si è riunita la 

Giunta Comunale presieduta da: Siria Trezzi .

Presenti gli Assessori Comunali:

P A

1 TREZZI SIRIA Sindaco x

2 GHEZZI LUCA Vice Sindaco x

3 BARTOLOMEO PATRIZIA Assessore x

4 CABRAS MAURIZIO Assessore x

5 CATANIA ANDREA Assessore x

6 DUCA GIANFRANCA Assessore x

7 RUFFA IVANO Assessore x

8 VILLA LETIZIA Assessore x

Assiste alla seduta il Vice Segretario GeneraleMoreno Veronese.

Componenti presenti n. 6.

Il Presidente, riconosciuta la validità della seduta, invita la Giunta a deliberare 

sull'argomento in oggetto.



OGGETTO: VARIAZIONE COMPENSATIVA DEL PEG AI SENSI DELL'ART. 175 COMMA 5 BIS, 
LETTERA C), DEL D.LGS. 267/2000

LA GIUNTA COMUNALE

Considerato che, ai sensi dell’art. 175, comma 9, del decreto legislativo 18 agosto 2000, le 
variazioni del piano esecutivo di gestione sono di competenza della Giunta  Comunale;

Preso atto che, con deliberazione di:

- Consiglio comunale n. 69 del 20 dicembre 2017 è stato approvato il Documento unico di 
programmazione 2018-2020;

- Consiglio Comunale n. 70 del 20 dicembre 2017 è stato approvato il bilancio di previsione 
finanziario 2018-2020;

- Giunta Comunale n. 1 del 11 gennaio 2018 è stato approvato il PEG 2018-2020;

- Giunta Comunale n. 6 del 18 gennaio 2018 sono stati variati i residui presunti e le 
dotazioni di cassa ai sensi dell'art. 175 comma 5-bis lettera d) D.Lgs 267/2000;

- Determina dirigenziale n. 61 del 24 gennaio 2018 è stato variato il peg ai sensi dell’art. 
175, comma 5-quater lettera a) del D.Lgs 267/2000;

- Giunta Comunale n. 20 del 1 febbraio 2018 è stato variato il bilancio di previsione, in via 
d’urgenza, ai sensi dell’art. 175, comma 4 del D.Lgs 267/2000;

- Giunta Comunale n. 21 del 1 febbraio 2018 è stato variato il peg a seguito della 
variazione d’urgenza effettuata ai sensi dell’art. 175, comma 4 del D.Lgs 267/2000;

- Giunta Comunale n. 22 del 1 febbraio 2018 è stato variato il peg ai sensi dell’art. 175, 
comma 5-bis lettera e-bis) del D.Lgs 267/2000;

- Determina dirigenziale n. 197 del 20 febbraio 2018 è stato variato il peg ai sensi dell'art. 
175, comma 5 quater lettera a) ed e) del D.Lgs 267/2000;

- Determina dirigenziale n. 234 del 23 febbraio 2018 è stato variato ulteriormente il peg ai 
sensi dell'art. 175, comma 5-quater, lettera c) del D.Lgs 267/2000;

- Determina dirigenziale n. 338 del 15 marzo 2018 è stato variato il peg ai sensi dell'art. 
175, comma 5-quater, lettera c) ed e) del D.Lgs 267/2000;

- Consiglio Comunale n. 14 del 26 marzo 2018 è stata ratificata la deliberazione di G.C. n. 
20 del 1 febbraio 2018;

- Determina dirigenziale n. 522 del 20 aprile 2018 è stato variato il peg ai sensi dell'art. 
175, comma 5-quater, lettera a) del D.Lgs 267/2000;

- Consiglio Comunale n. 30 del 27 aprile 2018 è stato variato per la seconda volta il bilancio 
di previsione 2018-2020.



- Giunta Comunale n. 128 del 3 maggio 2018 è stato variato il peg a seguito della seconda 
variazione del bilancio 2018-2020;

- Determina dirigenziale n. 583 del 7 maggio 2018 è stato variato il peg ai sensi dell'art. 
175,  comma 5-quater, lettera a) del D.Lgs 267/2000;

- Giunta Comunale n. 138  del 10 maggio 2018 è stato autorizzato un prelievo dal fondo di 
riserva e conseguentemente è stato variato il bilancio di previsione 2018/2020 ai sensi 
dell’art. 175 comma 5bis lettera d);

- Determina dirigenziale n. 633 del  15/05/2018 lè stato variato il peg ai sensi dell'art. 175,   
comma 5-quater, lettera a) del D.Lgs 267/2000;

- Ritenuto pertanto opportuno effettuare le variazioni compensative fra le dotazioni delle 
missioni e dei programmi limitatamente alle spese per il personale, conseguenti a 
provvedimenti di trasferimento del personale all’interno dell’ente, come previsto dalla 
lettera c), comma 5bis, dell’art. 175 del TUEL 267/2000;

 

- Verificato che, in relazione alla presente variazione di cassa, il fondo di cassa alla fine 
dell'esercizio non risulta negativo;

 

- Visti gli articoli 169 e 175, commi 5bis e 9, del D.Lgs. n. 267/2000 ed il regolamento di 
contabilità;

 

-  Acquisiti gli allegati pareri di regolarità tecnica e contabile resi dal Responsabile del 
settore Risorse e Patrimonio, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del decreto legislativo 18 
agosto 2000, n. 267;

 

-  Con votazione favorevole;

 

DELIBERA

 

1) Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, la variazione compensativa fra le 
dotazioni delle missioni e dei programmi limitatamente alle spese per il personale, 
conseguenti a provvedimenti di trasferimento del personale all’interno dell’ente, ai sensi 
dell’art. 175 comma 5 bis, lettera c), del D.Lgs. 267/2000, modificando le dotazioni del 
bilancio di previsione per esercizio finanziario 2018, sia in termini di competenza che di 
cassa, riepilogate nell’allegato a) che forma parte integrante e sostanziale del presente;

 

2) Di approvare le variazione di cassa, ai sensi dell'art. 175 comma 5 bis lett. d), per 
l'esercizio finanziario 2017 riepilogate nell’allegato b) che forma parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento;

 

3) Di dare atto che nel bilancio di previsione, per effetto della presente variazione, il fondo 
di cassa alla fine dell'esercizio non risulta negativo.



4) Di dare atto che il presente provvedimento debitamente esecutivo, comprensivo dell‘ 
allegato c) relativo al modello ministeriale, parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, sarà trasmesso al Tesoriere, ai sensi dell’art. 216, 1° comma, del D.Lgs. 
n. 267/2000 e inoltre ne verrà data comunicazione al Consiglio Comunale nella prima 
seduta utile ed ai Dirigenti incaricati;

5) Di dare atto che le variazioni compensative presenti nella deliberazione non alterano gli 
equilibri di bilancio normativamente previsti e non pregiudicano il rispetto dei vincoli di 
finanza pubblica come definiti dalla L. 208/2015, commi da 707 a 734;

successivamente, con separata ed unanime votazione

 DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.ai sensi dell’art. 134, comma 4, 
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Il presente processo verbale, previa lettura, è stato approvato e firmato digitalmente ai 
sensi degli artt. 20 e 21 e seg. D.Lgs. 82/2005.

Il Sindaco  Il Vice Segretario Generale
   Siria Trezzi    Moreno Veronese

   

         

 



Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2018Comune di Cinisello
Balsamo

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

Responsabile Procedura 0A_U_02 UOC 2 ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 01 Organi istituzionali

TITOLO 1 Spese correnti

U.01.01.1 1020002 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

3.400,000,00 3.400,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

3.400,000,00 3.400,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.01.1 1020020 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX911022000 ONERI PERSONALE PRESIDENZA E STAMPA

1.500,0049.000,00 50.500,00

0,0049.000,00 49.000,00

0,0049.000,00 49.000,00

1.500,0049.000,00 50.500,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.01.1 1020022 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI ARRETRATO 2016-2017

920,000,00 920,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

920,000,00 920,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.01.1 1020062 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI DIRIGENTI

3.400,0045.000,00 48.400,00

0,0045.000,00 45.000,00

0,0045.000,00 45.000,00

3.400,0045.000,00 48.400,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.01.1 1020070 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX912036000 ONERI CAPO AREA

3.000,0024.000,00 27.000,00

0,0024.000,00 24.000,00

0,0024.000,00 24.000,00

3.000,0024.000,00 27.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.01.1 1020082 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP ARRETRATO 2016-2017

290,000,00 290,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

290,000,00 290,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

12.510,00118.000,00 130.510,00

0,00118.000,00 118.000,00

0,00118.000,00 118.000,00

12.510,00118.000,00 130.510,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..01.01
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2018Comune di Cinisello
Balsamo

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

12.510,00118.000,00 130.510,00

0,00118.000,00 118.000,00

0,00118.000,00 118.000,00

12.510,00118.000,00 130.510,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 01  (Organi istituzionali)U..01

PROGRAMMA 02 Segreteria generale

TITOLO 1 Spese correnti

U.01.02.1 1030003 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

5.000,000,00 5.000,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

5.000,000,00 5.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.02.1 1030032 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI ARRETRATO 2016-2017

1.350,000,00 1.350,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

1.350,000,00 1.350,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.02.1 1030062 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP ARRETRATO 2016-2017

450,000,00 450,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

450,000,00 450,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

6.800,000,00 6.800,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

6.800,000,00 6.800,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..01.02

6.800,000,00 6.800,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

6.800,000,00 6.800,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 02  (Segreteria generale)U..01

PROGRAMMA 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

TITOLO 1 Spese correnti

U.01.03.1 1040002 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI DIRIGENTE

3.400,0044.000,00 47.400,00

0,0044.000,00 44.000,00

0,0044.000,00 44.000,00

3.400,0044.000,00 47.400,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2018Comune di Cinisello
Balsamo

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

U.01.03.1 1040005 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

13.000,000,00 13.000,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

13.000,000,00 13.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.03.1 1040023 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI ARRETRATO 2016-2017

3.510,000,00 3.510,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

3.510,000,00 3.510,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.03.1 1040043 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP ARRETRATO 2016-2017

1.100,000,00 1.100,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

1.100,000,00 1.100,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.03.1 1045030 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
IRAP

1.400,0021.000,00 22.400,00

0,0021.000,00 21.000,00

0,0021.000,00 21.000,00

1.400,0021.000,00 22.400,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

22.410,0065.000,00 87.410,00

0,0065.000,00 65.000,00

0,0065.000,00 65.000,00

22.410,0065.000,00 87.410,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..01.03

22.410,0065.000,00 87.410,00

0,0065.000,00 65.000,00

0,0065.000,00 65.000,00

22.410,0065.000,00 87.410,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 03  (Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato)

U..01

PROGRAMMA 04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

TITOLO 1 Spese correnti

U.01.04.1 1050002 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

5.500,000,00 5.500,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

5.500,000,00 5.500,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2018Comune di Cinisello
Balsamo

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

U.01.04.1 1050022 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI ARRETRATO 2016-2017

1.500,000,00 1.500,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

1.500,000,00 1.500,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.04.1 1050040 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX918052003 PRODUTTIVITA' COLLETTIVA: ICI ECCEZIONALITA')

28.000,000,00 28.000,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

28.000,00710,45 28.710,45

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.04.1 1050052 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE -  IRAP ARRETRATO 2016-2017

470,000,00 470,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

470,000,00 470,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

35.470,000,00 35.470,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

35.470,00710,45 36.180,45

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..01.04

35.470,000,00 35.470,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

35.470,00710,45 36.180,45

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 04  (Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali)U..01

PROGRAMMA 06 Ufficio tecnico

TITOLO 1 Spese correnti

U.01.06.1 1070000 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX916000000 STIPENDI SERVIZIO UFFICIO TECNICO (Q.P. E. CAPP.
380/02-06)

-230.000,00930.000,00 700.000,00

0,00930.000,00 930.000,00

0,00930.000,00 930.000,00

-230.000,00930.000,00 700.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.06.1 1070001 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI DIPENDENTI

-20.000,00155.000,00 135.000,00

0,00155.000,00 155.000,00

0,00155.000,00 155.000,00

-20.000,00155.000,00 135.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2018Comune di Cinisello
Balsamo

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

U.01.06.1 1070003 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

13.500,000,00 13.500,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

13.500,000,00 13.500,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.06.1 1070020 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX916005000 ONERI SERVIZIO UFFICIO TECNICO

-70.000,00288.000,00 218.000,00

0,00288.000,00 288.000,00

0,00288.000,00 288.000,00

-70.000,00288.000,00 218.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.06.1 1070022 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI ARRETRATO 2016-2017

3.700,000,00 3.700,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

3.700,000,00 3.700,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.06.1 1070030 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX916357000 IRAP UFFICIO TECNICO

-20.000,0094.000,00 74.000,00

0,0094.000,00 94.000,00

0,0094.000,00 94.000,00

-20.000,0094.000,00 74.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.06.1 1070032 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP ARRETRATO 2016-2017

1.150,000,00 1.150,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

1.150,000,00 1.150,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

-321.650,001.467.000,00 1.145.350,00

0,001.467.000,00 1.467.000,00

0,001.467.000,00 1.467.000,00

-321.650,001.467.000,00 1.145.350,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..01.06

-321.650,001.467.000,00 1.145.350,00

0,001.467.000,00 1.467.000,00

0,001.467.000,00 1.467.000,00

-321.650,001.467.000,00 1.145.350,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 06  (Ufficio tecnico)U..01

PROGRAMMA 07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

TITOLO 1 Spese correnti
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2018Comune di Cinisello
Balsamo

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

U.01.07.1 1080000 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX917000000 STIPENDI ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE

40.000,00270.000,00 310.000,00

0,00290.000,00 290.000,00

0,00290.000,00 290.000,00

40.000,00270.000,00 310.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.07.1 1080002 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI DIRIGENTI

3.400,0037.000,00 40.400,00

0,0037.000,00 37.000,00

0,0037.000,00 37.000,00

3.400,0037.000,00 40.400,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.07.1 1080004 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

6.800,000,00 6.800,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

6.800,000,00 6.800,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.07.1 1080020 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX917005000 ONERI ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE

5.000,00104.000,00 109.000,00

0,00104.000,00 104.000,00

0,00104.000,00 104.000,00

5.000,00104.000,00 109.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.07.1 1080022 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI ARRETRATO 2016-2017

1.850,000,00 1.850,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

1.850,000,00 1.850,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.07.1 1080040 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX917010001 ONERI SERVIZIO MESSI

1.000,0024.000,00 25.000,00

0,0024.000,00 24.000,00

0,0024.000,00 24.000,00

1.000,0024.000,00 25.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.07.1 1080072 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP ARRETRATO 2016-2017

580,000,00 580,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

580,000,00 580,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.07.1 1080090 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX917357004 IRAP MESSI

1.000,007.000,00 8.000,00

0,007.000,00 7.000,00

0,007.000,00 7.000,00

1.000,007.000,00 8.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

Rif. 2018 / 22 (0A_U_02) Pagina 6 di 26



Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2018Comune di Cinisello
Balsamo

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

59.630,00442.000,00 501.630,00

0,00462.000,00 462.000,00

0,00462.000,00 462.000,00

59.630,00442.000,00 501.630,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..01.07

59.630,00442.000,00 501.630,00

0,00462.000,00 462.000,00

0,00462.000,00 462.000,00

59.630,00442.000,00 501.630,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 07  (Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile)U..01

PROGRAMMA 08 Statistica e sistemi informativi

TITOLO 1 Spese correnti

U.01.08.1 1090000 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX918010000 STIPENDI SERVIZIO INFORMATICO

-4.000,00590.000,00 586.000,00

0,00590.000,00 590.000,00

0,00590.000,00 590.000,00

-4.000,00590.000,00 586.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.08.1 1090003 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

12.200,000,00 12.200,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

12.200,000,00 12.200,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.08.1 1090020 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX918010001 ONERI SERVIZIO INFORMATICO

4.000,00182.000,00 186.000,00

0,00182.000,00 182.000,00

0,00182.000,00 182.000,00

4.000,00182.000,00 186.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.08.1 1090022 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI ARRETRATO 2016-2017

3.300,000,00 3.300,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

3.300,000,00 3.300,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.08.1 1090032 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE  IRAP ARRETRATO 2016-2017

1.050,000,00 1.050,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

1.050,000,00 1.050,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2018Comune di Cinisello
Balsamo

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

16.550,00772.000,00 788.550,00

0,00772.000,00 772.000,00

0,00772.000,00 772.000,00

16.550,00772.000,00 788.550,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..01.08

16.550,00772.000,00 788.550,00

0,00772.000,00 772.000,00

0,00772.000,00 772.000,00

16.550,00772.000,00 788.550,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 08  (Statistica e sistemi informativi)U..01

PROGRAMMA 10 Risorse umane

TITOLO 1 Spese correnti

U.01.10.1 1110003 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

14.400,000,00 14.400,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

14.400,000,00 14.400,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.10.1 1110010 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX912017000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE SERVIZIO PERSONALE
ED ORGANIZZAZIONE

2.000,003.500,00 5.500,00

0,003.500,00 3.500,00

0,003.500,00 3.500,00

2.000,003.500,00 5.500,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.10.1 1110022 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI ARRETRATO 2016-2017

4.110,000,00 4.110,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

4.110,000,00 4.110,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.10.1 1110042 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE IRAP ARRETRATO 2016-2017

3.900,000,00 3.900,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

3.900,000,00 3.900,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.10.1 1110170 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
VERSAMENTI INAIL

-31.300,00155.000,00 123.700,00

0,00155.000,00 155.000,00

0,00155.000,00 155.000,00

-31.300,00155.000,00 123.700,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2018Comune di Cinisello
Balsamo

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

U.01.10.1 1110290 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.301
BUONI PASTO DIPENDENTI

15.000,00350.000,00 365.000,00

0,00350.000,00 350.000,00

0,00350.000,00 350.000,00

15.000,00350.000,00 365.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.10.1 1110340 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA'

-28.000,00292.954,00 264.954,00

0,00292.954,00 292.954,00

0,00292.954,00 292.954,00

-28.000,00292.954,00 264.954,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.10.1 1110350 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
FONDO RETRIBUZIONE E RISULTATO DIRIGENTI

-20.400,0060.000,00 39.600,00

0,0060.000,00 60.000,00

0,0060.000,00 60.000,00

-20.400,0060.000,00 39.600,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

-40.290,00861.454,00 821.164,00

0,00861.454,00 861.454,00

0,00861.454,00 861.454,00

-40.290,00861.454,00 821.164,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..01.10

-40.290,00861.454,00 821.164,00

0,00861.454,00 861.454,00

0,00861.454,00 861.454,00

-40.290,00861.454,00 821.164,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 10  (Risorse umane)U..01

PROGRAMMA 11 Altri servizi generali

TITOLO 1 Spese correnti

U.01.11.1 1120000 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX911010000 STIPENDI SERVIZIO POLIFUNZIONALE

-40.000,00470.000,00 430.000,00

0,00470.000,00 470.000,00

0,00470.000,00 470.000,00

-40.000,00470.000,00 430.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.11.1 1120002 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

7.000,000,00 7.000,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

7.000,000,00 7.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2018Comune di Cinisello
Balsamo

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

U.01.11.1 1120020 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX911010001 ONERI SERVIZIO POLIFUNZIONALE

-10.000,00147.000,00 137.000,00

0,00147.000,00 147.000,00

0,00147.000,00 147.000,00

-10.000,00147.000,00 137.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.11.1 1120022 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI ARRETRATO 2016-2017

1.900,000,00 1.900,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

1.900,000,00 1.900,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.11.1 1120262 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP ARRETRATO 2016-2017

600,000,00 600,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

600,000,00 600,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.11.1 1700002 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE Q.A. (FF03)

-206.000,00206.000,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

-206.000,00206.000,00 0,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.11.1 1700003 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI Q.A. 2016

-56.500,0056.500,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

-56.500,0056.500,00 0,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.01.11.1 1700004 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP Q.A. 2016

-18.500,0018.500,00 0,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

-18.500,0018.500,00 0,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

-321.500,00898.000,00 576.500,00

0,00617.000,00 617.000,00

0,00617.000,00 617.000,00

-321.500,00898.000,00 576.500,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..01.11

-321.500,00898.000,00 576.500,00

0,00617.000,00 617.000,00

0,00617.000,00 617.000,00

-321.500,00898.000,00 576.500,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 11  (Altri servizi generali)U..01
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2018Comune di Cinisello
Balsamo

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

4.094.094,45

4.362.454,00

4.362.454,00

4.093.384,00

-530.070,00

0,00

0,00

-530.070,00

4.624.164,45

4.362.454,00

4.362.454,00

4.623.454,00

CASSA

CP  2020

CP  2019

CP 2018

Totale MISSIONE 01  (Servizi istituzionali, generali e di gestione)U

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza

PROGRAMMA 01 Polizia locale e amministrativa

TITOLO 1 Spese correnti

U.03.01.1 1150013 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

25.500,000,00 25.500,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

25.500,000,00 25.500,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.03.01.1 1150042 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI ARRETRATO 2016-2017

7.000,000,00 7.000,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

7.000,000,00 7.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.03.01.1 1150082 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE  - IRAP ARRETRATO 2016-2017

2.200,000,00 2.200,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

2.200,000,00 2.200,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

34.700,000,00 34.700,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

34.700,000,00 34.700,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..03.01

34.700,000,00 34.700,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

34.700,000,00 34.700,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 01  (Polizia locale e amministrativa)U..03

34.700,00

0,00

0,00

34.700,00

34.700,00

0,00

0,00

34.700,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CASSA

CP  2020

CP  2019

CP 2018

Totale MISSIONE 03  (Ordine pubblico e sicurezza)U

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2018Comune di Cinisello
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CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

PROGRAMMA 02 Altri ordini di istruzione non universitaria

TITOLO 1 Spese correnti

U.04.02.1 1180003 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

2.700,000,00 2.700,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

2.700,000,00 2.700,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.04.02.1 1180022 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI ARRETRATO 2016-2017

800,000,00 800,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

800,000,00 800,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.04.02.1 1180032 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE IRAP ARRETRATO 2016-2017

250,000,00 250,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

250,000,00 250,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

3.750,000,00 3.750,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

3.750,000,00 3.750,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..04.02

3.750,000,00 3.750,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

3.750,000,00 3.750,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 02  (Altri ordini di istruzione non universitaria)U..04

3.750,00

0,00

0,00

3.750,00

3.750,00

0,00

0,00

3.750,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CASSA

CP  2020

CP  2019

CP 2018

Totale MISSIONE 04  (Istruzione e diritto allo studio)U

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

PROGRAMMA 02 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale

TITOLO 1 Spese correnti
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U.05.02.1 1240002 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
INDENNITA' E ALTRI COMPEMSE DIRIGENTI

3.400,0040.000,00 43.400,00

0,0040.000,00 40.000,00

0,0040.000,00 40.000,00

3.400,0040.000,00 43.400,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.05.02.1 1240004 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

14.600,000,00 14.600,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

14.600,000,00 14.600,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.05.02.1 1240010 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX951000000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE SERVIZIO BIBLIOTECA

2.000,002.500,00 4.500,00

0,002.500,00 2.500,00

0,002.500,00 2.500,00

2.000,002.500,00 4.500,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.05.02.1 1240022 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI ARRETRATO 2016-2017

4.000,000,00 4.000,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

4.000,000,00 4.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.05.02.1 1240040 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX952005000 ONERI SERVIZI CULTURALI

15.000,0046.000,00 61.000,00

0,0046.000,00 46.000,00

0,0046.000,00 46.000,00

15.000,0046.000,00 61.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.05.02.1 1240052 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP ARRETRATO 2016-2017

1.300,000,00 1.300,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

1.300,000,00 1.300,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.05.02.1 1240060 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX952357000 IRAP SERVIZI CULTURALI

700,0010.000,00 10.700,00

0,0010.000,00 10.000,00

0,0010.000,00 10.000,00

700,0010.000,00 10.700,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

41.000,0098.500,00 139.500,00

0,0098.500,00 98.500,00

0,0098.500,00 98.500,00

41.000,0098.500,00 139.500,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..05.02
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2018Comune di Cinisello
Balsamo

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

41.000,0098.500,00 139.500,00

0,0098.500,00 98.500,00

0,0098.500,00 98.500,00

41.000,0098.500,00 139.500,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 02  (Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale)U..05

139.500,00

98.500,00

98.500,00

139.500,00

41.000,00

0,00

0,00

41.000,00

98.500,00

98.500,00

98.500,00

98.500,00

CASSA

CP  2020

CP  2019

CP 2018

Totale MISSIONE 05  (Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali)U

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

PROGRAMMA 01 Sport e tempo libero

TITOLO 1 Spese correnti

U.06.01.1 1250300 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

3.000,000,00 3.000,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

3.000,000,00 3.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.06.01.1 1250301 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI ARRETRATO 2016-2017

810,000,00 810,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

810,000,00 810,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

3.810,000,00 3.810,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

3.810,000,00 3.810,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..06.01

3.810,000,00 3.810,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

3.810,000,00 3.810,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 01  (Sport e tempo libero)U..06

PROGRAMMA 02 Giovani

TITOLO 1 Spese correnti
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2018Comune di Cinisello
Balsamo

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

U.06.02.1 1260005 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP ARRETRATO 2016-2017

120,000,00 120,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

120,000,00 120,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.06.02.1 1260300 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

1.400,000,00 1.400,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

1.400,000,00 1.400,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.06.02.1 1260301 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI ARRETRATO 2016-2017

380,000,00 380,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

380,000,00 380,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

1.900,000,00 1.900,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

1.900,000,00 1.900,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..06.02

1.900,000,00 1.900,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

1.900,000,00 1.900,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 02  (Giovani)U..06

5.710,00

0,00

0,00

5.710,00

5.710,00

0,00

0,00

5.710,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CASSA

CP  2020

CP  2019

CP 2018

Totale MISSIONE 06  (Politiche giovanili, sport e tempo libero)U

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

PROGRAMMA 01 Urbanistica e assetto del territorio

TITOLO 1 Spese correnti

U.08.01.1 1280000 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX991000000 STIPENDI SERVIZIO URBANISTICA

210.000,00465.000,00 675.000,00

0,00465.000,00 465.000,00

0,00465.000,00 465.000,00

210.000,00465.000,00 675.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)
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U.08.01.1 1280001 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI DIPENDENTI

20.000,0085.000,00 105.000,00

0,0085.000,00 85.000,00

0,0085.000,00 85.000,00

20.000,0085.000,00 105.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.08.01.1 1280002 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI DIRIGENTI

3.400,0040.000,00 43.400,00

0,0040.000,00 40.000,00

0,0040.000,00 40.000,00

3.400,0040.000,00 43.400,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.08.01.1 1280006 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE -IRAP ARRETRATO 2016-2017

1.100,000,00 1.100,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

1.100,000,00 1.100,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.08.01.1 1280010 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX991000000 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE SERVIZIO URBANISTICA

2.200,006.000,00 8.200,00

0,006.000,00 6.000,00

0,006.000,00 6.000,00

2.200,006.000,00 8.200,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.08.01.1 1280020 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX991005000 ONERI SERVIZIO URBANISTICA

70.000,00160.000,00 230.000,00

0,00160.000,00 160.000,00

0,00160.000,00 160.000,00

70.000,00160.000,00 230.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.08.01.1 1280090 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX991357000 IRAP URBANISTICA

10.000,0052.000,00 62.000,00

0,0052.000,00 52.000,00

0,0052.000,00 52.000,00

10.000,0052.000,00 62.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.08.01.1 1280300 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

13.000,000,00 13.000,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

13.000,000,00 13.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.08.01.1 1280301 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI ARRETRATO 2016-2017

3.510,000,00 3.510,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

3.510,000,00 3.510,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

Rif. 2018 / 22 (0A_U_02) Pagina 16 26



Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2018Comune di Cinisello
Balsamo

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

333.210,00808.000,00 1.141.210,00

0,00808.000,00 808.000,00

0,00808.000,00 808.000,00

333.210,00808.000,00 1.141.210,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..08.01

333.210,00808.000,00 1.141.210,00

0,00808.000,00 808.000,00

0,00808.000,00 808.000,00

333.210,00808.000,00 1.141.210,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 01  (Urbanistica e assetto del territorio)U..08

1.141.210,00

808.000,00

808.000,00

1.141.210,00

333.210,00

0,00

0,00

333.210,00

808.000,00

808.000,00

808.000,00

808.000,00

CASSA

CP  2020

CP  2019

CP 2018

Totale MISSIONE 08  (Assetto del territorio ed edilizia abitativa)U

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

PROGRAMMA 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

TITOLO 1 Spese correnti

U.09.02.1 1310005 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE -IRAP ARRETRATO 2016-2017

280,000,00 280,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

280,000,00 280,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.09.02.1 1310300 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

3.300,000,00 3.300,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

3.300,000,00 3.300,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.09.02.1 1310301 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE -ONERI ARRETRATO 2016-2017

900,000,00 900,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

900,000,00 900,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

4.480,000,00 4.480,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

4.480,000,00 4.480,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..09.02
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Balsamo

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

4.480,000,00 4.480,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

4.480,000,00 4.480,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 02  (Tutela, valorizzazione e recupero ambientale)U..09

4.480,00

0,00

0,00

4.480,00

4.480,00

0,00

0,00

4.480,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CASSA

CP  2020

CP  2019

CP 2018

Totale MISSIONE 09  (Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente)U

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilità

PROGRAMMA 05 Viabilità e infrastrutture stradali

TITOLO 1 Spese correnti

U.10.05.1 1420006 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
ONERI UDP MOBILITA' E TRASPORTI

4.000,0054.000,00 58.000,00

0,0054.000,00 54.000,00

0,0054.000,00 54.000,00

4.000,0054.000,00 58.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.10.05.1 1420008 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI DIPENDENTI

500,0033.000,00 33.500,00

0,0033.000,00 33.000,00

0,0033.000,00 33.000,00

500,0033.000,00 33.500,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.10.05.1 1420021 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

3.600,000,00 3.600,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

3.600,000,00 3.600,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.10.05.1 1420022 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - ONERI ARRETRATO 2016-2017

980,000,00 980,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

980,000,00 980,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.10.05.1 1420023 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP ARRETRATO 2016-2017

350,000,00 350,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

350,000,00 350,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)
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9.430,0087.000,00 96.430,00

0,0087.000,00 87.000,00

0,0087.000,00 87.000,00

9.430,0087.000,00 96.430,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..10.05

9.430,0087.000,00 96.430,00

0,0087.000,00 87.000,00

0,0087.000,00 87.000,00

9.430,0087.000,00 96.430,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 05  (Viabilità e infrastrutture stradali)U..10

96.430,00

87.000,00

87.000,00

96.430,00

9.430,00

0,00

0,00

9.430,00

87.000,00

87.000,00

87.000,00

87.000,00

CASSA

CP  2020

CP  2019

CP 2018

Totale MISSIONE 10  (Trasporti e diritto alla mobilità)U

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

PROGRAMMA 01 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

TITOLO 1 Spese correnti

U.12.01.1 1450004 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP ARRETRATO 2016-2017

1.000,000,00 1.000,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

1.000,000,00 1.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.12.01.1 1450020 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX945005000 ONERI SERVIZIO INFANZIA E MINORI

8.000,0035.000,00 43.000,00

0,0035.000,00 35.000,00

0,0035.000,00 35.000,00

8.000,0035.000,00 43.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.12.01.1 1450021 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

32.300,000,00 32.300,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

32.300,000,00 32.300,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.12.01.1 1450022 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE -ONERI ARRETRATO 2016-2017

8.800,000,00 8.800,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

8.800,000,00 8.800,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)
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U.12.01.1 1450080 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX101005000 ONERI SERVIZIO INFANZIA E MINORI

13.000,0049.000,00 62.000,00

0,0049.000,00 49.000,00

0,0049.000,00 49.000,00

13.000,0049.000,00 62.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.12.01.1 1450090 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX101005001 ONERI SERVIZIO ASILI NIDO

-13.000,00392.000,00 379.000,00

0,00392.000,00 392.000,00

0,00392.000,00 392.000,00

-13.000,00392.000,00 379.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.12.01.1 1450140 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX101357000 IRAP INFANZIA E MINORI

4.000,0015.000,00 19.000,00

0,0015.000,00 15.000,00

0,0015.000,00 15.000,00

4.000,0015.000,00 19.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

54.100,00491.000,00 545.100,00

0,00491.000,00 491.000,00

0,00491.000,00 491.000,00

54.100,00491.000,00 545.100,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..12.01

54.100,00491.000,00 545.100,00

0,00491.000,00 491.000,00

0,00491.000,00 491.000,00

54.100,00491.000,00 545.100,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 01  (Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido)U..12

PROGRAMMA 03 Interventi per gli anziani

TITOLO 1 Spese correnti

U.12.03.1 1470005 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP ARRETRATO 2016-2017

500,000,00 500,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

500,000,00 500,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.12.03.1 1470021 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

5.500,000,00 5.500,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

5.500,000,00 5.500,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)
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U.12.03.1 1470033 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE -ONERI  ARRETRATO 2016-2017

1.500,000,00 1.500,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

1.500,000,00 1.500,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

7.500,000,00 7.500,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

7.500,000,00 7.500,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..12.03

7.500,000,00 7.500,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

7.500,000,00 7.500,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 03  (Interventi per gli anziani)U..12

PROGRAMMA 04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

TITOLO 1 Spese correnti

U.12.04.1 1480005 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE - IRAP ARRETRATO 2016-2017

120,000,00 120,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

120,000,00 120,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.12.04.1 1480021 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

1.300,000,00 1.300,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

1.300,000,00 1.300,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.12.04.1 1480033 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE -ONERI ARRETRATO 2016-2017

380,000,00 380,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

380,000,00 380,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

1.800,000,00 1.800,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

1.800,000,00 1.800,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..12.04
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1.800,000,00 1.800,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

1.800,000,00 1.800,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 04  (Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale)U..12

PROGRAMMA 06 Interventi per il diritto alla casa

TITOLO 1 Spese correnti

U.12.06.1 1500000 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX916001000 STIPENDI SERVIZIO POLITICHE ABITATIVE,
RIQUALIFICAZIONE URBANA E AGENZIA PER LA CASA

45.000,00315.000,00 360.000,00

0,00315.000,00 315.000,00

0,00315.000,00 315.000,00

45.000,00315.000,00 360.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.12.06.1 1500005 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE -IRAP ARRETRATO 2016-2017

700,000,00 700,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

700,000,00 700,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.12.06.1 1500020 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX916006000 ONERI SERVIZIO POLITICHE ABITATIVE,
RIQUALIFICAZIONE URBANA E AGENZIA PER LA CASA

20.000,00102.000,00 122.000,00

0,00102.000,00 102.000,00

0,00102.000,00 102.000,00

20.000,00102.000,00 122.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.12.06.1 1500021 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

8.000,000,00 8.000,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

8.000,000,00 8.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.12.06.1 1500030 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX916358000 IRAP SERVIZIO POLITICHE ABITATIVE,
RIQUALIFICAZIONE URBANA E AGENZIA PER LA CASA

2.000,0033.000,00 35.000,00

0,0033.000,00 33.000,00

0,0033.000,00 33.000,00

2.000,0033.000,00 35.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.12.06.1 1500033 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE -ONERI ARRETRATO 2016-2017

2.200,000,00 2.200,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

2.200,000,00 2.200,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)
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77.900,00450.000,00 527.900,00

0,00450.000,00 450.000,00

0,00450.000,00 450.000,00

77.900,00450.000,00 527.900,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..12.06

77.900,00450.000,00 527.900,00

0,00450.000,00 450.000,00

0,00450.000,00 450.000,00

77.900,00450.000,00 527.900,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 06  (Interventi per il diritto alla casa)U..12

PROGRAMMA 07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

TITOLO 1 Spese correnti

U.12.07.1 1510000 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX104000000 STIPENDI PROGRAMMAZIONE E GOVERNO RETE
SERVIZI SOCIALI

-45.000,00225.000,00 180.000,00

0,00225.000,00 225.000,00

0,00225.000,00 225.000,00

-45.000,00225.000,00 180.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.12.07.1 1510002 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
INDENNITA' E ALTRI COMPENSI DIRIGENTI

3.400,0040.000,00 43.400,00

0,0040.000,00 40.000,00

0,0040.000,00 40.000,00

3.400,0040.000,00 43.400,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.12.07.1 1510006 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE -IRAP ARRETRATO 2016-2017

510,000,00 510,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

510,000,00 510,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.12.07.1 1510006 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE -IRAP ARRETRATO 2016-2017

300,000,00 300,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

300,000,00 300,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

810,00

0,00

0,00

810,00

Totale 1510006 Numero variazioni: 2

810,000,00

0,000,00

0,000,00

810,000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA
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U.12.07.1 1510020 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX104005000 ONERI PROGRAMMAZIONE E GOVERNO RETE SERVIZI
SOCIALI

-9.000,0080.000,00 71.000,00

0,0080.000,00 80.000,00

0,0080.000,00 80.000,00

-9.000,0080.000,00 71.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.12.07.1 1510021 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

3.000,000,00 3.000,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

3.000,000,00 3.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.12.07.1 1510044 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE -ONERI ARRETRATO 2016-2017

850,000,00 850,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

850,000,00 850,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

-45.940,00345.000,00 299.060,00

0,00345.000,00 345.000,00

0,00345.000,00 345.000,00

-45.940,00345.000,00 299.060,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..12.07

-45.940,00345.000,00 299.060,00

0,00345.000,00 345.000,00

0,00345.000,00 345.000,00

-45.940,00345.000,00 299.060,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 07  (Programmazione e governo della rete dei servizi
sociosanitari e sociali)

U..12

PROGRAMMA 09 Servizio necroscopico e cimiteriale

TITOLO 1 Spese correnti

U.12.09.1 1530021 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

6.000,000,00 6.000,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

6.000,000,00 6.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.12.09.1 1530030 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
EX105005000 ONERI SERVIZIO NECROSCOPICO CIMITERIALE

-8.000,00118.000,00 110.000,00

0,00118.000,00 118.000,00

0,00118.000,00 118.000,00

-8.000,00118.000,00 110.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2018Comune di Cinisello
Balsamo

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

U.12.09.1 1530033 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE -ONERI ARRETRATO 2016-2017

1.700,000,00 1.700,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

1.700,000,00 1.700,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

-300,00118.000,00 117.700,00

0,00118.000,00 118.000,00

0,00118.000,00 118.000,00

-300,00118.000,00 117.700,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..12.09

-300,00118.000,00 117.700,00

0,00118.000,00 118.000,00

0,00118.000,00 118.000,00

-300,00118.000,00 117.700,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 09  (Servizio necroscopico e cimiteriale)U..12

1.499.060,00

1.404.000,00

1.404.000,00

1.499.060,00

95.060,00

0,00

0,00

95.060,00

1.404.000,00

1.404.000,00

1.404.000,00

1.404.000,00

CASSA

CP  2020

CP  2019

CP 2018

Totale MISSIONE 12  (Diritti sociali, politiche sociali e famiglia)U

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitività

PROGRAMMA 02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

TITOLO 1 Spese correnti

U.14.02.1 1620005 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE -IRAP ARRETRATO 2016-2017

180,000,00 180,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

180,000,00 180,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.14.02.1 1620021 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE ARRETRATO 2016-2017

2.000,000,00 2.000,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

2.000,000,00 2.000,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)

U.14.02.1 1620033 C/Resp:0A_U_02   R/Proc:0A_U_02   CdC:A3.303
AUMENTO CONTRATTUALE -ONERI ARRETRATO 2016-2017

550,000,00 550,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

550,000,00 550,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

2018_U02_01 (Attuare le
politiche del personale
attraverso l'amministrazione
degli istituti contrattuali, la
gestione giuridica,
amministrativa ed economica.)
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Allegato alla delibera di variazione. ESERCIZIO 2018Comune di Cinisello
Balsamo

CODIFICA CAPITOLO DESCRIZIONE VARIAZIONEPRECEDENTE ASSESTATOCIFREOBIETTIVO E NOTE

2.730,000,00 2.730,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

2.730,000,00 2.730,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale TITOLO 1  (Spese correnti)U..14.02

2.730,000,00 2.730,00

0,000,00 0,00

0,000,00 0,00

2.730,000,00 2.730,00

CP 2018

CP  2019

CP  2020

CASSA

Totale PROGRAMMA 02  (Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori)U..14

2.730,00

0,00

0,00

2.730,00

2.730,00

0,00

0,00

2.730,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CASSA

CP  2020

CP  2019

CP 2018

Totale MISSIONE 14  (Sviluppo economico e competitività)U

7.021.664,45

6.759.954,00

6.759.954,00

7.020.954,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.021.664,45

6.759.954,00

6.759.954,00

7.020.954,00

CASSA

CP  2020

CP  2019

CP 2018

TOTALE GENERALE DELLE SPESE0A_U_02

0,00

0,00

0,00

0,00

CASSA

CP  2020

CP  2019

CP 2018
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