FORMATO EYROPEO PER IL
EURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Neme

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
» Nome @ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

« Tipo di implego
« Principali mansioni e responsabifita

+ Date {da - &)

+ Neme e indirizzo def datore di
lavore

* Tipo di azienda o sattore

* Tipe di implege
+ Principali mansloni e responsabilita

+ Date [da - a)

» Nome e indirizze del datore di
lavero

* Tipo di aziandz o setlore

+ Tipe di impiego
* Principali mansioni e resporsabilita

+Date (da- a)

» Nome e indirizze def datare di

. iavoro

+ Tipo di aziends ¢ seflore

+ Tipe di implego

+ Principali mansioni e responsabilita

Paoia Calalo c.v.

20/01/1976

22 maceio 2018 - gsal

Comune di

Cinisello Balsamo (Vi)

Ufficio tecnico « Setiore Governo del Terriloric e Infrastrutiure
Servizic Laveri Pubbdici

Istruttore Diretlivo Tecnico

Manutenzione verds pubblico, parchi e glardini

5 marzo 2012 - 21 masoin 2018

Comune di

Ciniselio Balsamo {Mi)

Ufficlo Tecnico - Settore Energia e Mobilita

Udp Poliiche Energetiche e Amblentall

Istrutiore Dirslfive Tecnico

Gestione. del servizic Energia e implanfl Termicl Catasto Unico Regfonale Impianti
Termicl, PAES, Regolamento Energetico Comunale, campagne sensibilizzazione ai temf
energefici, rapporfi con Amministratori Condominiall ANACI, Sporteflo al cittadino

11 ApriLE 2005 — 4 marzo 2012
Comune di

. Ciniselle Balsamo (Mi)

Settore Risorse Umane e Organizzazione. Altivith Produttive Secondarie e Terzarie.

Servizio Attivitd Produttive, Formazione e Lavaro

Istruttore Direffivo dei Servizi Amministrativi

Gestione delia atfivita di marketing ferritoriale e servizi afle imprese; rapporti con fe
imprese ¢ con Je categorie di settore e aftivazione collaborazioni strategiche; avvio e
controlfo polo formativo AFOL Nord Milano; awvio di nuovl progetfi e azioni per la
formazione e il favoro.

Agcosto 2004 - Aprite 2005

Cestec — Centro Lombardo per o Sviluppo Tecnologico e Produttive delPArtigianato
delle Piccole Imprese

Ente Regicnale

Consulente a progetto

Gestione del Piane Infegrato di Infervento per if Commercio (PIIC) e responsabilitd delle
istruttorie e delle assegnazioni del contribut] alle Imprase




» Date (da - a}

» Nome e indirizzo del datore di
lavore

* Tipo di aziznda o settore

* Tipo di impiego

+ Principalf mansioni e responsabifita

‘ + Date {da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azlenda o seftore

« Tipo di implego

+ Principaii mansioni e responsabiliti

+ Dale ({da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
javoro
* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabiiita

+ Date (da—a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del dafore di
favoro
+ Tipe di azienda o seltore
+ Tipo di impiego
Principall mansioni & responsabllita

» Date (da ~ a)
+ Nome e inditizze del datore di
lavoro
+ Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di implego
Principali mansicn e responsabilita

“nadioniale (59 periinente) - | Laureain Archiletiure < P.T.UA

Paole Calale ¢.v.

Mageio 2003 -_Gueno 2004
Regione Lombardta

D.G. Commercio, Fiere e Mercati ;
Enie locale L
Istnutiire Direttivo Amminisirafive ' S
Sviluppo della rete distributiva gas mefanc per autotrqzmne - Obiettwo di Governo
Regionale 2004/2005 “OGR metano”: redazione bando, gestione Istrutforie, assegnazione
contributi e sviluppo SIT regionale

x

FeaERAID ~ APRILE 2803

Giaia Coop. Ecoservizi Ambientali

e C.E.M. (Consorzio Est Milanese)

Cooperativa servizi ambientali

Didatfica ed educazione ambiantale nelle scuole

Attivita di educazione ambienfale nelle scucle elementari e medie della provincia di
Mitano, laboratori compostaggio, progetti oréi scolastici

FEBBRAID ~ Glugho 2002

istituti Comprensivi * G. Pascoli* e “Marzabotto”

di Sesto San Giovanni (Mi}

Scuole medie statali

Docente & educazione iecnica )

Insegnante di educazione tecniica, laboratori pomeridiani informatici e fecnici

OrroBRE — Dicemare 2001

Croncs

Formazione Regienale di Milano

Agenzia di Lavoro Inierinale

Stageur campo deila selezicne e formazicne del personaie

Attivita di selezione e formazione esterna ai lavoratori temporanei

Geninalo — DicemBre 2000

Comune di

Cinisello Balsamo (M)

Ufiicio Tecnico — Servizio Rigualificazione Urbana {tuor Arch. Lides Canaia)
Tirocinante

Tirocinioc finalizzato afla stesura della tesi di faurea sui contratf] df quartiere

Anni 1998 - 1999

Politecnico di Milano

Facolta di Architettura

Universita

Ex 150 ore lavero studenti

Attivitd di orientamento agil student], progetfazione e programmazione maferiali
informativi, saloni delfo studente




» Date {da - a)

+ Nome e fipo di isfituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie ! abiiita
professionali oggetto dello studic

+ Qualifica consequita

+ Livello nella elassificazione
nazionale (se pertinente}

+ Date {(da - a)
* Nome e {ipo di istituio di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abllita
professionali oggetio dello siudio

+ Qualifica conseguita

» Livedto nella classificazione
nazionale {se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALL

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capagita di letiura

+ Capacitz di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPAGITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

Pagla Calels c.v.

Magolo - Dicemare 2001

Ente formativo Galdus
Milano
Setezions, insarimento & formazione professionale dei lavoratori in azianda

Corso di formazione professionale post laurea (650 ore)
Tecnico del placement

Luclio 1986 )
Licao Soientifico “G. Peanc”
di Cinisello Balsamo (M}

Liceo scientifico

Maturlta scientifica
Diploma di maturita

[TALIANG

INGLESE
Bucna
Bucna
Bucna

Capacit? di lavoro In team, buone atfitudini relezionadl e comunicative
Esperlenza nella gestione di progett compiessi e dei gruppi di lavaro

Buana capacita di pianificazione, organizzazione e gesfione df aftivith complesse

Capacits di gestione dello stress e dal picchi di lavare

Buona capaciti di gestione delle propria all'attivita in relazione al tempi di consegna
Padronanza del principali pacchetfi informadici e dei sistemi infarmatici di uso comente

Collaborazioni musical a con formazioni cameristiche, archestrali e gruppi bandistici

I: possesso di patente fipo B

Autorizzo il trattamenio dei dati personali ai senﬁﬂ:/w‘ gente normativa sulla privacy
Gintsello B, i e M . =y d &/L’d







