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La formazione continua nei
contratti di lavoro: opportunita
di crescita e qualificazione

Salesiani Lombardia per la
formazione ed il Lavoro - CNOS-FAP
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COSA RICERCANO LE AZIENDE IN LOMBARDIA
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Soluzione di
problemi complessi

Gestione del tempo

Gestione delle
risorse finanziarie

Programmazione

Fonte: Elaborazione Centro Studi Assolombarda su dati Wollybi
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LE AZIENDE FORMANO | PROPRI DIPENDENTI ?

61,7 % DELLE AZIENDE ITALIANE

ha investito nel 2019 nell'aggiornamento e nello sviluppo delle
competenze dei dipendenti



SU QUALI TEMATICHE ?

aggiornamento per obbligo di legge

(corsi sicurezza e patentini specifici di settore)
up skilling

acquisizione di nuove competenze
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FONDI INTERPROFESSIONALI

: o imprgse N. dipendenti : :
Fondi aderenti Risorse 2004 -2021 Risorse 2021
2022 2022
1 Fonarcom 146.247 1.153.493 387.663.485 41.146.446
2 Fondimpresa 136.554 4.409.638 4.602.716.288 290.569.744
3 Fondo artigianato formaz. 94.976 459.967 478.259.947 21.264.416
4 For.te 82.035 970.038 1.211.102.056 48.382.128
5 Formazienda 79.727 665.940 214.918.441 27.190.760
6 Fonditalia 56.692 359.737 113.920.337 12.720.421
7 Fondoprofessioni 34.951 136.785 107.455.945 5.784.467
8 Fon.ter 23.734 242.204 232.544.944 9.624.308
9 Fondo formazione Pmi 20.796 220.271 307.371.845 10.260.864
10 Fondolavoro 20.616 125.096 12.456.713 3.122.199
11 Fon.coop 12.183 447.627 417.927.323 26.806.676
12 Fondo conoscenza 11.805 91.760 5.767.899 2.037.057
13 Fond.e.r. 8.121 115.531 76.052.811 4.858.707
14 Fondo formazione S.P.I. 4.046 163.495 104.018.068 10.818.062
15 For.agri 3.293 28.513 67.262.043 6.507.057
16 Fondo Banche Assicurazioni 936 240.326 564.613.997 40.171.855
Totale fondi per dipendenti 736.712 9.830.421 8.904.052.142 561.265.167
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: N. imprese Risorse 2004 - :
L] aderenti 2022 | 2021 RIS A2
17 Fondirigenti 13.164 419.316.561 22.335.299
18 Fondir 4.005 146.477.247 7.667.333
19 Fondo Dirigenti PMI 398 6.368.054 104.927
Totale fondi per dirigenti 17.567 572.161.862 30.107.558




BANDI REGIONALI

1) Voucher individuali

rivolti ai dipendenti aziendali per un tot di 2000 € a persona all'anno

Dotazione di 15 milioni di € a cui possono accedere tutte le aziende
lombarde fino ad esaurimento risorse



2) Formare per assumere

Incentivo all’assunzione per almeno 12 mesi di
persone disoccupate da almeno 30 giorni

Prevede:
- voucher formativo di 3000 €

- incentivo a fondo perduto da 1500 a 8000 €



Il nostro ruolo

Supportare le aziende nell’'analisi del fabbisogno formativo
Ricercare i formatori con il profilo piu adeguato

Definire gli obiettivi e i contenuti dei percorsi

Individuare lo strumento di finanziamento piu adatto

Segquire la procedura di utilizzo dello strumento
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