
AVVISO  PUBBLICO  DI  PROCEDURA  COMPARATIVA  PER  TITOLI,  CURRICULUM  E 
COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI DIRETTORE DELLA 
CIVICA  SCUOLA  DI  MUSICA  SALVATORE  LICITRA.  PERIODO:  ANNO  SCOLASTICO 
2025/2026

IL DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE CULTURALI E DELLO SPORT

Visto l'art.12 del Regolamento di funzionamento della“CIVICA SCUOLA DI MUSICA” approvato 
con Delibera Commissariale n° 15 del 15/05/2013;

Visto il regolamento per l’affidamento di incarichi di studio, ricerca e di consulenza approvato con 
deliberazione Giunta Comunale n. 297 del 20 ottobre 2012;

In esecuzione della determinazione dirigenziale n....... del   ;

rende noto

che  è  indetta  una  selezione  per  titoli,  curricula  e  colloquio,  per  il  conferimento  dell’incarico 
professionale di Direttore della Civica Scuola di Musica di Cinisello Balsamo Salvatore Licitra.

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE

 aver la cittadinanza italiana; (*) Il requisito non è richiesto per i candidati che dalla legge sono 
equiparati ai cittadini italiani, nonché cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, fatte 
salve le  eccezioni  di  cui  al  decreto  del  Presidente del  Consiglio  dei  Ministri  7  febbraio  1994 
(Gazzetta Ufficiale 15/02/1994, n. 61). Pertanto: - essere cittadino/a italiano/a, ovvero - essere 
cittadino/a di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero- essere familiare di cittadino/a di 
uno degli  Stati  membri  dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, 
purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- essere cittadino/a di Paesi terzi (extracomunitari), purché titolare del permesso di soggiorno UE 
per  soggiornanti  di  lungo  periodo  o  titolare  dello  status  di  rifugiato,  ovvero  dello  status  di 
protezione sussidiaria.
I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli 
stati  di  appartenenza o di  provenienza, avere una adeguata conoscenza della lingua italiana, 
essere in possesso - fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana - di tutti  gli  altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

 godere  dei  diritti  civili  e  politici,  avere  un'età  non  inferiore  ai  18  anni,  essere  in  posizione 
regolare nei confronti degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile nati prima del 31 
dicembre  1985,  ai  sensi  dell’art.  1  della  legge  23  agosto  2004,  n.226  e  non  essere  stato 
destituito/a,  oppure  dispensato/a,  oppure  licenziato/a  dall'impiego  presso  una  Pubblica 
Amministrazione, ovvero non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego per 
aver conseguito l’impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d), del D.P.R. 10/01/1957,
n. 3.;

 essere in possesso di diploma di Conservatorio Statale di Musica o Istituto Musicale pareggiato 
o Diploma accademico di Conservatorio di 2° livello;

 non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso.

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda.



TITOLI PREFERENZIALI

• aver ricoperto incarichi di Direttore presso Conservatori, Istituti musicali pareggiati, Scuole 
civiche di musica;

• aver  svolto  incarichi  di  docente  presso  Conservatori,  Statali  di  Musica,  Istituti  Musicali 
pareggiati,  Scuole  Civiche  di  Musica  e  similari  (Fondazioni,  Consorzi  o  altro  )  a 
partecipazione pubblica o scuole private per almeno un anno;

• esperienza di direzione in ambito AFAM

I titoli  di  studio o accademici conseguiti  all’estero e/o rilasciati  da istituzioni di Stati  esteri sono 
ammissibili soltanto qualora siano parificati ai titoli nazionali e abbiano ottenuto il riconoscimento di 
un’autorità italiana che ne attesti la validità per l’insegnamento in scuole pubbliche italiane.

Il possesso di detti titoli deve essere indicato nella domanda. Non saranno presi in considerazione i 
titoli non indicati anche se successivamente dichiarati e/o prodotti.

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELL’INCARICO

Il contratto di lavoro sarà di lavoro autonomo, e il direttore incaricato sarà libero di determinare le 
modalità  di  esecuzione  della  propria  attività  con  autonomia  e  in  assenza  di  ogni  vincolo  di 
subordinazione  e  di  orario,  fermo  restando  il  coordinamento  con  le  esigenze  del  Comune  di 
Cinisello Balsamo per lo svolgimento dell’incarico che prevede:

• Partecipare alla commissione per la valutazione e stesura della graduatoria per 
l’assegnazione degli incarichi di collaborazione didattica;

• Coordinare i collaboratori incaricati per le discipline insegnate, vigilare sul regolare 
andamento dei corsi e sull'attuazione dei programmi concordati;

• Coordinare l’utilizzo degli spazi interni della scuola;
• Coordinare le diverse attività organizzative e i diversi progetti della Scuola;
• Coordinare i saggi in sede e all’esterno;
• Programmare e partecipare agli esami interni degli allievi;
• Programmare e partecipare ad eventuali Concorsi /Audizioni/Borse di Studio;
• Mantenere i contatti con l’utenza fornendo informazioni e gestendo eventuali reclami;
• Coordinare gli scambi culturali, le attività di rapporto e confronto didattico, organizzativo, 

con altre realtà e/o con l’Ente;
• Partecipare alle riunioni del Comitato della C.S.M.;
• Promuovere e partecipare alle iniziative interne ed esterne della Scuola, quest'ultime, in 

particolare, finalizzate a valorizzare la presenza sinergica sul territorio;
• Essere responsabile della direzione artistica delle iniziative che l’Amministrazione comunale 

prevede nel Piano Esecutivo di Gestione come espressione della Civica Scuola di Musica 
“Salvatore Licitra” (con possibilità di variazioni durante l’anno);

• Pianificare eventi che coinvolgano allievi iscritti affinchè sia un incentivo per promuovere la 
partecipazione ai corsi organizzati dalla Scuola Civica.

MODALITA’ DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA DI VALUTAZIONE

La selezione avverrà per titoli, curricula e colloquio.
La valutazione delle candidature è effettuata dalla Commissione nominata con atto Dirigenziale. 

ELEMENTI VALUTABILI

1. Titoli di servizio per incarichi di Direttore presso Conservatori o Istituti musicali pareggiati, 
Scuole civiche di musica o Istituti privati (max punti 30)
2. Titoli di direzione artistica (max punti 15)
3. Ulteriori titoli (max punti 10)
4. Idea progettuale di organizzazione e gestione didattica/artistica della CSM S. Licitra (max 
30 punti )
5. Colloquio (max 15 punti)



Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno raggiunto almeno 55 punti sugli elementi 
valutabili di cui i punti 1. 2. 3. 4.

DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

I candidati devono inoltrare apposita richiesta scritta utilizzando l’allegato MODELLO “A” in forma 
di dichiarazione sostitutiva di certificazione - ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000. Devono 
inoltre presentare curriculum vitae formato europeo ed elenco relativo ai documenti presentati in 
ordine alle attività ed esperienze artistiche e professionali inerenti al ruolo.

Saranno escluse le domande pervenute oltre il termine della scadenza stabilito o presentate con 
modalità diverse da quelle sotto indicate.

ESITO DELLA VALUTAZIONE

La valutazione dà luogo a giudizi di idoneità e costituisce graduatoria. Al termine della procedura di 
valutazione il Dirigente del Settore Politiche culturali e dello sport redige una relazione motivata 
indicando il risultato della valutazione e individuando il soggetto prescelto per l’incarico.

FORMA DEL CONTRATTO, DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

Al termine della procedura, espletate le opportune verifiche, il vincitore svolgerà la propria attività 
presso la  Civica  Scuola  di  Musica  di  Cinisello  Balsamo in  Villa  Ghirlanda,  via  Frova,  10,  con 
incarico di libera professione per l’ anno scolastico: 2025/2026

Il compenso annuale è stabilito in € 20.000,00 al lordo delle ritenute fiscali .

Il compenso sarà liquidato ogni due mesi, dietro presentazione di regolare fattura.

Qualora  l'incaricato  individuato  sia  dipendente  da  altra  Amministrazione  Pubblica,  soggetto  a 
regime  di  autorizzazione  per  Legge,  dovrà  presentare  l’autorizzazione  dell’Amministrazione  di 
appartenenza prima di stipulare il contratto.

Qualora venga meno la necessità,  la convenienza o l’opportunità, l’Amministrazione Comunale, 
può non procedere al conferimento dell’incarico professionale.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di  ammissione alla  procedura di  valutazione,  corredata di  curriculum vitae di  tipo 
europeo, da redigere su carta semplice, dovrà pervenire, in busta chiusa, al Comune di Cinisello 
Balsamo,  Ufficio  Protocollo,  entro  e  non  oltre  le  ore  12.00  del  31  luglio  2025 o  via  PEC 
comune.cinisellobalsamo@pec.regione.lombardia.it, entro la medesima scadenza.

Sull’esterno della busta deve essere indicato, pena l’esclusione, in maniera chiara e in stampatello 
la  dicitura:  “Avviso  pubblico  di  procedura  di  selezione  per  titoli,  curriculum  e  colloquio  per  il  
conferimento di incarico professionale di Direttore della Civica Scuola di Musica Salvatore Licitra”.

Le domande pervenute oltre il termine stabilito non verranno valutate.

Per le domande, in qualsiasi forma inoltrate, farà fede la data di ricevimento da parte dell’ufficio 
protocollo competente.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure per eventuali disguidi postali o 
telegrafici o imputabili a terzi o a caso fortuito o di forza maggiore.

mailto:comune.cinisellobalsamo@pec.regione.lombardia.it


TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (di seguito chiamato GDPR) e del D.Lgs 
n.196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), si informa che i dati personali che 
debbono  essere  forniti  dal/dalla  candidato/a  in  sede  di  iscrizione  al/alla  concorso/selezione, 
verranno  trattati  ai  fini  dell’espletamento  della  presente  procedura  concorsuale/selettiva.  I  dati 
potranno essere,  altresì,  trattati  per  la  rilevazione  di  customer  satisfaction  da  parte  dell’Ufficio 
Reclutamento.
In caso di espletamento di prove concorsuali in presenza o in modalità telematica con connessione 
da remoto, con incarico a società esterna, l’Ufficio Reclutamento dovrà trasmettere alla società 
affidataria per il  servizio di  supporto nell’organizzazione e gestione in modalità telematica delle 
prove concorsuali i dati personali dei candidati ritenuti necessari quali a titolo esemplificativo, ma 
non esaustivo: dati anagrafici (nome, cognome e data di nascita, luogo di nascita, codice fiscale; 
indirizzo di posta elettronica (NON PEC) del candidato; altri dati eventualmente necessari per la 
produzione  delle  graduatorie  e  la  gestione  delle  prove;  i  titoli  di  preferenza  dichiarati  per  la 
eventuale gestione dei punteggi ex aequo; l’elenco dei candidati richiedenti ausili, il tipo di ausili e  
strumenti compensativi autorizzati dall’Amministrazione, al fine di garantire la migliore assistenza e 
il rispetto delle condizioni di pari opportunità previste dalla normativa vigente in materia di selezioni 
pubbliche.
L’ambito  di  diffusione  dei  dati  personali  sarà  limitato,  in  ambito  nazionale,  ai  soggetti  che 
intervengono nella procedura concorsuale/selettiva in base ad un obbligo di legge o regolamento o 
sulla  base  di  un  affidamento  specifico  per  l’espletamento  della/e  prova/e  concorsuale/i,  e  tali 
soggetti  terzi  garantiranno  l’assoluta  riservatezza  nel  trattamento  dei  dati  personali  relativi  ai 
candidati, ai sensi del D.Lgs. 101/2018 (GDPR – Regolamento Europeo sulla Privacy 679/2016).
Il Titolare del trattamento è il Comune di Cinisello Balsamo, nella persona del Sindaco. 
L’interessato/a potrà far valere i propri diritti, rivolgendosi al Responsabile della Protezione dei dati 
all'indirizzo dpo-cb@comune.cinisello-balsamo.mi.it, oppure privacy-cb@comune.cinisello- 
balsamo.mi.it.
Per maggiori dettagli si rimanda l'interessato/a a prendere visione dell'informativa estesa, ai sensi 
dell'art. 13 del GDPR, pubblicata sul sito istituzionale nella pagina relativa alla presente procedura 
selettiva.

CRITERI DI VALUTAZIONE PER PROCEDURA DI SELEZIONE PER TITOLI, CURRICULUM ED 
EVENTUALE  COLLOQUIO  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  INCARICO  DI  DIRETTORE  DELLA 
CIVICA SCUOLA DI MUSICA

1. Titoli di servizio per incarichi direzionali (fino a un massimo di punti 30)
Servizio prestato come direttore in Conservatori o Istituti musicali pareggiati, Scuole Civiche di 
Musica, Istituti Privati e AFAM
per ogni anno accademico - punti 5
per ogni mese o frazione superiore a 15 gg. - punti 0,50
altri tipi di incarichi direzionali (Vicedirettore, Coordinatore di area…) - punti da 1 a 3

2. Titoli di direzione artistica (fino a un massimo di punti 15)
per ogni direzione artistica di festival, rassegna, concerti, punti - da 0,50 a 2

3. Ulteriori titoli (fino a un massimo di punti 10)
Valutazioni attraverso la comparazione delle attività e delle esperienze artistiche e professionali 
ritenute inerenti al ruolo da ricoprire. Si richiede la compilazione di elenco con al max 15 attività,  
corrispondenti a 15 righe.

4. Idea progettuale di organizzazione e gestione didattica/artistica della Civica Scuola di Musica S. 
Licitra (fino a un max di 30 punti)

5. Colloquio (fino a un max 15 punti)

mailto:privacy-cb@comune.cinisello
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Il presente bando è stato pubblicato in data................................all’Albo Pretorio.

Il termine per la consegna delle domande è fissato alle ore 12 del giorno 31 LUGLIO 
2025.


	AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI, CURRICULUM E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI DIRETTORE DELLA CIVICA SCUOLA DI MUSICA SALVATORE LICITRA. PERIODO: ANNO SCOLASTICO 2025/2026
	REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE
	TITOLI PREFERENZIALI
	MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELL’INCARICO
	MODALITA’ DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA DI VALUTAZIONE
	DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
	ESITO DELLA VALUTAZIONE
	FORMA DEL CONTRATTO, DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO
	PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
	TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
	CRITERI DI VALUTAZIONE PER PROCEDURA DI SELEZIONE PER TITOLI, CURRICULUM ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELLA CIVICA SCUOLA DI MUSICA

