Comune di Cinisello Balsamo
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Oggetto: incarico dirigenziale: Unita di progetto di cui alla deliberazione n. 193/2015

IL SINDACO

- Vista la pil recente versione del regolamento del sistema di direzione, approvato con la
deliberazione di Giunta Comunale n. 193 del 1° ottobre 2015;

- Vista la pil recente definizione della dotazione organica dell’ente riferita all’area della
dirigenza, approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 145 dell21 luglio 2016,
che ha confermato in 10 unita il fabbisogno del personale di livello dirigenziale di questo
Ente;

- Vista la citata deliberazione di Giunta Comunale n. 193 del 1 ottobre 2015 che ha anche
approvato la macrostruttura dell’Ente ed i relativi centri di responsabilita, dando
concretezza alla possibilita prevista dal regolamento del sistema di direzione, al Paragrafo
1.3.3 di individuare “unitd di progetto”, anche di livello non dirigenziale, le quali — in
applicazione del principio della doppia dipendenza - rispondono gerarchicamente al Capo
Area e funzionalmente ai diversi settori di riferimento;

- Viste le funzioni strategiche e le attribuzioni organizzative assegnate al settore con la
citata deliberazione n. 193/2015 e ritenuto opportuno dare attuazione al disegno
organizzativo citato attraverso il conferimento dei nuovi incarichi di direzione, come
previsto al punto 3) del dispositivo della deliberazione stessa che recita:
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di dare atto che il disegno organizzativo di nuova istituzione ha decorrenza dalla
data di conferimento dei nuovi incarichi dirigenziali, precisando che ['attivazione
delle unita di progetto avviene con l'adozione di specifico provvedimento a firma

congiunta del dirigente competente e del capo area;

- Preso atto degli incarichi di direzione e di direzione ad interim assegnati il 30 dicembre
2016 ai dirigenti in servizio presso |'Ente;

- Visto l'incarico di direzione assegnato con proprio provvedimento del 30/12/2016 al
dirigente dott. Gianluca Caruso, per la gestione dell’area Coordinamento strategico,
pianificazione e controllo;

DECIDE

1. di assegnare al Dott. Gianluca Caruso, Capo Area, la responsabilita gerarchica delle
seguenti unita di progetto, individuate con la piu volte citata deliberazione n. 193 del
1/10/2015 e con le funzioni e attribuzioni organizzative ivi descritte, le quali rispondono
funzionalmente al settore per ciascuna indicato:
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[, UNITA" DI PROGETTO - MOBILITA" E TRASPORTI
Dipendenza funzionale: Settore Servizi al Territorio

[l.  UNITA’ DI PROGETTO - POLITICHE ENERGETICHE E AMBIENTE
Dipendenza funzionale: Settore Servizi al Territorio

l. UNITA’ DI PROGETTO - INFORMAZIONE COMUNICAZIONE E WEB STAFF
Dipendenza funzionale: Staff del Sindaco e della Giunta

IV. UNITA" DI PROGETTO - POLO ECONOMICO PRODUTTIVO
Dipendenza funzionale: Settore Servizi ai Cittadini

V. UNITA’ DI PROGETTO - FUND RAISING
Dipendenza funzionale: Settore Risorse e Patrimonio

VI. UNITA" DI PROGETTO - CENTRALE UNICA ACQUISTI E GARE

Dipendenza funzionale: Settore Lavori Pubblici

VII. UNITA’ DI PROGETTO - WELFARE GENERATIVO
Dipendenza funzionale: Settore Politiche sociali ed educative
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2. di dare atto che I'attivazione delle suddette Unita di Progetto pud avvenire secondo un
calendario diversificato e comunque entro il 31 gennaio 2017;

3. di fissare la scadenza dell'incarico, in base a quanto previsto dal regolamento del sistema
di direzione, al paragrafo 4.1.2, a sessanta giorni dal rinnovo del mandato
amministrativo, in scadenza nel 2018;

4. di dare atto che, in base al principio dell’omnicomprensivita del trattamento economico
dei dirigenti, cui allart. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al Dott.
Gianluca Caruso non é dovuto alcun aumento della retribuzione di posizione;

5. di dare atto che per quanto riguarda la retribuzione di risultato essa verra erogata
secondo la vigente metodologia per la valutazione delle prestazioni dirigenziali, nonché
secondo le norme e i contratti vigenti;

6. didare inoltre atto che:

a) l'ambito delle responsabilita attribuite & definito dalla citata deliberazione di
macrostruttura n. 193/2015, fatte salve future modifiche che non comportino
una completa revisione delle posizioni dirigenziali;

b) gli obiettivi assegnati sono quelli individuati con gli atti di programmazione;
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c) con gli atti di programmazione sono definiti anche indicatori di risultato che
saranno utilizzati per valutare |'azione del dirigente secondo la metodologia in
vgore.

7. di dare atto che per quanto riquarda il ruolo di datore di lavoro in riferimento alle Unita
di Progetto sopra indicate, si individuano nei dirigenti di riferimento funzionale le figure a
cui affidare il compito previsto dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Testo Unico in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in vigore dal 15/03/2008.

Cinisello Balsamo, 30 dicembre 2016

Il Sindaco
Siria Trezzi
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