RILEVAZIONE MENSILE SULLE ASSENZE DEI DIPENDENTI - LUGLIO 2009

GG LAVORATIVI| GG ASSENZA TOTALE GIORNI| % GIORNATE
SETTORE n dip (23) (escluse ferie) GG FERIE ASSENZA DI PRESENZA
Staff Sindaco - URP 18 414 39 61 100 75,85%
Settore 1 - Affari Generali 90 2070 179 411 590 71,50%
Settore 2 - Personale - Commercio 24 552 62 77 139 74,82%
Settore 3 - Finanziario 35 805 35 228 263 67,33%
Settore 4 - Entrate 19 437 66 111 177 59,50%
Settore 5 - Lavori Pubblici 55 1265 99 279 378 70,12%
Settore 6 - Urbanistica 23 529 72 106 178 66,35%
Settore 7 - Cultura 50 1150 125 185 310 73,04%
Settore 8 - Socio Educativo 144 3312 598 548 1146 65,40%
Settore 9 - Polizia Locale 77 1771 103 376 479 72,95%
Settore 10 - Ambiente ed Ecologia 14 322 47 45 92 71,43%
Settore 11 - Informatico 20 460 39 117 156 66,09%
TOTALE 569 13087 1464 2544 4008 69,37%
RILEVAZIONE MENSILE SULLE ASSENZE DEI DIPENDENTI - GIUGNO 2009
GG LAVORATIVI| GG ASSENZA TOTALE GIORNI| % GIORNATE
SETTORE n dip (21) (escluse ferie) GG FERIE ASSENZA DI PRESENZA
Staff Sindaco - URP 23 483 39 50 89 81,57%
Settore 1 - Affari Generali 89 1869 211 129 340 81,81%
Settore 2 - Personale - Commercio 23 483 40 46 86 82,19%
Settore 3 - Finanziario 35 735 70 78 148 79,86%
Settore 4 - Entrate 19 399 37 39 76 80,95%
Settore 5 - Lavori Pubblici 55 1155 118 97 215 81,39%
Settore 6 - Urbanistica 23 483 79 52 131 72,88%
Settore 7 - Cultura 50 1050 122 98 220 79,05%
Settore 8 - Socio Educativo 140 2940 357 288 645 78,06%
Settore 9 - Polizia Locale 77 1617 124 177 301 81,39%
Settore 10 - Ambiente ed Ecologia 14 294 51 34 85 71,09%
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Il numero dei giorni di assenza si riferiscono al personale non dirigenziale e dirigenziale (a tempo determinato ed indeterminato)
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