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Area dei Servizi ai Cittadini 225 4500 259      43         50      106        21         98          577 532 1109 75,36% 12,82%
Area dei Servizi al Territorio 44 880 17        -        8        26         4           31          86 136 222 74,77% 9,77%
Area dei Servizi Interni – Gestione 

delle Risorse economico finanziarie, 

umane e strumentali 103 2060 65        -        28      -        17         1            111 301 412 80,00% 5,39%
Settore - Polizia Locale e Protezione 

Civile 67 1340 22        -        8        2           12         34          78 153 231 82,76% 5,82%
Settore di staff - Lavori Pubblici, 

Manutenzioni, Arredo Urbano 61 1220 98        -        -     -        12         2            112 208 320 73,77% 9,18%
Segreteria Generale 12 240 7         -        4        1           2           -         14 42 56 76,67% 5,83%
Staff del Sindaco e della Giunta 9 180 -      -        -     -        -        -         0 37 37 79,44% 0,00%
TOTALE 521 10420 468     43         98      135       68         166        978 1409 2387 77,09% 9,39%

Il numero dei giorni di assenza si riferiscono al personale a tempo determinato ed indeterminato non dirigenziale e dirigenziale

Le assenze sono relative tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, permessi, aspettative, congedi maternità, infortunio, ecc…)


