
RILEVAZIONE MENSILE SULLE ASSENZE DEI DIPENDENTI -  AGOSTO 2025
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Strategia, Programmazione e Controllo 32 640 35       -        1        -        7          -         43 235 278 56,56% 6,72%

Governo del Territorio 19 380 13       -        9        -        6          -         28 185 213 43,95% 7,37%

Risorse e Patrimonio 40 800 21       -        32      -        11         -         64 347 411 48,63% 8,00%

Corpo di Polizia Locale 74 1480 44       -        19      19         9          -         91 434 525 64,53% 6,15%

Opere Pubbliche, Ambiente ed Energia 29 580 1         -        1        6           5          -         13 275 288 50,34% 2,24%

Progetto Entangled 2 40 -      -        -     -        -       -         0 16 16 60,00% 0,00%

Affari Generali 73 1460 49       16         33      10         22         -         130 527 657 55,00% 8,90%

Politiche Culturali e dello Sport 38 760 4         -        9        3           36         -         52 357 409 46,18% 6,84%

Welfare e Politiche Abitative 35 700 52       -        -     -        4          -         56 276 332 52,57% 8,00%

Istruzione ed Educazione 54 1080 9         -        -     30         2          23          64 590 654 39,44% 5,93%

Staff del Sindaco e della Giunta 11 220 -      -        6        -        2          -         8 115 123 44,09% 3,64%

Avvocatura Civica 2 40 -      -        -     -        -       -         0 21 21 47,50% 0,00%
TOTALE 409 8180 228 16 110 68 104 23 549 3378 3927 51,99% 6,71%

Il numero dei giorni di assenza si riferiscono al personale a tempo determinato ed indeterminato non dirigenziale e dirigenziale

Le assenze sono relative a tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo (malattia, permessi, aspettative, congedi maternità, infortunio, ecc…)


