Comune di Cinisello Balsamo

Area dei Servizi Interni — Gestione delle Risorse economico finanziarie, umane e strumentali
Settore Risorse Umane e Organizzazione

Servizio: Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane

Relazione tecnico finanziaria

Accordo: DEFINIZIONE CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER LA INDIVIDUAZIONE E
CORRESPONSIONE DEI COMPENSI DI CUI ALL’ART.17 — COMMA 2 - LETTERA F) — DEL CCNL
1.4.1999 - PER SPECIFICHE RESPONSABILITA” ATTRIBUITE AL PERSONALE DELLE CATEGORIE B,
C,D

Data di sottoscrizione — 17/7/2012

Periodo temporale di vigenza - 1/1/2012-31/12/2012

L'accordo in oggetto ha valenza di integrazione di tipo “normativo” del contratto collettivo
decentrato integrativo del 8/5/2012, la cui sottoscrizione definitiva & stata autorizzata con
deliberazione n. 90 del 19/4/2012, e si riferisce unicamente alla modalita di corresponsione
dei compensi di cui all’art. 17, comma 2, lettera F) del CCNL 1/4/1999.

L'art. 3 del ccdi 8/5/2012 ha definito le risorse da destinare alle indennita ex art. 17, lettera F
per tutto il personale (escluso quello della Polizia Locale che ha un proprio budget), in Euro
96.600, rinviando a successiva analisi la modifica dei criteri utilizzati sin qui.
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Per ragioni legate alla necessita di approfondire I'analisi & stata individuata una intesa che si

limita al solo 2012, che mantiene — con qualche piccola integrazione — i criteri gia in essere.
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i Infatti I'accordo sottoscritto il 17 luglio 2012 non modifica in nessun modo la quota di
o risorse del fondo integrativo che il contratto collettivo decentrato integrativo ha assegnato
%) per il riconoscimento delle indennita, ed in particolar modo delle indennita riferite all’art. 17,
Rué lettera f) del CCNL 1.4.1999. ma solo integra i criteri di erogazione delle stesse rispetto a
al E quanto stabilito dagli accordi precedenti e suddivide ulteriormente la cifra destinandone
<N quote specifiche al riconoscimento dei nuovi criteri individuati.
PO
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S La suddivisione del “budget” destinato all’art. 17 lettera f) sulla base del presente accordo e
u la seguente:
9 2F ,
& M Art. 2 dell’accordo (art. 17 x responsabilta
§ 3_ di processo) 29.400,00
o %% Art. 3.de||’accordo (quota per il '
g E& coordinamento (ex 8™ gf) = quota ind. 8.521.59
2 |5lBe 774,69
o Z'@ Art. 5 dell’accordo (art. 17 criteri ccdi
= e precedente — quota per cat. B-C) 18.563,84
TR = §§ Art. 6 dell’accordo (art. 17 criteri ccdi 40.114.58
§ c E precedente — quota per cat. D e D3) Y
gy
96.600,00

Settore Risorse Umane e Organizzazione

Servizio: Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane

Piazza Gonfalonieri, 5 -20092 Cinisello Balsamo

Tel. 02/66023.391 -220 Fax 02/66023225 oppure Fax Prot.Gen. 02/66011464



2 PRESSO L' ENTE

COMUNE DI CI NI SELLO BALSAMO

A0

OU/7 087 2012

ProtocollT o N 0044563/ ZU1Z del

Firmatario:

STEFANO POLENGH!

Secondo le indicazione fornite dalla Ragioneria Generale dello Stato con la circolare n. 25 del
19 luglio 2012, non e quindi necessario procedere alla compilazione delle sezioni del modello
di relazione tecnico finanziaria, precisato nella parte Il della citata circolare (1).

Infatti I'individuazione e la quantificazione dei costi derivanti dalla contrattazione decentrata
e la compatibilita rispetto agli strumenti di programmazione e di Bilancio annuale e
pluriennale e gia stata ottemperata nella fase propedeutica alla sottoscrizione definitiva del
piu volte citato contratto decentrato 8 maggio 2012 e non si ritiene di doverla ripercorrere
quindi in questa sede.

IL Capo Area dei Servizi Interni
Dott. Stefano Polenghi

! Estratto dalla circolare n. 25/2012 della RGS

Parte Il - Lo schema di relazione tecnico-finanziaria

La relazione tecnico-finanziaria va compilata in tutti i casi di stipula di contratto integrativo, qualunque sia la sua natura
e denominazione (cfr. paragrafo 1.3 della Parte I). Per la sezione normativa del contratto integrativo la relazione
tecnico-finanziaria deve esplicitamente asseverare I'assenza di effetti economici in termini di costi del personale che
trovano contabilizzazione e proposta di certificazione all’esterno dei Fondi per la contrattazione integrativa.
Diversamente la relazione tecnicofinanziaria ha il compito di individuare e quantificare i costi stessi e attestarne la
compatibilita e sostenibilita nell’ambito degli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio.

...omissis.
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