Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
SETTORE
%_8_20 SERVIZI Al g&F:\ILIJ_SU% A [01.S Settore Servizi al Cittadino
CITTADINI
SETTORE Condivisione dei Redazione e
018 20 SERvIZI Al |CARUSO 2022_CITTA Altri servizi |Supporto programmazione [BASSO .documen'tl coni soggettl monltqragglo dati su 1,00 Trasparenza
20 CITTADINI |G/ANLUCA - /D_01 interni coinvolti nel apposita piattaforma
processo web
SETTORE Acquisizion |Gestione delle risorse
01_S_20 SERVIZI Al |CARUSO 2022_CITTA |e gestione |umane e attuazione istituti BASSO
20 CITTADINI GIANLUCA D_02 del giuridici del personale
personale |assegnato
1. Aggiornamento
costante del sito sulle
SETTORE modalita di erogazione dei I
01.S_20 SERVIZI Al CARUSO 2022_CITTA Altri servizi |Polifunzionale BASSO servizi dello sportello per |1. sito aggiornato 1,00 Semppﬁca;one
20 CITTADINI GIANLUCA (D _03 . . organizzativa
garantire massima
trasparenza e
accessibilita;
2. Rilascio nuove carte di
identita elettroniche
SETTORE contestualmente alla 2. rilascio carta di .
018 20 SERVIZIAl |GARUSO 2022_CITTA Altri servizi |Polifunzionale BASSO richiesta (senza previo identita elettronica 1,00 Semppﬁca;one
20 GIANLUCA  |D_03 organizzativa
CITTADINI appuntamento, con senza appuntamento
conseguente riduzione dei
tempi di rilascio)
3. Formalizzare le regole
da osservare nella 3. numero di incontri di
SETTORE comunicazione dei dati : . I
01.8_20 SERVIZI Al CARUSO 2022_CITTA Altri servizi |Polifunzionale BASSO (circolare interna con forma;u‘)ng sulle 2,00 Semp!lflca;|one
20 GIANLUCA |D_03 - e modalita di organizzativa
CITTADINI possibili modalita e o N
o comunicazione dei dati
casistiche per accesso
informale)
SETTORE a|:>rrr?Vl\llaet(lj\:TI 1. Introduzione di 1. riduzione dei termini
01_S_20 CARUSO 2022_CITTA P Registro Popolazione strumenti informatici che : ) Semplificazione
SERVIZI Al senza . BASSO f . X di conclusione delle 1,00 . :
20 GIANLUCA |D_04 Residente riducano il tempo di : organizzativa
CITTADINI effetto ; . pratiche
. lavorazione della pratica
economico
Provvedim. permanents pratiche
01_S_20 SETTORE | cARUSO 2022_CITTA ampliativi Registro Popolazione 2. Inserlmentq del qr|ter|o evase con urgenza con Semplificazione
SERVIZI Al senza . BASSO cronologico di evasione NN 1,00 . :
20 GIANLUCA |D_04 Residente o la finalita del loro organizzativa
CITTADINI effetto della pratica; . T
economico contenimento/diminuzio

ne
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
3. Valutazione delle . -
. oo 3. numero di incontri di
Provvedim. urgenze solo su richiesta .

01_5_20 |SETTORE " |oapuso  |2022_cITTA [2MPHEtVI | pegistro Popolazione mofivata e documentata | 2ToRoN SUI° Semplificazione
— = SERVIZI Al - senza 9 P BASSO da tenere agli atti o - e 12,00 piitica:
20 GIANLUCA |D_04 Residente . ; comunicazione dei dati e organizzativa

CITTADINI effetto (circolare interna con circolare operativa / 2
economico possibili modalita e incontri e 2pcircolari
casistiche) - misura in atto
4. Formalizzare le regole
Provvedim. da osservare nella
SETTORE ampliativi . . comunicazione dei dati. s
2(1)—8—20 SERVIZI Al gIAAT\ILIJ_SU((): A ZDO%i—CITTA senza E:g;zgrc:tePopolazmne BASSO (circolare interna con Fatto / non fatto 1/0 gfrgrr::glzc;a;sgne
CITTADINI - effetto possibili modalita e 9
economico casistiche per accesso
informale) - misura in atto
Provvedim.
01_s_20 SETTORE lcaruso  [2022_CITTA ampliativi Liste elotiorali MOLTO
20 GIANLUCA |D 08 senza iste elettorali BASSO
CITTADINI - effetto
economico
Provvedim.
01_5_20 |SETTORE |caruso  |2022_cITTA |2MPlAIVE MOLTO
20 GIANLUCA |D 06 senza iste di leva BASSO
CITTADINI — effetto
economico
Provvedim. 1. monitor?ggiot' h
o . ... |permanente pratiche
01_S_20 SETTORE | cARUSO 2022_CITTA ampliativi P - 1. Inserlmentq del quterlo evase con urgenza con Semplificazione
SERVIZI Al senza Registri di stato civile BASSO cronologico di evasione NI 1 . .
20 CITTADINI |GIANLUCA —D_07 offetto della pratica la finalita del loro organizzativa
economico P contenimento/diminuzio
ne.
2. Valutazione delle
Provvedim urgenze solo su richiesta |2. monitoraggio
SETTORE ampliativi ’ motivata e dqcumentata permanente pratiche o
01_S_20 SERVIZI Al |CARUSO 2022_CITTA senza Registri di stato civile BASSO dg tenere .agll atti evase con urgenza con |, Semp!lflcaglone
20 CITTADINI |CGIANLUCA —D_07 offetto (circolare interna con la finalita del loro organizzativa
6CONOMICO possibili modalita contenimento/diminuzio

applicative e relative
casistiche)- misura in atto

ne.
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
3. Formalizzare le regole
Provvedim. da osservare nella 3. numero di incontri di
SETTORE ampliativi comunicazione dei dati formazione sulle .
(2)(1)—8—20 SERVIZI Al gIAAF:\Ilf_SU% A %O%%—CITTA senza Registri di stato civile BASSO (circolare interna con modalita di 2,00 ?frgﬁ:glzc;atsgne
CITTADINI - effetto possibili modalita e comunicazione dei dati: 9
economico casistiche per accesso 2 incontri e 2 circolari
informale)- misura in atto
SETTORE
01_S_20 CARUSO 2022_CITTA . . i - MOLTO
20 (S:IIE'IBF\,{AISIII\';\II GIANLUCA |D_08 Altri servizi |[ISTAT e ufficio statistica BASSO
SETTORE
01_S_20 CARUSO 2022_CITTA . . . MOLTO
20 (S:IIE'I'F'{I'\,{\ISII '\,;\II GIANLUCA  |D_09 Altri servizi |Toponomastica BASSO
Provvedim. 1. gestione e momento di }U%?llfzﬁlgﬁglr?e%gré
SETTORE |VERONESE ampliativi verifica degli operatori . TN Regolazione
(2)(1)—8—20 SERVIZI Al [MORENO %O%%—CITTA senza Gestione servizi cimiteriali |MEDIO cimiteriali mediante 22?{:,:2?&?:22 _C|m|ter|aI| 1,00 rapporti con
CITTADINI  |GIUSEPPE - effetto rotazione mensile nei tre ; . lobbies
. L L rotazione operatori nei
economico cimiteri cittadini SN -
cimiteri cittadini.
2. pubblicazione sul sito
web nella sezione
Provvedim. dedicata del regolamento,
SETTORE |VERONESE ampliativi modalita di concessione 2. APPLICAZIONE Regolazione
01_S_20 2022_CITTA . e ! . PUNTUALE DEL :
SERVIZI Al |[MORENO senza Gestione servizi cimiteriali |MEDIO dei manufatti e delle aree 1,00 rapporti con
20 D_10 Lo oL e T REGOLAMENTO .
CITTADINI |GIUSEPPE effetto nei cimiteri cittadini, lobbies
. s VIGENTE
economico modalita di accesso per
funerale convenzionato e
per indigenti.
Provvedim.
SETTORE |VERONESE ampliativi . . 1.Avvio e messa a regime |1. utilizzo nuovo
2(1)—8—20 SERVIZI Al [MORENO 2DO2121_CITTA senza I(rSnesitalcr)]rt]oe ;p(:en';arﬂgiione ALTO del nuovo Software per la |software gestione 1,00 Formazione
CITTADINI  |GIUSEPPE - effetto P gestione delle cremazioni. |cremazioni

economico
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
2. pubblicare sul sito web
nella sezione dedicata del |2. controllo sezione sito
Provvedim. regolamento, NUOVA web dedicate
SETTORE |VERONESE ampliativi . . modalita di accesso (ON- [aggiornamento
2(1)—8—20 SERVIZI Al [MORENO 2DOZ121_CITTA senza I(rSnesitalcr)]rt]oe ;p(:en';arﬂ\;iione ALTO LINE) al servizio modulistica Tariffe, 1,00 Formazione
CITTADINI  |GIUSEPPE - effetto P cremazione a garanzia convenzioni per nuove
economico della massima modalita di accesso
trasparenza e imparzialitd |ON.LINE
di trattamento
3. incontri di formazione
. . con Operatori e
Provvedim. 3. forma_2|one d_egll amministrativi addetti
01_S_20 |SETTORE |VERONESE |5q55 gprp |3MPHALVI | 5oqiione operativa P o dal punto g [impianto di cremazione
20" SERVIZI Al [MORENO D 11 senza Impianto dipcremazione ALTO vista operativo P per |'utilizzo del nuovo (2,00 Formazione
CITTADINI |GIUSEPPE — effetto P op L software, come misura
. amministrativo e di . : ;
economico P . . di prevenzione anti-
sensibilizzazione etica .
corruzione e contestuale
sensibilizzazione etica
01_s_20 |SETTORE CARUSO 2022_CITTA . - T MOLTO 1. Criterio cronologico . o . .
—= SERVIZI Al - Altri servizi |Servizio di notificazione o . Registro notifiche atti 1,00 Regolamentazione
20 CITTADINI |G/ANLUCA 1D_12 BASSO evasione pratiche
SETTORE
01_S_20 CARUSO 2022_CITTA . . e MOLTO
20 gﬁsr\ﬁé:l\ﬁl GIANLUCA |D_12 Altri servizi |Servizio di notificazione BASSO
Provvedim. . N C
SETTORE ... |Rapporti con le 1. Pubblicazione degli atti L
018 20 SERvIZI Al |STEFANINI 2022_CITTA |ampliativi associazioni commerciali [ALTO amministrativi e degli 1.appI|ca2|pne della . 11,00 Trasparenza
20 EUGENIO D_13 con effetto . s g . legge e dei regolamenti
CITTADINI h e produttive del territorio accordi di collaborazione
economico
Provvedim. ; R N
SETTORE ... |Rapporti con le 2. Pubblicazione degli atti L .
01.S_20 SERVIZI Al STEFANINI 12022_CITTA |ampliativi associazioni commerciali [ALTO amministrativi e degli 2.pubb]|c§2|one att e 1,00 Trasparenza
20 EUGENIO D_13 con effetto . s g . accordi di collaborazione
CITTADINI h e produttive del territorio accordi di collaborazione
economico
Provvedim. ; o R~ . .
SETTORE ... |Rapporti con le 3. Pubblicazione degli atti |3. rigoroso rispetto
(2)(1)—8—20 SERVIZI Al EIJE;FE/?\II\IICI;\” %O%%—CITTA 22:?2?%‘{;0 associazioni commerciali [ALTO amministrativi e degli principio di imparzialita [1,00 Trasparenza
CITTADINI - e produttive del territorio accordi di collaborazione |di trattamento

economico
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1. CONTROLLO: 1. CONTROLLO:
Pubblicazione atti di Pubblicazione atti di
pianificazione o aventi pianificazione o aventi
carattere generale sul sito |carattere generale sul
Provvedim. |5, .. __. del Comune e sulle pagine [sito del Comune e
SETTORE ... |Pianificazione . . .
01.8_20 SERVIZI Al STEFANINI - 12022_CITTA |ampliativi commerciale e relative BASSO di - . sulle _pagne di 1,00 Controllo
20 EUGENIO D_14 con effetto . L Amministrazione Amministrazione
CITTADINI - . autorizzazioni : ; : ;
economico Trasparente al fine di Trasparente al fine di
garantire una diffusione garantire una diffusione
dell' informazione e dell" informazione e
conseguente controllo da |conseguente controllo
parte della cittadinanza. da parte dell
1.REGOLAMENTAZIONE:
Applicazione regolamento
esistente ed
aggiornamento per
SETTORE Provvedim. Commercio e disciplinare fattispecie é‘ﬁEStS;‘lle'\MENTAZION
01_S_20 STEFANINI |2022_CITTA |ampliativi . L non espressamente L .
SERVIZI Al manifestazioni su aree MEDIO . applicazione/eventuale (1,00 Regolamentazione
20 EUGENIO D_15 con effetto . previste dal legge,per .
CITTADINI h pubbliche . . N aggiornamento del
economico garantire uniformita
. . |regolamento
trattamento degli operatori
e eliminare ogni margine
discrezionalita e
variazione da prassi
Provvedim. .
SETTORE ... |Commercio e
2(1)—8—20 SERVIZI Al EEI(E;IE?\II\II(I)NI 2DO2125_CITTA amp“?ft'\t/t' manifestazioni su aree MEDIO
CITTADINI = con etetto 5 bbliche
economico
Provvedim. .
SETTORE ... |Commercio e
(2)(1)—8—20 SERVIZI Al EIJE;FE/?\II\IICI;\” 2DOZ125_CITTA 22:?2?%‘{;0 manifestazioni su aree MEDIO
CITTADINI - pubbliche

economico
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1.TRASPARENZA: Le
SCIA e le istanze sono
Provvedim presentate tramite portale [1. TRASPARENZA: 88%
SETTORE Lo . s on line dove sono indicati |rapporto tra istanze e
018 20 SERvIZI Al |STEFANINI 2022_CITTA |ampliativi Sportel]o unico attivita BASSO per ogni procedimento i scia presentate tramite |1,00 Trasparenza
20 EUGENIO D_16 con effetto |produttive e . N o
CITTADINI h riferimenti normativi e i portale e totalita delle
economico . ;
documenti da allegare ad |pratiche presentate
ogni tipo di istanza e alle
SCIA
1. TRASPARENZA: 1. TRASPARENZA:
. L . Pubblicazione e ampia
SETTORE Provvedim. Pubblicazione e ampia diffusione bandi nella
01_S_20 STEFANINI  [2022_CITTA |ampliativi  |Servizi di sostegno alle diffusione bandi nella S ;
SERVIZI Al e ALTO o ) materia di cui trattasi 1,00 Trasparenza
20 CITTADINI |EUGENIO D_17 con effetto |politiche del lavoro materia di cui trattasi sulle sulle pagine di
economico pagine di Amministrazione pagine
Amministrazione
Trasparente T
rasparente
1.CONTROLLO: a) in
merito ai requisiti per il
rilascio degli atti
Provvedim Licenze, autorizzazioni, autorizzatori che hanno la |1. CONTROLLO: 100%
SETTORE ... |nulla-osta e simili previste natura di atti dovuti; b) le |- (il rapporto tra n.
2(1)—8—20 SERVIZI Al EEEFE?\II\I“C;\“ ZDOﬁ%—CITTA 2$]ple|?ftel\t/t'0 dal RD. n. 773/1931 ove |BASSO stesse autorizzazioni pratiche completate e n. (1,00 Controllo
CITTADINI - economico | "N attribuite ad altri vengono inviate subito pratiche controllate & di

settori

dopo il rilascio ai
Carabinieri, alla Polizia
Locale, Commissariato di
P.S.

1:1)
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CFI)DR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1) Corso interno di
approfondimento e
aggiornamento sulle
nuove norme Europee in
merito alla corretta
gestione dei documenti e
dei dati digitali e in tema di
prevenzione dei rischidi  [1) Formazione:
01_S_20 EEQ/?Z'T%I CARUSO 2022_CITTA Altri ._. |Protocollo generale ed MOLTO ritardata protocollazione, |Aggiornamento costante .
20 GIANLUCA (D_19 Ml SENVIZL | archivio storico dellEnte  [BASSO omissione della sulle norme europee: n. 1,00 Formazione
CITTADINI - P
protocollazione di un 1 corso formazione
documento, eliminazione
illegittima dei documenti o
recupero di una segnatura
di protocollo precedente o
"fittiziamente creata"
(retroattivita o
retrodatazione).
2) Reportistica annuale
sul livello di sicurezza
MISURA 2) Verifica raggiunto secondo le
SETTORE assenza manomissioni € |nuove norme europee:
2(1)—8—20 SERVIZI Al gIAAT\ILIJ_SU((): A %021%—CITTA Altri servizi ap:g;?;glggrie:oe;aelﬁ.ggte ’I\B/I/S\DSLST(()) corretta (attestazione livello di 1,00 Formazione
CITTADINI - protocollazione/archiviazio |sicurezza e sulla
ne corretta tenuta del
protocollo e archivio) n.
1 report
SETTORE
02_S_20 CD;gY ERO POZzI 02 S Settore Governo del
20 TERRITORI |ANDREA — Territorio e infrastrutture

(o)
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
SETTORE ;
025 20 [SOVERNO |popp 2022 802 docement i
— = DEL GOV_TERR |Altri servizi . BASSO
20 TERRITORI |ANDREA 01 programmazione (DUP e
o - documenti collegati)
SETTORE ;
02 S 20 |GOVERNO oo 2022_S02__|Pianificazio |5-Phorto alla redazione 1. PROMOZIONE ETICA:
— DEL GOV_TERR |ne PR I ALTO |Formazione obbligatoria |1. Incontri formazione 1,00 Controllo
20 ANDREA _ Pianificazione territoriale . .
TERRITORI _02 urbanistica anticorruzione
o Comunale
2. TRASPARENZA:
pubblicazione LINEE
SETTORE ... |Supporto alla redazione GUIDA; procedura 2. avvenuta
02.S 20 GOVERNO POZZI 2022_S02_ |Pianificazio dei documenti di attlva2|or!e r.accol'ta pubblicazione in
DEL GOV_TERR |ne P o ALTO |osservazioni degli L . 1,00 Controllo
20 ANDREA . Pianificazione territoriale . . Amministrazione
TERRITORI _02 urbanistica c stakeholder;adozione del
0 omunale Piano: osservazioni Trasparente
controdeduzioni,
approvazione definitiva
3.Verifica della coerenza
SETTORE degli atti da parte del 3. Monitoraggio
... __. |Supporto alla redazione Dirigente, del Comitato di [semestrale sul rispetto
02_S_20 GOVERNO POZzI 2022_S02_ | Pianificazio dei documenti di Direzione, della dei tempi o sulle misure
DEL GOV_TERR |ne P . ALTO . . L 2,00 Controllo
20 TERRITORI |ANDREA 02 urbanistica Pianificazione territoriale Giunta/Segretario, della correttive intraprese a
o - Comunale eventuale Commissione  |seguito di criticita
Consiliare del Territorio e |emerse
del Consiglio Comunale
1. TRASPARENZA:
SETTORE Pubblicazione
02 s 20 |GOVERNO |54 2022_S02_ |Pianificazio |Redazione Piano urbano ts(een;i%isetlvimﬁ!?strazione 1. n. atti da pubblicare/
—— DEL GOV_TERR |ne del traffico e suo MEDIO . |n. atti approvati da 1,00 Trasparenza
20 ANDREA . . ; trasparente degli atti di .
'(F)ERRlTORl 03 urbanistica |monitoraggio approvazions NUove pubblicare
infrastrutture previste nel
PGTU
1. Controllo incrociato
SETTORE Acquisizion |Gestione delle risorse della Corfisp".”d?’.‘za .tr_a
02_S_20 GOVERNO | 577 2022_S02_ e gestione |umane e attuazione istituti permessi e giustificativi 1. N. 2 controlli a
20 DEL ANDREA GOV_TERR del giuridici del personale BASSO |delle assenze del campione all'anno 2,00 Controllo
TERRITORI _04 personale addetto
o personale |assegnato

all'inserimento, mediante
rotazione
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1. CONTROLLO: Verifica
P . della coerenza degli atti
SETTORE Pianificazione territoriale da parte del Dirigente, del
GOVERNO 2022 S02_ |Pianificazio Comunale ? sua g.estlon.e Comitato di Direzione. N. Piani a_ttuatlw _
02_S_20 POZzI attraverso I'attuazione di h ; sottoposti a procedura di
DEL GOV_TERR |ne o L o MEDIO |della Giunta/Segretario, P 1,00 Controllo
20 ANDREA - Piani Esecutivi e Piani di controllo/n. Piani
TERRITORI _05 urbanistica S della eventuale o )
1) settore ove non attribuiti Commissione Consiliare attuativi proposti
ad altre unita Y
del Territori e del
Consiglio Comunale
SETTORE Azioni inerenti il 1. FORMAZIONE:
GOVERNO 2022_S02_ . . Implementazione di corsi . -
02_S_20 DEL POZzI GOV _TERR Governp ' rlconvenz!onamento delle BASSO |di formazione: 1. MISL}RA. n. 2 corsi di 2.00 Formazione
20 ANDREA del territorio [aree ex Cimep e loro ! . formazione
TERRITORI _06 . aggiornamento normativo
o gestione in materia
SETTORE Attivita inerenti la verifica .
02_S_20 |SOVERNO 5577 2022_S02_ Governo delle opere di Ilu-tzlsl'lac‘;zsglr?eE '(;lezébfi .atti 1. N. atti pubblicati/n
— DEL GOV_TERR ... |urbanizzazione a MEDIO |, . . . P : ’ 1,00 Trasparenza
20 ANDREA del territorio . . inerenti la realizzazione Atti da pubblicare
TERRITORI _07 scomputo contributo di delle opere
O costruzione P
SETTORE Gestione della
GOVERNO 2022_S02_ documentazione 1. Pubblicazione della . s .
(2)(2)—8—20 DEL ZSSZRIE A GOV_TERR (c:l;glvt(;?i(t)orio cartografica e della banca | BASSO |documentazione gagggﬁl"bbhcat'/n' Att 1,00 Trasparenza
TERRITORI _08 dati geo referenziata delle cartografica.
0 pratiche edilizie
SETTORE
02 S 20 GOVERNO |VERONESE [2022_S02_ Governo 1. Verifica della coerenza |1. Verifica della
20" DEL MORENO GOV_TERR del territorio Piano urbano parcheggi MEDIO |degli atti da parte del coerenza degli atti da 1,00 Formazione
'CI')ERRITORI GIUSEPPE | 09 Dirigente. parte del Dirigente.
SETTORE 1. FORMAZIONE:
GOVERNO 2022_S02_ L s Implementazione dei corsi .
02_S 20 DEL POZZI GOV_TERR Governp . Pr.ocedure d.' §q|l|2|a MEDIO |di formazione: 1. FQRMAZIONE' N. 2 2,00 Controllo
20 ANDREA del territorio | privata e attivita connesse ! . corsi di formazione
'(r)ERRlTORl _10 aggiornamento normativa
in materia
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
2. TRASPARENZA:
SETTORE Pubblicazione del
GOVERNO 2022_S02_ Cn Regolamento per la 2. TRASPARENZA: n.
(2)(2)—3—20 DEL Pozzi  |GOV_TERR Seol"t‘;rrrr‘i‘t’orio Prri‘\’/‘;f::rit‘t’i'vﬁg'g'ﬁnesse MEDIO |determinazione del atti pubblicati/n. atti da | 1,00 Controllo
TERRITORI _10 P contributo di costruzione |pubblicare
o in Amministrazione
Trasparente
SETTORE .
02 S 20 |GOVERNO 2022_S02_ brocedure di edilii 3 CONTROLLS: NTROLLO: wl
S DEL POZzzI GOV TERR Governp _ |Procedure di edilizia MEDIO Qontro o e calcolo 3.CO O O: u_tl izz0 | 1 4 Controllo
20 TERRITORI ANDREA ra del territorio | privata e attivita connesse informatizzato nel Sue procedura informatizzata|
0 - della tariffa contributiva
Aggiornamento importi 1. FORMAZIONE:
SoVERNC 2022 _S02 Controli, unitari, gestione e Irﬁ Iementazione.di corsi
02_S 20 |GOVERNO |pn7 2% |verifiche, |controllo pagamenti di nplementazic 1. FORMAZIONE: n. 2
DEL GOV_TERR |. C g . . MEDIO |di formazione: s . 2,00 Controllo
20 TERRITORI ANDREA 1 ispezioni, |oneri di urbanizzazione e aggiornamento normativa | SO di formazione
0 - sanzioni contributi sul costo di ingr%ateria
costruzione
. . . 2. TRASPARENZA:
Aggiornamento importi L
SOVERNO 2022 soz_ |Controlli, junitari, gestione Regalamanto per Ia 2. TRASPARENZA: n
02_S_20 POZZI —r-op |verifiche, |controllo pagamenti di golamento p " S -
DEL GOV_TERR |, L - . . MEDIO |determinazione del atti pubblicati/n. attida |1,00 Controllo
20 ANDREA ispezioni, |oneri di urbanizzazione e . : . ;
TERRITORI 11 sanzioni contributi sul costo di contributo di costruzione |pubblicare
0 ; in Amministrazione
costruzione
Trasparente
Aggiornamento importi
?;E)-I\-/TEORT\IEO 2022 S02 Controlli, unitari, gestione e 3. CONTROLLO:
02_S_20 POZzzI — 55 |verifiche, |controllo pagamenti di Controllo e calcolo 3. CONTROLLO: utilizzo
DEL GOV_TERR |. C g - . MEDIO |. . ; h 1,00 Controllo
20 TERRITORI |ANDREA 1 ispezioni, |oneri di urbanizzazione e informatizzato nel SUE procedura informatizzata
o - sanzioni contributi sul costo di della tariffa contributiva
costruzione
SETTORE Controlli, Controllo attivita edilizia e
02_S_20 GOVERNO | 577 2022_S02_ verifiche, |gestione dei procedimenti 1. FORMAZI.ONE' . . |1. FORMAZIONE: n. 2
DEL GOV_TERR |. o ) . - MEDIO |Implementazione di corsi s - 2,00 Controllo
20 ANDREA ispezioni, |sanzionatori e repressione . . corsi di formazione
TERRITORI 12 S ; S di formazione
- sanzioni dell’abusivismo

0]




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
SETTORE . TP 2. CONTROLLO:
02 s 20 |GOVERNO |5h7 2022_S02_ \(/;eorri]fti::(t):g, Cg:ttig?:f:ettiwl:g;?;i“rﬁgnz Informatizzazione 2. CONTROLLO: n.
— DEL GOV_TERR |, one, 19est 1P : MEDIO |procedura: protocollazione |procedimenti avviati/ n. |1,00 Controllo
20 ANDREA ispezioni, |sanzionatori e repressione . . . :
TERRITORI 12 o ; S e registrazione esposto |degli esposti
o sanzioni dell'abusivismo : .
ed avvio procedimento
SETTORE . Erogazione contributi a N .
— DEL GOV_TERR architettoniche e a enti BASSO ... |Fatto / non fatto 1,00 Trasparenza
20 ANDREA con effetto SN " Trasparente sez.contributi
TERRITORI _13 6CONOmMiIco religiosi, rilascio di eroaati
0 idoneita alloggiative 9
SETTORE . Erogazione contributi a o .
— = DEL GOV_TERR architettoniche e a enti BASSO . Fatto / non fatto 1,00 Trasparenza
20 ANDREA con effetto SN " Trasparente dei
TERRITORI 13 . religiosi, rilascio di .
o economico |, s o Regolamenti
idoneita alloggiative
TRASPARENZA
Pubblicazione NELLA
SEZIONE
SETTORE AMMINISTRAZIONE
02 s 20 |GOVERNO |54 2022_S02_ Governo Gestione attivita del TRASPARENTE degli atti |1. TRASPARENZA n.
20" DEL ANDREA GOV_TERR del territorio Trasporto pubblico locale BASSO |relativi a: convezioni pubblicate/n. |1,00 Trasparenza
TERRITORI 14 (TPL) 1. Convenzioni per il convezioni da pubblicare
o trasporto con il Comune
capoluogo
2. Monitoraggio dei relativi
pagamenti
TRASPARENZA
Pubblicazione NELLA
SEZIONE
SETTORE AMMINISTRAZIONE
02 S 20 |GOVERNO |5n7 2022_S02_ Governo Gestione attivita del TRASPARENTE degli atti |2. TRASPARENZA n.
20" DEL ANDREA GOV_TERR del territorio Trasporto pubblico locale BASSO |relativi a: atti pubblicati/n.atti da 1,00 Trasparenza
'cl')ERRITORI _14 (TPL) 1. Convenzioni per il pubblicare

trasporto con il Comune
capoluogo

2. Monitoraggio dei relativi
pagamenti




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
Progetti innovativi di
ir:?et;w:t?a%r:(aensalzliqualificaz 1. TRASPARENZA:
. . ML Pubblicazione NELLA
SETTORE ione SP5;realizzazione SEZIONE
02 S 20 |GOVERNO |5q-- 2022_S02_ |Pianificazio |della connessione SS.36 e AMMINISTRAZIONE 1. TRASPARENZA: n.
—= DEL GOV_TERR |ne del sistema Autostradale ALTO . _... |atti pubblicati/n.atti da 1,00 Trasparenza
20 ANDREA - . o TRASPARENTE degli atti .
TERRITORI 15 urbanistica |dei comuni di Monza g e pubblicare
0 Cinisello Balsamo: relativi a Convenzioni per
. . il trasporto con il Comune
prolungamento M1 e M5;
? A . capoluogo
potenziamento 4* corsia
dinamica, ecc)
Pubblicazione in
AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE degli
SETTORE atti:delibera di Giunta
GOVERNO 2022 S02_ |Provvedim. | a4 iazione delle politiche approvazione linee 1. TRASPARENZA: n.
02_S_20 POZzzI ampliativi . L L guida;determinazione . S .
DEL GOV_TERR di mobilita sostenibile ed MEDIO . : : s atti pubblicati/n.atti da 1,00 Controllo
20 ANDREA con effetto o dirigenziale dei requisiti .
TERRITORI _16 h ecocompatibile . s pubblicare
0 economico per accesso ai benefici
previsti; modulo per la
presentazione della
richiesta di accesso ai
benefici previsti
QOVERND 2022 s02_ |Provvedim. |\ azione delle politiche 2. CONTROLLO: Attivita
028 20 |pg/’ POZZI GOV _TERR [@mpliativi |y o liita sostenibile ed | MEDIO  |di controllo incrociato delle |2 CONTROLLO:n. 2, 1, Controllo
20 ANDREA con effetto o ) . h controlli a campione
TERRITORI _16 eConoMmico ecocompatibile istanze di contributo

0]




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
Pubblicazione SEZIONE
MOBILITA/TRASPORTI
cartografia relativa itinerari
SETTORE Rilascio pareri per autorizzati suddivisi per
02 S 20 |GOVERNO |-, 2022_S02_ autorizzazione al tipologia di 1. TRASPARENZA: n.
20" DEL ANDREA GOV_TERR |Altri servizi |passaggio di trasporti BASSO |mezzi:1.Determina atti pubblicati/n.atti da 1,00 Trasparenza
TERRITORI 17 eccezionali su strade Dirigenziale di pubblicare
o comunali approvazione cartografia
eaggiornamenti;2.Rilascio
pareri vincolati al mezzo e
alla percorribilita strada
SETTORE Rilascio pareri per 2. CONTROLLO: Attivita
02_S_20 |GOVERNO |57, 2022 802_ |~ |autorizzazioneal di controllo incrociato fra  |2. CONTROLLO: n. 5
DEL GOV_TERR |Altri servizi |passaggio di trasporti BASSO |. . ; . g 5,00 Trasparenza
20 TERRITORI |ANDREA 17 eccezionali su strade istanze ricevute e pareri  |controlli a campione
0 - : emessi
comunali
SETTORE Autorizzazione 1. Pubblicazione degli atti
02 s 20 |GOVERNO |5, 2022_S02_ all'occupazione inerenti 'autorizzazione 1. TRASPARENZA: n.
20" DEL ANDREA GOV_TERR |Altri servizi |temporanea del suolo BASSO |all'occupazione atti pubblicati/n.atti da 1,00 Trasparenza
TERRITORI _18 pubblico per periodi temporanea del suolo pubblicare
0 superiori a 3 giorni pubblico
SETTORE
03_S_20 |RISORSE E |STEFANINI 03 S Settore Risorse e
20 PATRIMONI |EUGENIO = Patrimonio
O
1. TRASPARENZA:
SETTORE Gestione Programmazione e Pubblicazione e
03_S_20 |RISORSE E |STEFANINI [2022_S03 R de't'e te.de|| |rendicontazione BASSO agg'omel‘menltlo sulsito 1. ZS.ASP.AR.ENZA: n. s00 |7
20 PATRIMONI |EUGENIO ISORSE 01 |entratedell |0 iaria ed economico- comunale nella sezione  |pubblicazioni e presenza|2, rasparenza
0 — e spese,del . . dedicata di sul sito
. .~ |patrimoniale o .
patrimonio amministrazione

trasparente




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
Gestione 1. TRASPARENZA:
SETTORE delle Pubblicazione sul sito
03_S_20 |RISORSE E [STEFANINI {2022_S03_R Redazione e attuazione comunale nella sezione |1. TRASPARENZA:
20 PATRIMONI |EUGENIO |ISORSE_02 |S"a®d8l |4¢ piano delle Alienazioni | M=P'C | dedicata di presenza sul sito 1,00 |Trasparenza
0 atlr')imor;io amministrazione
P trasparente
SETTORE Gestione 1. pubblicazione sul sito
delle Lo comunale nella sezione
03_S_20 |RISORSE E [STEFANINI {2022_S03_R Controllo di revisione . .
20 PATRIMONI |EUGENIO ISORSE_03 entrate,dell contabile NULLO dedlc.aFa di . Trasparenza
0 e spese,del amministrazione
patrimonio Trasparente
Gestione 1. TRASPARENZA:
SETTORE delle pubblicazione sul sito
03_S_20 |RISORSE E [STEFANINI {2022_S03_R Regolazione delle entrate comunale nella sezione |1. TRASPARENZA:
20 PATRIMONI |EUGENIO ISORSE_04 2nstraetseéd((je(lell tributarie e para-tributarie MEDIO dedicata di presenza sul sito 1,00 Trasparenza
o at?imor%io amministrazione
P trasparente
SETTORE Acquisizion |Gestione delle risorse
03_S_20 |RISORSE E |STEFANINI |2022_S03_R|e gestione |umane e attuazione istituti BASSO
20 PATRIMONI |EUGENIO ISORSE_05 |del giuridici del personale
0 personale |assegnato
Gestione
SETTORE delle
03_S_20 |RISORSE E [STEFANINI {2022_S03_R entrate dell Gestione ordinaria della BASSO
20 PATRIMONI [EUGENIO ISORSE_06 ' contabilita finanziaria
o e sp_ese,del
patrimonio
Direzione per 1. Utilizzo  di
|'esecuzione,contabilita,ve piattaforme CONSIP,
rifica di conformita dei MEPA, SINTEL
SETTORE servizi di ecc.. per 1. N° Determinazioni
03_S_20 |RISORSE E |STEFANINI |2022_S03_R|Contratti approvvigionamento BASSO I'approvvigionamento  dei|con motivazione /n° 1.00 Semplificazione
20 PATRIMONI [EUGENIO ISORSE_07 |pubblici vestiario/cancelleria beni/servizi di Determinazioni a ’ amministrativa
O

(nonché gestione dei
relativi magazzini), di
gestione delle
assicurazioni

afferenza e obbligo

di motivazione puntuale
nella determinazione a
contrarre per affidament

contrarre approvate
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
SETTORE Gestione
03_S_20 |RISORSE E [STEFANINI {2022_S03_R deltlet dell Tenute e scritture fiscali e NULLO
20 PATRIMONI [EUGENIO  |ISORSE_08 |S"rate.qet | 4ichiarazioni
0 — e spese,del
patrimonio
Gestione 1. TRASPARENZA:
03_S_20 EIIES-I—JSSEEE STEFANINI |2022_S03_R delle Gestione patrimonio E'yekiglzgaglggﬁas;élz?lobn()e 1. TRASPARENZA:
20 |PATRIMONI [EUGENIO  [ISORSE_09 |Snra®del limmobiliare (non abitativo) |M=P'C | dedicata di n.ath pubblicati/nattida 11,00 | Trasparenza
0 atlr')imor;io amministrazione P
P trasparente
1. ROTAZIONE E
CONTROLLO:
Prevenzione monopolio —
polifunzionalita
SETTORE Gestione degli operatori e éc%?\l-l:&z(l)ﬂzjg n
delle . . . conseguente controllo . L
03_S_20 |RISORSE E |STEFANINI |2022_S03_R Gestione entrate tributarie . ; . operatori con abilitazioni .
20 PATRIMONI |EUGENIO ISORSE 10 entrate,dell locali MEDIO incrociato del reciproco polifunzionali/n.totale 1,00 Rotazione
0 — e spese,del operato (10 : . -
. : ) . degli operatori dedicati
patrimonio operatori su 10 totali) al Drocesso
mediante P
abilitazione ad operare in
tutte le tipologie
delle banche dati
1. ROTAZIONE:
Prevenzione monopolio —
polifunzionalita
Gestione degli operatori e 1. ROTAZIONE: n.
03_S_20 EIIEST(ISSREEE STEFANINI  [2022_S03_R delle Gestione entrate extra- %C::r:zziga%gr:jtgliggitxggo operatori con abilitazioni
20~ |PATRIMONI [EUGENIO  |ISORSE_11 :”stra:séd;gl tributarie MEDIO | sperato (2 gg"?ngr’;?gﬁi”ggﬁzﬂ 1,00 |Rotazione
o pese, operatori su 2 totali) gl op
patrimonio al processo

mediante abilitazione
ad operare in tutte le
tipologie delle
banche dati
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
. 1. CONTROLLO: n.
Gestione 1. CONTROLLO: Controllo|. = =~ " i
SETTORE delle congruita e ingiunzioni = n. notifiche
03_S_20 |RISORSE E |STEFANINI |2022_S03_R entrate. dell Recupero coattivo dei MEDIO corrispondenza degli atti +n. 1.00 Controllo
20 (P)ATRIMONI EUGENIO ISORSE_12 e spese,del credit ingiunti con I'effettiva .att' ”to.”!a.tl per
patrimonio riscossione irreperibilita o altra
causa
2. CONTROLLO:
. . Importo ingiunto =
Gest 1. CONTROLLO: Controllo | .
03 S 20 SETTORE 0 503 djlselone congruita e ontroflo importo incassato +
20 |RISORSE E |STEFANINI |2022 R Recupero coattivo dei - . ... |importo sospeso,
— —— . |entrate,dell " MEDIO corrispondenza degli atti . 1,00 Controllo
20 (F;ATRIMONI EUGENIO ISORSE_12 e spese,del crediti ingiunti con l'effettiva sgravato, rateizzato +
patrimonio riscossione importo annullato per
insussistenza o per una
delle cause previste
Gestione
SETTORE delle
03_S_20 |RISORSE E |STEFANINI |2022_S03_R entrate dell Gestione delle funzioni BASSO
20 PATRIMONI [EUGENIO ISORSE_13 e spesé del catastali
O ’
patrimonio
& CORPO
04_C 20 |DELLA CARUSO o
20 POLIZIA GIANLUCA 04_C Corpo di Polizia Locale
LOCALE
CORPO Supporto alla redazione
04_C_20 |DELLA CARUSO 2022_C04_P . ._. |documenti di
20 POLIZIA  |GIANLUCA |OLIZIA 01 |Altrisenvizi|o rammazione (DUP e |BASSO
LOCALE documenti collegati)
CORPO Acquisizion
04_C_20 |DELLA CARUSO 2022_C04_P|e gestione . .
20 POLIZIA GIANLUCA  |OLIZIA 02 |del Gestione risorse umane  [BASSO
LOCALE

personale
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1. Continuo monitoraggio
e controllo delle attivita
CORPD Controlli svolte dal personale
e . - addetto al servizio esterno
04_C_20 |DELLA CARUSO 2022_CO04_P |verifiche, Pronto intervento e servizi - ) A
20 POLIZIA GIANLUCA |OLIZIA 03 |ispezioni, |di prossimita ALTO 3I fl_ne dtl_ ((:jontenere i rischi |1. fatto/non fatto 1,00 Controllo
LOCALE sanzioni erivantiaa
comportamenti
discriminatori nei
confronti dell'utenza.
. 2. Realizzazione corsi di
CORPO Controlli, formazione per il
04_C_20 |DELLA CARUSO 2022_CO04_P |verifiche, Pronto intervento e servizi ALTO mantenimenrio di un 2 report corsi 100 Controllo
20 POLIZIA GIANLUCA  |OLIZIA_03 |ispezioni, |di prossimita levato standard -rep ’
LOCALE sanzioni elevalo standard .
qualitativo per gli operatori
CORPO Controlli, 3. Risposta alle richieste
04_C_20 |DELLA CARUSO 2022_CO04_P |verifiche, Pronto intervento e servizi della cittadinanza .
20 POLIZIA GIANLUCA  |OLIZIA_03 |ispezioni, |di prossimita ALTO espresse mediante 3. report esposti 1,00 Controllo
LOCALE sanzioni esposti.
CORPO Controlli, 1.Risposta alle richieste
04_C_20 |DELLA CARUSO 2022_CO04_P |verifiche, Polizia ambientale ed ALTO della cittadinanza 1. Report esposti/n. 100 Semplificazione
20 POLIZIA GIANLUCA  |OLIZIA_04 |ispezioni, |edilizia espresse mediante risposte ’ organizzativa
LOCALE sanzioni esposti in merito
CORPO Controlli,
04_C_20 |DELLA CARUSO 2022_CO04_P |verifiche, Polizia investigativa, BASSO
20 POLIZIA GIANLUCA  |OLIZIA_05 |ispezioni, |informativa e tributaria
LOCALE sanzioni
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1. Continuo monitoraggio
e controllo delle attivita
CORPO Provvedim. svolte dal personale
ampliativi incaricato delle procedure.
(2)3_0_20 B(E)IEILQA gf\AF:\llf_SU%A ?)?_2|§|_AC%46_P senza Polizia amministrativa ALTO Al fine di contenere i rischi | 1. monitoraggio 1,00 Formazione
LOCALE — effetto derivanti da
economico comportamenti
discriminatori nei
confronti dell'utenza.
CORPD Provvedim. 2.Realizzazione corsi di
ampliativi formazione per il
(2)3_0_20 B(E)IIZILQ A g’r‘AF:\llf_SU% A ?)?_2|§|_AC %46—P senza Polizia amministrativa ALTO mantenimento di un 2. report corsi 2,00 Formazione
LOCALE - effetto elevato standard
economico qualitativo per gli operatori
CORPO ; ;
Educazione alla sicurezza
23_0_20 B(E)IIZILQ A g’r‘AF:\llf_SU% A (2)(|)_2|§|_A? %47—P Altri servizi |stradale e Prevenzione NULLO
LOCALE — violenza di genere
1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
CORPO Gestione amministrazione necessario pubblicare in  |1.Pubblicazione nel
04_C_20 |DELLA CARUSO 2022_C04_P|Contratti R . ’ amministrazione portale Amministrazione
20 POLIZIA GIANLUCA  |OLIZIA_08 |pubblici gm?bmta e protezione ALTO trasparente tutte le trasparente di tutti gli atti 1,00 Trasparenza
LOCALE informazioni imposte dal  |di competenza
d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo
CORPO specifica: I'organo
. Gestione amministrazione, preposto ai controlli 2. cosi come da
28—0—20 ggtll?l A gIAA'T\lLIJ_SU((): A (2)(|)_z|§|_p? %%—P Ct?gtt):iactit' contabilita e protezione ALTO interni, con regolarita, convocazione del 1,00 Trasparenza
LOCALE - P civile deve verificare lo segretario

svolgimento delle
selezioni.
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
CORPO 3- Formazione: al
. Gestione amministrazione personale deve essere . .
04_C_20 |DELLA CARUSO 2022_C04_P|Contratti s . ’ .S . 3. rispetto tempi
20 POLIZIA GIANLUCA |OLIZIA 08 |pubblici cprjtablllta e protezione ALTO som!"nlnlst@tell for.ma2|on§ liquidazione fatture 1,00 Trasparenza
LOCALE — civile tecnico/guiridica in materia
di gare
04 C 20 g(E)LRLPAO CARUSO 2022 C04 P|Contratti Gestione amministrazione, 4- Rotazione: & 4. Rotazione: &
20" POLIZIA GIANLUCA |OLIZIA 08 |pubblici contabilita e protezione ALTO necessaria la rotazione necessaria la rotazione |1,00 Trasparenza
LOCALE — P civile del personale dell'ufficio  |del personale dell'ufficio
5. Verifiche
mantenimento requisiti
CORPO Gestione amministrazione 5.Verifiche mantenimento g?(l)lteegisosn(zecgiglzniedc;el
04_C_20 |DELLA CARUSO 2022_C04_P|Contratti contabilita e protezione ’ ALTO requisiti delle associazioni roprio personale. 1 100 Trasparenza
20 POLIZIA  |GIANLUCA |OLIZIA 08 [pubblici |00 € P di Protezione civile e del g".apnnopper : ’ P
LOCALE i
proprio personale I'associazione e ad ogni
richiamo per il personale
operante
CORPO Affari legali
04_C_20 |DELLA CARUSO 2022_C04_P|e Polizia giudiziaria, MEDIO
20 POLIZIA GIANLUCA  |OLIZIA_09 |[contenzios |contenzioso e ricorsi
LOCALE o
CORPO Affari legali
04_C_20 |DELLA CARUSO 2022_C04_P|e Polizia giudiziaria, MEDIO
20 POLIZIA GIANLUCA  |OLIZIA_09 |contenzios |contenzioso e ricorsi
LOCALE o
SETTORE
OPERE
05_S_20 |PUBBLICHE |SIGNORONI 05 S Settore OO.PP.,
20 , AMBIENTE |SERGIO = AMBIENTE, ENERGIA
ED

ENERGIA
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
SETTORE
OPERE
2022_S05_
28—8—20 PX&EE&#E S:EGRNGCI)SONI O(gPP_AMB Altri servizi |Supporto programmazione |BASSO
ED _
ENERGIA
1. CONTROLLO: Controllo
SETTORE incrociato della
OPERE 2022 S05 Acquisizion |Gestione delle risorse corrispondenza tra 1. CONTROLLO: n.2
05_S_20 |PUBBLICHE |SIGNORONI OOPP AMB |© gestione |umane e attuazione istituti BASSO permessi e giustificativi c.ontrolli a cam i.on.e 200 Controllo
20 , AMBIENTE |SERGIO 02 del giuridici del personale delle assenze del all'anno P ’
ED - personale |assegnato personale addetto
ENERGIA all'inserimento, mediante
rotazione
1. Condivisione del
SETTORE _ . processo di - .
05 S 20 OPERE 2022 S05._ _ Rlcogn|2|one_ e programmazione a livello . _ _ .
_S_. PUBBLICHE |SIGNORONI OOPP AMB Contratti programmazione delle MEDIO di Comitato Direttivo, con [Discussione in sede di 100 Controllo
20 , AMBIENTE |SERGIO 03 pubblici esigenze di acquisto le P.O.econi Comitato Direttivo ’
ED - dell'Ente Responsabili dei singoli
ENERGIA procedimenti e il
Responsabile della CUA
1. CONTROLLO incrociato
tra RUP del contratto e
CUA nella fase di 1. CONTROLLO:
progettazione della gara e |presenza di motivazione
SEEL%RE di redazione dei puntuale per ogni
2022_S05_ . Collaborazione e supporto documenti di gara: obbligo |determinazione a
05_S_20 |PUBBLICHE | SIGNORONI OOPP_AMB Contr.at_tl ai settori nella ALTO di motivazione puntuale contrarre - n° 1,00 Controllo
20 AMBIENTE |SERGIO
, pubblici . L A
ED _04 progettazione gara nella determinazione a Determinazioni con
ENERGIA contrarre in ordine alla motivazione/ n°

scelta della procedura, del
sistema di affidamento e
della tipologia contrattuale
per ogni gara

Determinazioni
approvate
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1. TRASPARENZA:
?,ETEL%RE accessibilita on-line della [1. TRASPARENZA: n.
2022_S05_ . documentazione di gara |progetti e
28—8—20 PX&E“&%‘;E S:EGRNGCI)SONI OOPP_AMB Cl?t;]tt):iactitl Selezione del contraente |MEDIO e/o definizione e diffusione |documentazione di gara |1,00 Controllo
ED _05 P delle modalita per pubblicati/totale delle
ENERGIA acquisirla (es. progetto procedure bandite
tecnico)
2. Tempestivita della
SETTORE segnalazione all'UIF
05 S 20 OPERE 2022 S05 Contrat g ImDor|1itor2a3g19/i200?)i7ser(]jsi ]E_Unité.di.informﬁtzilon)e
_S_. PUBBLICHE |SIGNORONI S AN ontratti . el D.Igs c.d. inanziaria per I'ltalia):
20 , AMBIENTE |SERGIO O(%PP—AMB pubblici Selezione del contraente | MEDIO “decreto antiriciclaggio” ed |segnalazione effettuata 1,00 Controllo
ED - eventuale segnalazione entro 5 giorni dalla
ENERGIA rilevazione dell'evento
valutato sospetto
Tempestivita della
?"E’TETR%RE 2022_S05 Verifica Il/io%(i?c"\ggRg;i)é_ Ié?éensi del fﬁﬁﬂz'ﬁf:ﬁ?o‘?;gzgie
oS0 P | SEaciaOM! |ooPP_aMB (Sertiall | qeiiaggiudicazione e MEDIO  |D.Igs 231/2007 c.d. finanziaria per Ftala) 1100 |Controllo
ED _06 P stipula del contratto “decreto antiriciclaggio” ed 9 L
eventuale segnalazione entro 5 giorni dalla
ENERGIA rilevazione dell'evento
valutato sospetto
1. TRASPARENZA:
Pubblicazione atti di
SETTORE programrgglgi%ne Qelle
OPERE : opere pubbliche in .
2022_S05_ . Programmazione -5 . 1. TRASPARENZA: n.
05_S_20 PX&EE&?E E:EGRNG?SONI OOPP_AMB Contr.at'tl acquisizione beni, servizi [MEDIO Amministrazione atti pubblicati/n.atti da 1,00 Trasparenza
20 , 07 pubblici e lavori pubblici Trasparente (Programma pubblicare
ED - triennale annuale e
ENERGIA triennale delle opere
pubbliche, nonché relativi
aggiornamenti)
oPERE 2. CONTROLLO: Controll
OPERE . . : Controllo .
2022_S05 . Programmazione . - 2. CONTROLLO:
05_S_20 |PUBBLICHE |SIGNORONI S A |Contratti o g . da parte degli organi di ; )
20 . AMBIENTE |SERGIO O(§)7PP_AMB pubblici 2?2%2'01%?@" servizi |MEDIO indirizzo (Giunta e Delibera (_1| 1,00 Trasparenza
ED | pubblici approvazione

ENERGIA

Consiglio Comunale)




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1. TRASPARENZA:In
caso di affidamento
esterno del servizio di
progettazione: 1. TRASPARENZA: 1.1
(S)EEL%RE Progettazione contratti 1. Previsione in tutti i n. atti di affidamento
2022_S05_ . servizi: sorveglianza bandi, avvisi, lettere di progettazione con
(2)8_8_20 PX&EE&?E E:EGRNG?SONI OOPP_AMB Cl?gtt)ﬁ:tit' sanitaria (medico ALTO invito o contratti, di clausole risolutive 1,00 Trasparenza
ED _08 P competente), immobili, clausole risolutive dei (bandi, avvisi..)/n. atti di
ENERGIA parchi e giardini contratti a favore della affidamento
stazione appaltante in progettazione approvati
caso di gravi inosservanze
delle clausole contenute
nei patti di integrita
1. TRASPARENZA: 1.2
Obbligo di motivazione
(S)EEL%RE Progettazione contratti puntuale nella 1. TRASPARENZA: 1.2
2022_S05_ . servizi: sorveglianza determinazione a n. determinazione con
(2)8_8_20 PX&EE&?E E:EGRNG?SONI OOPP_AMB Cl?gtt)ﬁ:tit' sanitaria (medico ALTO contrarre in ordine alla motivazione/n.determina | 1,00 Trasparenza
ED _08 P competente), immobili, scelta della procedura, del |zioni a contrarre
ENERGIA parchi e giardini sistema di affidamento e |approvate
della tipologia contrattuale
per ogni gara
SETTORE Esecuzione contratti R—
05.5.20 | SOERScne [sonoron 022,505 Loy |2 semegnze poroicasullandaments 1. CONTROLLO)
20 AMBIENTE |SERGIO OOPP_AMB ubblici competente), edifici MEDIO delle attivita di direzione, |monitoraggio 3,00 Controllo
ED _09 P pubtflici scué)le comunali coordinamento e delle quadrimestrale
ENERGIA cimiteri, parchi e giardini tempistiche
1. TRASPARENZA:
(S)EEL%RE Rendicontazione contratti ,F;umbrg:f.gtz,':;,ﬁ,:g
2022_S05 . servizi: sorveglianza . . 1. TRASPARENZA : dati
05_S_20 |PUBBLICHE |SIGNORONI S anr |Contratti - . Trasparente dei tempi, et
20 . AMBIENTE |SERGIO 01%PP_AMB pubblici sanitaria (medllco y BASSO costi e indicatori di pubbl!catlldatl da 1,00 Trasparenza
ED _ competente), immobili, l ) dell pubblicare
ENERGIA parchi e giardini realizzazione delle opere

pubbliche in corso o
completate




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1. CONTROLLO In caso di
. . affidamento esterno del
Progettazione contratti PP . .
SETTORE . Lo servizio di progettazione:
OPERE manutenzione ordinaria, Previsione in tutti i bandi
05_S_20 |PUBBLICHE |SIGNORONI | 20955 acrs [Contratti | Sracrdinaria e fuove ALTO  |awvisi,lettere diinvitoo 1. CONTROLLO: 100 |controllo
20 , AMBIENTE |SERGIO 1 pubblici e?ficientamento eneraetico contratti, di clausole clausole risolutive ’
ED - odifici pubblici scuol% risolutive dei contratti a
ENERGIA cimiter? ’ ’ favore della stazione
appaltante in caso di gravi
inosservanze delle clau
2. CONTROLLO: In caso
di affidamento esterno del
Progettazione contratti servizio di progettazione:
?)EEL%RE manutenzione ordinaria, Obbligo di motivazione
2022_S05_ . straordinaria e nuove puntuale nella 2. CONTROLLO:
28—8—20 PX&EE&#E S:EGRNGCI)SONI OOPP_AMB Contr.at_tl opere e contratti ALTO determinazione a obbligo puntuale di 1,00 Controllo
, pubblici e . : . -
ED 1 efficientamento energetico contrarre in ordine alla motivazione
ENERGIA edifici pubblici, scuole, scelta della procedura, del
cimiteri sistema di affidamento e
della tipologia contrattuale
per ogni gara
Esecuzione contratti
?)EEL%RE manutenzione ordinaria, 1. CONTROLLO: Verifica
2022_S05_ . straordinaria e nuove periodica sull'andamento 1. CONTROLLO -
28—8—20 PX&E“&%‘;E S:EGRNGCI)SONI OOPP_AMB Cl?gtt):iactit' opere e contratti MEDIO delle attivita di direzione, |Monitoraggio 3,00 Controllo
ED 12 P efficientamento energetico coordinamento e delle quadrimestrale
ENERGIA edifici pubblici, scuole, tempistiche
cimiteri
Rendicontazione contratti Il"ugk())li':l:;r;(())nl-el-i(r?
(S)EEL%RE manutenzione ordinaria, Amministrazione
2022_S05_ . straordinaria e nuove . . 1. CONTROLLO: dati
oS0 P | SERGaON! |ooPP_aMB (Sertiatl  opere e contratti BASSO | Irasparerie del lempl, |, biicati/dati da 1,00  |Controllo
ED _13 P efficientamento energetico . ) pubblicare
g L realizzazione delle opere
ENERGIA edifici pubblici, scuole,

cimiteri

pubbliche in corso o
completate




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
SETTORE 1. TRASPARENZA -
OPERE 2022 S05 1. TRASPARENZA: Monitoraggio semestrale
05_S_20 |PUBBLICHE |SIGNORONI S ann |Contratti Demolizioni d'ufficio di verifica periodica dei sul rispetto dei tempi o
20 , AMBIENTE |SERGIO OaPP—AMB pubblici opere abusive BASSO processi in corso riferite ai [sulle misure correttive 2,00 Trasparenza
ED - tempi e alle criticita intraprese a seguito di
ENERGIA criticita emerse
1. Verifica emissione
SETTORE Servizi di distribuzione gas E):ignscoegsgle(:tri] I(ids?nrjte:(r)tlidl
OPERE 2022_S05 Controll; metano, rete illuminazione tecnico, Responsabile 1. CONTROLLO: avvisi
05_S_20 |PUBBLICHE |SIGNORONI OOPP AMB verifiche, |pubblica, rete BASSO P d', to. Dirigent I o/dini ) 1.00 Controll
20 , AMBIENTE |SERGIO - ispezioni teleriscaldamento, rete rocedimento, Lirigen e), |rilascio iniego ’ ontrofio
ED _15 L T verifica cantieri da parte  |concessioni
sanzioni banda ultra larga e ciclo
ENERGIA ol del personale UdP e
idrico integrato N .
Polizia Locale - Per ogni
domanda di Concessione
2. Avviso preventivo
SETTORE Servizi di distribuzione gas rilascio concessione e
OPERE Controlli, metano, rete illuminazione pagamento spese .
2022_S05_ e . ; : . 2. CONTROLLO:
ED _15 S R . . con numero di protocollo
sanzioni banda ultra larga e ciclo Concessione/Provvedimen
ENERGIA idrico integrato to/Diniego; - Per ogni
domanda di Concessione
e 3. CONTROLLO:
SETTORE Servizi di distribuzione gas o . .
OPERE 2022 S05 Controlli, metano, rete illuminazione égrr)lltlrc;atﬁlogn:}ggg;)crg dei
(2)8_8_20 PX&EE&?E E:EGRNG?SONI OOPE’_AI\/I_B ;/sepneﬂzﬁgr?i’ felfgﬁgg:i draertr?ento rete BASSO soglia gestite a livello di 3. Pubblicazione atti 1,00 Controllo
ED 15 sanzioni banda ultra larga e ciclo C.U.C. O ATEM Milano 1 -
ENERGIA Per ogni nuovo

idrico integrato

affidamento




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
SETTORE Servizi di distribuzione gas .
OPERE 2022 S05 Controlli, metano, rete illuminazione ?’.ug:))lslgc?nl_el_g.tutti gli
05_S_20 |PUBBLICHE |SIGNORONI =~ 7 |verifiche, pubblica, rete ] o
20 , AMBIENTE |SERGIO O%PP—AMB ispezioni, |teleriscaldamento, rete BASSO 3tet|t;cri§}tr:ztzliodneilg)ere, Fatto / non fatto 1,00 Controllo
ED - sanzioni banda ultra larga e ciclo -
ENERGIA idrico integrato concessioni
SETTORE .
OPERE 2022 S05 Controlli,
05_S_20 |PUBBLICHE |SIGNORONI OOPP AMB verifiche, Lotta al randagismo e BASSO
20 , AMBIENTE |SERGIO 16 " ispezioni, |tutela animali
ED - sanzioni
ENERGIA
Nella fase di progettazione
della gara e di redazione
dei
?)EEL%RE Documenti di gara: obbligo
2022_S05_ . . I di motivazione puntuale 1. TRASPARENZA:
28_8_20 PX&E“&%‘;E S:EGRNGCI)SONI OOPP_AMB ngtt):iactit' rieaillljztziilig:li 3i strade BASSO nella determinazione a motivazione puntuale in 1,00 Trasparenza
ED 17 P contrarre in ordine alla ogni determinazione
ENERGIA scelta della procedura, del
sistema di affidamento e
della tipologia contrattuale
per ogni gara
SETTORE
OPERE
05_S_20 |PUBBLICHE |SIGNORONI (2)(3325582%8 Contratti Realizzazioni e BASSO
20 , AMBIENTE [SERGIO 17 pubblici manutenzioni di strade
ED -

ENERGIA




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1. CONTROLLO: verifica
degli atti: determine
SETTORE . |Pianificazione delle relative alle gare per
Controlli, oy : l'individuazione degli .
05_S_20 SSESEICHE SIGNORONI 2022_S05_ verifiche Politiche energetiche ispettori per il cont?ollo 1. CONTROLLO: n. atfi
— OOPP_AMB |. C territoriali e indirizzi BASSO Lo L verificati/n. atti da 1,00 Controllo
20 - AMBIENTE | SERGIO 18 ISPeZION, | 1 ativi attraverso lo degli impianti termici ed verificare
ED - sanzioni viluobo di Piani eventuali ordinanze di
ENERGIA PP messa a norma degli
impianti risultati non a
norma.
(S)EEL%RE Controlii. | Pianificazione delle
05_S_20 |PUBBLICHE |siNoRONI 2922505 | crifiche,  |POlitiche energetiche 2. TRASPARENZA:pubblic
20 AMBIENTE | SERGIO OOPP_AMB ispezioni territoriali e indirizzi BASSO azione delle determine e |Fatto / non fatto 1,00 Controllo
ED _18 sapnzioni ’ |attuativi attraverso lo delle ordinanze
ENERGIA sviluppo di Piani
1. Controlli e verifiche
relazioni periodiche:
consistono in relazioni
SETTORE gua@r:m(ejstrali che Iat
OPERE ocieta deve presentare
2022_S05 . : . .
05_S_20 |PUBBLICHE |SIGNORONI = Ar7o | Contratti . e ai sensi del vigente 1. CONTROLLO: n. 2
20 , AMBIENTE |SERGIO O%PP—AMB pubblici Ciclo integrato dei rifiuti MEDIO contratto di servizio dove |verifiche all'anno 2,00 Controllo
EII?IERGIA - riportano I'andamento del

servizio, dati di raccolta
differenziata, eventuali
investimenti, aumento o
diminuzione del personale




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CFI))R Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1.CONTROLLO:
Osservanza norme in
materia — verifica per ogni
istanza
SETTORE Le istanze hanno dei
OPERE 2022 S05 Controlli, Prevenzione e controlli in tempi da rispettare, cosi
05_S_20 |PUBBLICHE |SIGNORONI OOPP AMB verifiche, materia di tutela MEDIO come le ordinanze; la 1. CONTROLLO: 1.00 Controllo
20 , AMBIENTE |SERGIO 20 ispezioni, |del’ambiente verifica consiste nel Verifica per ogni istanza | ’
ED — sanzioni dall'inquinamento controllo che quanto &
ENERGIA stato indicato in istanza
sia stato messo in atto dal
soggetto nei tempi previsti
per la chiusura dell'istanza
stessa.
SETTORE
06_S_20 |AFFARI EQ&EEEA 06 S Settore Affari generali,
20 GENERALI, |, NDREA - Audit
AUDIT
SETTORE Supporto alla redazione
06_S_20 |AFFARI EQEEICE:EA 5?2’3—:5?.? A Altri ._. |documenti di BA
20 GENERALI, | \NDREA 1 UDIT_O |Altri servizi programmazione (DUP e SSO
AUDIT documenti collegati)
1. OTTIMIZZAZIONE
ORGANIZZATIVA:
MANTENIMENTO DEL
SETTORE SISTEMA DI GESTIONE 11 schede di
BARBERA 2022_LEGA Politiche Anticorruzione- PREVENZIONE N . o I .
28—3—20 AFFAR! L1 |FRANCO  |LI_AUDIT_O |Altri servizi |Sistema Gestione BASSO  |CORRUZIONE: rivalutazione rischio e 1,7 5 | Sensibilizzazione e
’ |ANDREA 2 Prevenzione Corruzione 1-misure organizzative: misure di contrasto per partecipazione
AUDIT

1.1 gestione sistema di
analisi e ponderazione del
rischio corruttivo e relative
misure di contrasto;

ciascun settore e udp




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CFI)DR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1. OTTIMIZZAZIONE
ORGANIZZATIVA: 1.2-inserimento
MANTENIMENTO DEL indicatori di
SISTEMA DI GESTIONE [monitoraggio delle
06 S 20 iE;ICR)IRE BARBERA 2022_LEGA . . P_olitiche Antic_;orruzione- PREVENZIONE . m_is_urg di contrasto tra Sensibilizzazione e
20 GENERALI, FRANCO LI_AUDIT_O |Altri servizi Slstema.Gestlone . BASSO CORRUZIQNE. 1-misure |gli indicatori di 2,00 partecipazione
AUDIT ANDREA 2 Prevenzione Corruzione organizzative: 1.2 performance (PEG);
gestione sistema di monitoraggio misure di
rilevazione degli indicatori |contrasto (2 report
e monitoraggio attuazione |all'anno)
delle misure di contrasto;
1. OTTIMIZZAZIONE
ORGANIZZATIVA:
MANTENIMENTO DEL 1.3-possibilita accesso
SETTORE BARBERA 2022 LEGA Politiche Anticorruzione- g:—'\’slg\l/zlgﬂl\f\z%l\?gSTIONE aila F[))iattaforma gestione
S0 A ALl |FRANCO  |LI_AUDIT_O |Altr servizi |Sistema Gestione BASSO  |CORRUZIONE: 1-misure |S€gnalazioni/abilitazione |, | Sensibilizzazione e
' |ANDREA 2 Prevenzione Corruzione organizzative: 1.3 accesso alla plattaforma partecipazione
AUDIT X . Whistleblowing per tutti
gestione del sistema di !
S ipendenti
segnalazioni
informatizzato
(whistleblowing),
1. OTTIMIZZAZIONE
ORGANIZZATIVA:
MANTENIMENTO DEL
SISTEMA DI GESTIONE
PREVENZIONE 1.4- report di verifica
08 S 20 f\E;/ICR’IRE BARBERA (2022 LEGA | [Politiche Anticorruzione- CORRUZIONE: 1-misure | “Amministrazione Sensibilizzazione
20" GENERALI, FRANCO LI_AUDIT_O |Altri servizi Slstema.Gestlone . BASSO orga_nlzzat_lve. 1.4 . Trasparente del Gruppo 2,00 partecipazione
AUDIT ANDREA 2 Prevenzione Corruzione gestione sistema di di lavoro Prevenzione
monitoraggio della Corruzione
Sezione Amministrazione
Trasparente mediante
apposito Gruppo di Lavoro
Prevenzione Corruzione




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CBR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
2. DEFINIZIONE E
PROMOZIONE ETICA:
formazione e promozione . o
06 S 20 iE;ICR)IRE BARBERA 2022_LEGA Politiche Anticorruzione- etica tra Amministratori e garl]i.nze [FJ)eerrcorSI formativi Sensibilizzazione e
20" GENERAL| |FRANCO LI_AUDIT_O [Altri servizi |Sistema Gestione BASSO dipendenti (Dirigenti, amministratori e 2,00 partecipazione
AUDIT ’ | ANDREA 2 Prevenzione Corruzione Responsabili, ruoli dipendenti
operativi) anche mediante P
utilizzo di piattaforma e-
learning
3.SENSIBILIZZAZIONE/
PARTECIPAZIONE:
promozione della cultura
della legalita e del dibattito
pubblico sul tema,
organizzazione giornate
della Trasparenza e della
SETTORE . . . Prevenzione della
06_S_20 |AFFARI EQEE(E;(R)A E?Z/-%UIISIIE'IE;% Altri servizi gioslitelcr::ae GAggtci:grr]reuzmne- BASSO corruzione aperte alla 3-giornate pubbliche sul 1.00 Sensibilizzazione e
20 GENERALI, | \NDREA 5" - Pr . . cittadinanza (cittadini, tema ’ partecipazione
AUDIT evenzione Corruzione

associazioni, scuole) - la
misura la cui realizzazione
€ prevista di prassi nel
primo semestre dell'anno-
per il 2020, causa
emergenza coviD19,
potrebbe non essere
attuabile
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CBR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
4 .SENSIBILIZZAZIONE/
PARTECIPAZIONE:
promozione della cultura
della legalitd mediante
momenti formativi per le 4 -
e -pubblicazione bando
06_S_20 iE;,ICR)F g EQEEICE:?)A E?Z/-%UIISIIE'IE;% Altri . g_olitiche GAntitc_:orruzione- BASSO Zﬁ:?rl]ear?zt;agclzrzjeol(ab-?:\?ooro)- lalterna/nza(;s_cfuola- . 10.00 Sensibilizzazione e
20 GENERALI, [RRANCO L _ ri servizi PIS ema Gestione la misura Ia oui avoro/ore di formazione , partecipazione
AUDIT revenzione Corruzione realizzazione & prevista di | n.10/12 percorsi (30h
: : di formazione cad.)
prassi nel primo semestre
dell'anno-per il 2020,
causa emergenza
coviD19, potrebbe non
essere attuabile
MISURAS.TRASPARENZ
A: pubblicazione registro
06 S 20 iE;ICR)IRE BARBERA 2022_LEGA . . P_olitiche Antic_:orruzione- eyentuali QOni dgs_tinati ai Sensibilizzazione e
20 GENERALI FRANCO LI_AUDIT_O |Altri servizi Slstema.Gestlone . BASSO d|pend_ent.|/.Amm|n|strator| Fatto / non fatto 1,00 partecipazione
AUDIT  |ANDREA 2 Prevenzione Corruzione e tracciabilita della
donazione ad Associazioni
caritative del territorio.
1- PROMOZIONE ETICA:
formazione e promozione
SETTORE Controlli, etica destinata ai
06_S_20 |AFFARI EQEEICE:?)A E?Z/-%UIISIIE'IE;% verifiche, |Sistema dei Controlli (ex ALTO dipendenti (Responsabili é:rlrgAOMOZIOtNE 200 Controll
20 GENERALI, — — |ispezioni, |art. 147 Tuel) nonché ruoli operativi) - Incontri ’ ontroflo
ANDREA 3 T . . |formativi
AUDIT sanzioni facenti parte del Gruppo di

Lavoro addetto al controllo
successivo degli atti




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
2-CONTROLLO:
estrazione a campione
SETTORE Controlli, degli atti da sottoporre a } .
06_S_20 |AFFARI BARBERA 2022_LEGA verifiche, |Sistema dei Controlli (ex controllo successivo e 2 CONTRQLLO' .
FRANCO LI_AUDIT_O |. o ALTO - : ; verbalizzazione dei 4,00 Controllo
20 GENERALI, ANDREA 3° — |ispezioni, |art. 147 Tuel) relativa verbalizzazione controlli
AUDIT sanzioni dei lavori mediante
apposita procedura
informatizzata
3. CONTROLLO:controllo
SETTORE Controlli analogo aziende
BARBERA 2022_LEGA e . . . partecipate, mediante 3- CONTROLLO:
06_S_20 |AFFARI FRANCO LI_AUDIT_O Ye”f'(?he.’ Sistema dei Controlli (ex ALTO Monitoraggi, analisi e report/relazioni 2,00 Controllo
20 GENERALI, ispezioni, |art. 147 Tuel) o e . .
AUDIT ANDREA 3 sanzioni verifica dei bilanci e della |andamento gestionale
gestione
(maggio/novembre)
06.S.20 |AFLARI |BARBERA  |2022 LEGA QZZUSIELZA?
20" GENERALI. |FRANCO LI_AUDIT_O del Gestione risorse umane  [BASSO
' | ANDREA 4 €
AUDIT personale
1. CONTROLLO: Verifica
06 S 20 iEIF—;gIRE BARBERA 2022_LEGA Supporto e assistenza agli puntuale dei rimborsi 1. CONTROLLO:
20 GENERAL] |FRANCO LI_AUDIT_O |Altri servizi |organi collegiali — BASSO spesa ai datori di lavoro, |rendiconti 12,00 Trasparenza
AUDIT  |ANDREA 5 funzionamento ai Consiglieri ed agli spese/rimborsi
Assessori
2. TRASPARENZA:
Pubblicazione di:
SETTORE . . dichiarazioni patrimoniali,
06.S 20 |AFFARI  |BARBERA 12022 LEGA |~ |Supporto e assistenza agli importi riconosciuti in 2. TRASPARENZA:
20 GENERALI. |FRANCO LI_AUDIT_O |Altri servizi |organi collegiali — BASSO lita di aettoni di dichi ioni patri iali 32,00 Trasparenza
» | ANDREA 5 funzionamento qualita di gettoni di ichiarazioni patrimoniali
AUDIT

presenza ed indennita,
spese dei gruppi, rimborsi
datori di lavoro;




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
3.TRASPARENZA:Proced
06 S 20 iE;ICR)IRE BARBERA 2022_LEGA Supporto e assistenza agli ura aperta (Sintel) per
20 GENERALI. |FRANCO LI_AUDIT_O |Altri servizi |organi collegiali — BASSO I'affidamento del servizio |Fatto / non fatto 1,00 Trasparenza
AUDIT  |ANDREA 5 funzionamento di streaming delle sedute
consiliari
1. CONTROLLO: Oltre alle
06 S 20 iEIF—XglRE BARBERA 2022_LEGA Supporto e assistenza agli pubblicazioni previste 1. TRASPARENZA: Per
20 GENERALI. |FRANCO LI_AUDIT_O |[Altri servizi |organi collegiali — atti BASSO dalla legge: pubblicazione |ogni deliberazione - 1,00 Trasparenza
AuDIT  |ANDREA 6 deliberativi della trascrizione integrale |pubblicazione
degli atti di Consiglio
ﬁozﬁﬁézgff”zp‘: 2. CONTROLLO
SETTORE 2022 LEGA s " ist i automatizzato (flow-chart) AH.T OM(;L\-:]IZZATO'
06 S 20 |AFFARI BARBERA | . | Supporto e assistenza agli della regolare utilizzo della nuova
—= FRANCO LI_AUDIT_O |[Altri servizi |organi collegiali — atti BASSO har . procedura delle 1,00 Trasparenza
20 GENERALI, ANDREA 6 deli - pubblicazione in ST
AUDIT eliberativi . determinazioni (flow-
particolare delle . .
R ... |chart informatizzato per
determinazioni dirigenziali ogni atto amministrativo)
da parte dei Settori 9
06 S 20 |AEraQl"  |BARBERA |2022 LEGA Supporto e assistenza agli 3. TRASPARENZA: 3. TRASPARENZA:
20 GENERALI. |FRANCO LI_AUDIT_O |[Altri servizi |organi collegiali — atti BASSO formazione ODG redazione ODG 1,00 Trasparenza
AUDIT  |ANDREA 6 deliberativi automatizzato automatizzato
SETTORE /g \RBERA  [2022_LEGA Supporto e assistenza agli 4. TRASPARENZA:
06_S_20 |AFFARI — . . X - - y ; : . |4. TRASPARENZA:
— FRANCO LI_AUDIT_O |Altri servizi |organi collegiali — atti BASSO Streaming delle sedute di L e 1,00 Trasparenza
20 GENERALI, A - - pubblicazione in diretta
ANDREA 6 deliberativi Consiglio

AUDIT
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1. ROTAZIONE:
SETTORE |parpera 2022 LEGA |Afarilegali 1 ooro e consulenza manutenzione e 1. ROTAZIONE:
06_S_20 |AFFARI e . aggiornamento dell'Albo X .
FRANCO LI_AUDIT_O . nelle vertenze legali e MEDIO : aggiornamento annuale |1,00 Rotazione
20 GENERALI, ANDREA 7 contenzios ) per la scelta dell'avvocato .
AUDIT arbitrali ; albo avvocati
o (sulla base delle linee
guida approvate)
06 S 20 |SETTORE  |pargeEra  |2022_ LEGA (ATTM1e920 I 1500r0 6 consulenza 2. TRASPARENZA: & TRASPARENZA
— FRANCO LI_AUDIT_O ; nelle vertenze legali e MEDIO Pubblicazione registro gglornan . 1,00 Rotazione
20 GENERALI, | \NDREA 7 contenzios o . RPN pubblicazione registro
AUDIT o arbitrali incarichi affidati incarichi
SETTORE Affari legali |Consulenza giuridica
06_S_20 |AFFARI BARBERA 2022_LEGA e (interna) anche mediante
FRANCO LI_AUDIT_O . . - X BASSO
20 GENERALI, | \NDREA contenzios |la predisposizione di
AUDIT 8 i legali
o] pareri legali
1. CONTROLLO:
Aggiornamento e
pubblicazione Albo delle
Associazioni previa
SETTORE Provvedim. verifica puntuale della
06_S_20 |AFFARI EQEEICEDEA E?2A20I6IIE_|§% ampliativi  |Gestione albo delle BASSO coerenza tra requisiti 1. CONTROLLO: 1.00 Controllo
20 GENERALI, | \NDREA 9° — |con effetto |associazioni posseduti e quanto Pubblicazione albo ’
AUDIT economico prescritto dalla normativa
regionale e nazionale,
nonché quanto previsto
dal relativo regolamento
comunale
SETTORE
POLITICHE |VERONESE s .
%_8_20 CULTURALI | MORENO 07.s gett?tre Politiche culturali,
EDELLO |GIUSEPPE po
SPORT
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo

SETTORE 1. Condivisione dei 1. redazione e
POLITICHE |VERONESE [2022_CULT ) . ; . . . .

%—8—20 CULTURALI [MORENO UR_SPORT |Altri servizi |Supporto programmazione |BASSO .documen'u Coln.' solggettl monltqraggl? dfat' su 1,00 Trasparenza
E DELLO GIUSEPPE 01 interni coinvolti ne apposita piattaforma
SPORT - processo web
SETTORE Acquisizion |Gestione delle risorse
POLITICHE |VERONESE [2022_CULT quis . NP

%—8—20 CULTURALI [MORENO  |UR_SPORT g %esuone ”.me?g.e.e datlt”az'onel'sut”t' BASSO
E DELLO GIUSEPPE 02 e giuridici del personale
SPORT - personale |assegnato
SETTORE Gestione

07 S 20 |POLITICHE |VERONESE 2022_CULT |delle Gestione de “ll Pertini” e 1. Pubblicazione su 1. n. di post inseriti e n.

20" CULTURALI [MORENO UR_SPORT |entrate,dell |delle manifestazioni BASSO pagine giovani delle azioni |pagine aggiornate - 1,00 Trasparenza
E DELLO GIUSEPPE | 03 e spese,del |culturali promosse e svolte verifica mensile
SPORT patrimonio
SETTORE Gestione R

07_S_20 |POLITICHE |VERONESE 2022 CULT delle Centro di documentazione St g sostmae e |1, CONTROLL

20" CULTURALI [MORENO UR_SPORT |entrate,dell tori MEDIO s tti/Fornitori ff ttuazi ) trolli 1,00 Controllo
E DELLO GIUSEPPE | 04 e spese,del storica COﬁgg i tor_nl otrl e effettuazione controlli
SPORT patrimonio ollaboratori esterni
SETTORE Gestione 1. Assegnazione secondo-
POLITICHE [VERONESE |2022_CULT |delle procedure di evidenza s .

%—8—20 CULTURALI [MORENO UR_SPORT |entrate,dell |Scuola Civica di Musica MEDIO pubblica e sulla base dei 1;‘apduubabtlécrian|one bandi e 1,00 Trasparenza
EDELLO  |GIUSEPPE | 05 e spese,del criteri stabiliti dal 9
SPORT patrimonio regolamento comunale
SETTORE

07 S 20 |POLITICHE |VERONESE 2022_CULT Progettazione, gestione di 1. verifica corrispondenza

20" CULTURALI [MORENO UR_SPORT |Altri servizi |servizi e progetti per i BASSO criteri 1. effettuazione controlli | 1,00 Controllo
EDELLO  |GIUSEPPE | 06 giovani Di attuazione
SPORT
SETTORE 1. TRASPARENZA:
POLITICHE |VERONESE [2022_CULT Progettazione e gestione ' Al . . .

%—8—20 CULTURALI [MORENO UR_SPORT |Altri servizi |di progetti e attivita perle |MEDIO Puk;b(ljl'ca%lope sut |(§:alr|1all 1. TRASPlAREtNZA. N. 1,00 Trasparenza
E DELLO GIUSEPPE | 07 pari opportunita web di riferimento delle  |azioni realizzate

SPORT

azioni promosse e svolte
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
SETTORE Elaborazione del Piano 1. TRASPARENZA:
POLITICHE |VERONESE [2022_CULT L . . ' - : S : . ;
07_S_20 CULTURALI | MORENO UR_SPORT |Altri servizi Territoriale deg'll Qrarl e BASSO Pubbll'ca'2|o.ne su icanali |1. TRASPARENZA. n. di 1,00 Trasparenza
20 E DELLO GIUSEPPE 08 delle progettazioni ad web di riferimento delle azioni realizzate
SPORT - €SS0 connesse azioni promosse e svolte
IE(E)UT(I)C}?HEE VERONESE 12022 CULT S;lsetlone Organi;zazione, 1.'CQN.TROI._LO: yerifiche
07_S_20 | TURALI [MORENO  |UR_SPORT |entrate,dell [Promozione e MEDIQ  |Criteri di realizzazione 1. CONTROLLO: 14 49 [Controllo
20 E DELLO GIUSEPPE 09 e spese del realizzazione delle manifestazione conforme |effettuazione controlli
SPORT - patrr)imoﬁio manifestazioni sportive al regolamento comunale
07.8_20 CULTURALI [MORENO UR_S_PORT entrate,dell Concessione in uso MEDIO procgdure di evidenza . |1. Effettuazione controlli |1,00 Trasparenza
20 E DELLO GIUSEPPE 10 e spese del palestre e palazzetto sport pubblica e sulla base dei
SPORT - Pese( criteri stabiliti dal
patrimonio
regolamento comunale
1.CONTROLLO:Controllo
SETTORE Gestione sulla gestione
POLITICHE |VERONESE [2022_CULT |delle . dell'impianto attraverso .
%—8—20 CULTURALI [MORENO UR_SPORT |entrate,dell icr:r?nigr?l:oseogrtei\?itlone MEDIO relazione annuale e c11| goa't\:IIIIQoOaLnLn?J.aigport 1,00 Controllo
EDELLO  |GIUSEPPE | 11 e spese,del P P bilancio di gestione,
SPORT patrimonio verifiche e controlli presso
gli impianti medesimi
SETTORE
08_S_20 gg%'\?ggu CONTI 08 S Settore Socioeducativo e
20 RISORSE | MARIO = Risorse umane
UMANE
S6CI0ED: 2022_SOCl
SOCIOEDU _
28—8—20 CATIVO E f\:ﬂig;r(l) O_ED_RIS_ |Altri servizi |Supporto programmazione [BASSO
RISORSE 01

UMANE
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1. CONTROLLO
SETTORE s . . Monitoraggio delle 1. Rilevazioni a
08 S 20 SOCIOEDU CONTI 2022_SOCl ,;-\cqeusltsilozrl]oen uGriztrI%nee :t?lljlgzrilosr?gsiestituti entrate/uscite per ragioni [campione di presenza in
— = CATIVO E O_ED_RIS_ 9 S BASSO di servizio attraverso ufficio per verificare la 3,00 Controllo
20 MARIO del giuridici del personale . : : . .
RISORSE 02 orsonale |asseanato al Settore I'apposita procedura registrazione in
UMANE P 9 informatica interna di procedura
registrazione
1) pubblicazione
immediata (entro cinque |[1) pubblicazione dei
E(E)-(F;T(()DERgu 2022 SOCI Acquisizion giorni dalla sottoscrizione |contratti decentrati e
08_S_20 CONTI = e gestione Lo . definitiva) dei contratti relazioni tecniche: entro
CATIVOE O_ED_RIS_ Relazioni sindacali BASSO f R L 1,00 Trasparenza
20 RISORSE | MARIO 03 del decentrati e delle relazioni |cinque giorni dalla
UMANE personale tecniche che li sottoscrizione definitiva
accompagnano, nonché |dei contratti decentrati
ogni altro atto collegato
1) pubblicazione
SETTORE Acquisizion . tempe§tiya a seguito delle |1) pubbljcazione
08 S 20 |SOCIOEDU CONTI 2022_SOCl e qestione Innovazione e variazioni alla tempestiva delle
20 CATIVOE | b0 O_ED_RIS_ de% cambiamento BASSO macrostruttura, agli variazioni di 1,00 Trasparenza
RISORSE 04 arsonale organizzativo incarichi di direzione, agli |macrostruttura (si=1,
UMANE P incarichi di posizione no=0)
organizzativa
SETTORE 1) pubblicazione
SOCIOEDU 2022_SOCl Ach|s_|2|on Reclutamento di personale .1)ve'r|f|ca reQU|S|t| e .tempestlya Sj' tUtt? le
08_S_20 CONTI e gestione . . S inesistenza incompatibilita |informazioni relative
CATIVO E O_ED_RIS_ dall'esterno: selezioni, MEDIO . , 1,00 Trasparenza
20 RISORSE |MARIO 05 del concorsi e mobilita tra enti (componenti della all'espletamento delle
UMANE personale Commissione; candidati) |procedure selettive
(si=1, no=0)
2) pubblicazione di tutte le
notizie, non riservate,
SETTORE Acquisizion riguardanti il procedimento
08 S 20 |SOCIOEDU CONTI 2022_SOCl e qestione Reclutamento di personale (atti, candidati,
20 CATIVOE MARIO O_ED_RIS_ de% dall'esterno: selezioni, MEDIO commissione,risultati, Fatto / non fatto 1,00 Trasparenza
SﬁEI\TESE 05 personale concorsi e mobilita tra enti prove di esame)

immediatamente a seguito
di adozione degli atti
relativi
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1) verlflca' |ncr00|gta delle 1) Diffusione e
graduatorie tramite LS .
SETTORE Acquisizion diffusione ai dipendenti g:sghbduezr:(t)indeeﬁle
08 S 20 |SOCIOEDU |~q\ 2022_SO0OCl e qestione Progressione di carriera finalizzata alla raccolta di rzduatorie relative alle
— CATIVO E O_ED_RIS_ 9 economica del personale |BASSO eventuali segnalazioni 9 o . 30,00 |Controllo
20 MARIO del . : e . |progressioni: entro i 30
RISORSE 06 ersonale dipendente circa omissioni o anomalie recedenti
UMANE P (entro i 30 gg precedenti |99 P ; -
N > I I"approvazione definitiva
I"approvazione definitiva .
. delle graduatorie
delle graduatorie)
1. verifica requisiti e
SETTORE Acquisizion inesistenza
SOCIOEDU 2022_SO0OCl quis N incompatibilita- 1) verifica incompatibilita
08_S_20 CATIVO E CONTI O_ED_RIS_ e gestione Contrpllg dglle a’.(tlwta BASSO inconferibilita (tempestiva |si rimanda al Dirigente di| 1,00 Controllo
20 MARIO del extra-istituzionali ' . p
RISORSE 07 ersonale all'autorizzazione settore
UMANE P preventiva al conferimento
incarichi)
SETTORE 2022 SOCI Acquisizion 2) pubblit(.:a'?io.r:.e (ljei dati g) tr_)ubbli.ce:.zijon"e di tutti i
SOCIOEDU . . s aggregati riferiti a ati previsti dalla norma:
28—8—20 CATIVOE l(\:/&g;rcl) O_ED_RIS_ geg?estlone gﬁ?;[?slltﬁ)tfzeigi;}t'wta BASSO conferimento di incarichi  [almeno n.2 report 2,00 Controllo
RISORSE 07 arsonale extra istituzionali (Report |annuali dei dati
UMANE P trimestrali o semestrali)  |aggregati
1. verifica requisiti e
SETTORE inesistenza
Acquisizion - incompatibilita- 1) per verifica
08_S_20 SOCIOEDU | o\ 7y 2022_sSOCl e gestione Pre:5|d|o del programma inconferibilita (tempestiva |incompatibilita si
CATIVOE O_ED_RIS_ dell’anagrafe delle BASSO - - o . 11,00 Controllo
20 RISORSE |MARIO 08 del collaborazioni esterne e propedeutica al rimanda al Dirigente di
UMANE personale conferimento incarichi da |settore
parte del dirigente di
settore)
2. pubblicazione dei dati L .
SETTORE L PP 2) Pubblicazione di
08 s 20 |SOCIOEDU |~q\ 7 2022_SOCI Q‘quusltsil)zr:(;n Presidio del programma 222;23;12{?3; ianlcarichi a report degli incarichi
—= CATIVOE O_ED_RIS_ 9 dell’'anagrafe delle BASSO . . conferiti a soggetti 2,00 Controllo
20 MARIO del L soggetti esterni ..
Eﬁgl\?ESE 08 personale collaborazioni esterne allamministrazione esterni: almeno 2 report

(trimestrali o semestrali)

pubblicati
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CFI)JR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1) Assenza di
procedimenti annullati
E(E)-(F;TSERgu 2022 SOCI Acquisizion 1. Applicazione Codice di |per mancato rispetto
08_S_20 CONTI = e gestione . o comportamento e direttive |delle procedura:
20 g%%\é%g MARIO (())g_ED_RIS_ del Procedimenti disciplinari |BASSO interne con criteri rapporto tra 1,00 Controllo
UMANE personale applicativi procedimenti
conformi/totale dei
procedimenti avviati
S(E)-E)-II—C())ERSU 2022 SOCI Acquisizion 2. Applicazione Codice di gl) i':c?:g;)i:io tra numero
28—8—20 CATIVOE l(\:/&g;r(l) O_ED_RIS_ g gestione Procedimenti disciplinari |BASSO .comportamen.to e direttive avviate/numero di 100,00 |[Controllo
RISORSE 09 el interne con criteri segnalazioni pervenute
UMANE personale applicativi (in %
o)
1. Gestione economica e
previdenziale:
Amministrazione del Verifiche costanti, sempre
SETTORE Acquisizion personale dell’'Ente a cadenza mensile su 1. report
08 S 20 |SOCIOEDU CONTI 2022_SOCl e gestione mediante la gestione correttezza stipendi e altri [andamento/scostamento
20 CATIVOE | b0 O_ED_RIS_ del dello stato economico, BASSO dati finanziari spese personale: 4,00 Controllo
5;\72'553'5 10 personale giuridico e previdenziale (monitoraggio andamento |almeno 4 report all'anno

dello stesso mediante
procedura informatizzata

della spesa e relativi
scostamenti). Controlli
incrociati tra diversi
addetti.

a cadenza trimestrale
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Cod
CDR

CDR

Respons.
CDR

Cod
Processo

Area
Rischio

Descrizione
Processo

Fascia
Rischio

MISURA

Indicatore

Valore
atteso

Tipo

08_S 20
20

SETTORE
SOCIOEDU
CATIVOE
RISORSE
UMANE

CONTI
MARIO

2022_SOCI
O_ED_RIS_
10

Acquisizion
e gestione
del
personale

Amministrazione del
personale dell’'Ente
mediante la gestione
dello stato economico,
giuridico e previdenziale
dello stesso mediante
procedura informatizzata

BASSO

2.Gestionegiuridica:preve
nzionepantouflage
(violaz.art.53c0.16-
terD.lgs165/2001)con:A-
inserimento apposita
clausola contrattuale del
personale neoassunto.B-
acquisizione
informativa,un mese prima
della cessaz.dal
servizio,per il personale
che ha esercitato poteri
autoritativi/negoziali per
I'A.C.(dirigenti/PO/iscritti
albiprofessionali..)C-in
caso di
esposti/segnalazioni,verifi
che delle violazioni da
parte di UPD/RPC,
trasmissione degli esiti
agli organi competenti e
richiesta risarcimento
danni

2a. clausola contrattuale
neo assunti su tutti i
nuovi contratti-
contestualmente
all'assunzione

1,00

Controllo

08_S 20
20

SETTORE
SOCIOEDU
CATIVO E
RISORSE
UMANE

CONTI
MARIO

2022_SOCI
O_ED_RIS_
10

Acquisizion
e gestione
del
personale

Amministrazione del
personale dell’'Ente
mediante la gestione
dello stato economico,
giuridico e previdenziale
dello stesso mediante
procedura informatizzata

BASSO

2.Gestionegiuridica:preve
nzionepantouflage
(violaz.art.53c0.16-
terD.Igs165/2001)con:A-
inserimento apposita
clausola contrattuale del
personale neoassunto.B-
acquisizione
informativa,un mese prima
della cessaz.dal
servizio,per il personale
che ha esercitato poteri
autoritativi/negoziali per
I'A.C.(dirigenti/PO/iscritti
albiprofessionali..)C-in
caso di
esposti/segnalazioni,verifi
che delle violazioni da
parte di UPD/RPC,
trasmissione degli esiti
agli organi competenti e
richiesta risarcimento
danni

2b. informativa
dipendente che cessa
dal servizio rientranti
nella casistica
(n.informative/n.dipende
nti cessati) - un mese
prima della cessazione

1,00

Controllo
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
2.Gestionegiuridica:preve
nzionepantouflage
(violaz.art.53c0.16-
terD.lgs165/2001)con:A-
inserimento apposita
clausola contrattuale del
personale neoassunto.B-
acquisizione .
. . ; . . 2c. verifica e
Amministrazione del informativa,un mese prima . - .
' trasmissione esiti positivi
SETTORE Acquisizion personale dell’'Ente della cessaz.dal ai soggetti e alle
08 S 20 |SOCIOEDU CONTI 2022_SO0OCl e qestione mediante la gestione servizio,per il personale autorita comoetenti
—= CATIVOE O_ED_RIS_ 9 dello stato economico, BASSO che ha esercitato poteri . P . 1,00 Controllo
20 MARIO del oo : . s o (n.verifiche/n.segnalazio
RISORSE 10 arsonale giuridico e previdenziale autoritativi/negoziali per Ri-esposti)- tempistioa:in
UMANE P dello stesso mediante I'A.C.(dirigenti/POfiscritti casoF::Ii P :
procedura informatizzata albiprofessionali..)C-in .
. segnalazione/esposto
caso di
esposti/segnalazioni,verifi
che delle violazioni da
parte di UPD/RPC,
trasmissione degli esiti
agli organi competenti e
richiesta risarcimento
danni
1) registrazione 1) registrazione
automatizzata e controlli  |automatizzata e controlli
. da parte di almeno due da parte di almeno due
Gestione delle presenze e . - . -
SETTORE Acquisizion |assenze del personale operatori (contatti operatori (contatti
08 S 20 |SOCIOEDU | o\ 2022_SOCl e qestione |dell'Ente quotidiani con le quotidiani con le
—— CATIVO E O_ED_RIS_ g o BASSO segreterie di settore, segreterie di settore, 1,00 Controllo
20 MARIO del (finalizzato al T . T .
RISORSE 11 . . . Segnalazioni tempestive a |Segnalazioni tempestive
UMANE personale |riconoscimento del salario

accessorio)

dirigenti e segreterie di
anomalie riscontrate):
controllo quotidiano e
costante

a dirigenti e segreterie di
anomalie riscontrate):
controllo quotidiano e
costante (si/no)
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
SETTORE Gestione delle presenze e 2)report spese
08 S 20 |SOCIOEDU |~q\ 2022_SO0OCl cheusltsi:)z:;n gZISI'?EnnZt(; del personale 2) report quadrimestrali  |trattamento accessorio:
— = CATIVO E O_ED_RIS_ 9 A BASSO spese trattamento salario |almeno 3 report annuali |3,00 Controllo
20 MARIO del (finalizzato al .
RISORSE 11 X . . accessorio del personale |a cadenza
UMANE personale [riconoscimento del salario :
. quadrimestrale
accessorio)
Gestione delle presenze e S -
SETTORE L 3) Pubblicazioni mensili
08 S 20 |SOCIOEDU |onr, 2022_SOCI |ASduisizion jassenze del personale MISURA 3) report mensili | (Amministrazione
—— CATIVO E O_ED_RIS_ 9 A BASSO rilevazione assenze del Trasparente) report 12,00 |Controllo
20 MARIO del (finalizzato al . . .
RISORSE 11 . ; . personale rilevazione assenze: 12
UMANE personale |riconoscimento del salario BN
. pubblicazioni all'anno
accessorio)
SOCI0ED 2022_SOCI
SOCIOEDU _
23—3—20 CATVOE [CONT! O_ED_RIS_ |Altri servizi |Informazioni ai cittadini  |BASSO
RISORSE 12
UMANE
SOCI0ED 2022_SOCI
SOCIOEDU _
23—3—20 CATIVOE | CONT! O_ED_RIS_ |Altri servizi |Segretariato sociale MEDIO
RISORSE 13
UMANE
SETTORE ; i
SOCIOEDU 2022 soci |Provvedim. |Definizione e
08_S_20 CONTI ampliativi | sottoscrizione del progetto
CATIVO E O_ED_RIS N . .~ |MEDIO
20 RISORSE |MARIO 14— |con effetto |individualizzato e relativi
economico |servizi

UMANE




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CFI)DR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1. ottimizzare I'utilizzo
dell'applicativo “Icare” per [1) Percorsi formativi -
SETTORE 2022 SOCI Provvedim. utilizzarne appieno le Partecipazione del 90%
08_S_20 (S:S%I\(/)(I)EIEU CONTI O ED RIS ampliativi  [Prevenzione e tutela BASSO funzioni di monitoraggio e |dei dipendenti e n. 1 100 c
20 MARIO — — — |con effetto |minorile controllo dei progetti ercorso formativo di ’ ontrollo
RISORSE 15 . controflo dei proget - |perc
UMANE economico individualizzati presenti aggiornamento
nella cartella sociale sull'applicativo
informatizzata.
1. ottimizzare I'utilizzo
dell'applicativo “Icare” per
SETTORE 2022 SOCI Provvedim. utilizzarne appieno le 2) Verifica della tenuta
08_S_20 gg%l\(/)gléu CONTI O ED RIS ampliativi  |Prevenzione e tutela BASSO funzioni di monitoraggio e |dell'archivio digitale 1.00 Controllo
20 RISORSE | MARIO 45 — —|con effetto |minorile controllo dei progetti delle cartelle sociali ’
UMANE economico individualizzati presenti digitali.
nella cartella sociale
informatizzata.
1. Confermare nel PEG
2020 un obiettivo che
abbia come
risultato atteso finale la
SGCIOEDU 2022_soci |Provwedim. o o ettazi troll cominted o
x o rogettazione, controllo, comuni e . I
28—8—20 CATIVOE EA(,;IF\;T(ID O_ED_RIS_ ampliativi rendicontazione progetti di [BASSO oggettivi, condivisi 1) presentazione Qel 1,00 Semp_llflca_2|one
RISORSE 17 con effe_tto comunita allinterno del Settore (ed documento alla Giunta organizzativa
UMANE economico eventualmente estendibili
al resto dell'Ente), per la
scelta
e la gestione dei
partenariati
SETTORE Provvedim.
08_S_20 (S:S%I\(/)(I)EIEU CONTI éOZEZESlgI(S:I ampliativi  |Erogazione servizi asili MEDIO
20 RISORSE |MARIO 18 — |con effetto [nido/ servizi integrativi
economico

UMANE




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
SETTORE ;
08 S 20 |SOCIOEDU |~y 2022_SOCl aPrrﬁleaet?\:n Erogazione Servizi
20 CATIVOE |/ o O_ED_RIS_ conpeffetto ristorazione scolasticae |MEDIO
Sﬁgl\?ESE 19 economico trasporto scolastico
S(E)-E:-II-(())ERIEU 2022 SOCI Provvedim. |Servizi di promozione del
08_S_20 CATIVOE |CONTI O ED RIS ampliativi  |diritto allo studio: fornitura MEDIO
20 RISORSE MARIO o0~ |con effetto |arredi scolastici, libri di
UMANE economico |testo, assegni studio
Orientamento e ri-
SETTORE orientamento scolastico,
SOCIOEDU 2022_SOCl . realizzazione attivita ed
28—8—20 CATIVOE ﬁgg}g O_ED_RIS_ Cl?gtt)ﬁitit' integrazione con altre BASSO
RISORSE 21 P agenzie territoriali che
UMANE esercitano analoghe
funzioni
SETTORE g)?gggtllgzsisr?gm in appalto 1. Mantenere un adeguato
08 s 20 |SOCIOEDU |~q\ 7 2022_SO0OCl Contratti esecuzione e gé?lll__\?udl:', a%?'sggtrg ﬁg:g i 1. Percorso formativo
—= CATIVOE O_ED_RIS_ - rendicontazione): ALTO . P . per i dipendenti 1,00 Formazione
20 MARIO pubblici . . . livello di competenze in ; .
SﬁEI\TESE 22 ristorazione scolastica, linea con l'evoluzione interessati

trasporto scolastico, arredi
scolastici....

normativa.




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CFI)DR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1. Adesione al gruppo di
lavoro “Controllo analogo
Aziende partecipate” per
quanto concerne I'Azienda
“Insieme per il Sociale”
(ed o el Searetac 1) partecpazion o
SETTORE “Individuazione referenti | apPreseniante de
08_S_20 (SX%I\(/)(I)EIEU CONTI %OZEZSSé)IgI Contratti Controllo servizi affidati ad MEDIO del gruppo per il controllo Settc('jrel |nd|V|dualt 0 c|c|> n 1 Semplificazione
20 MARIO ~ — — |pubblici Aziende in house analogo sulle societa a!tto. el Segretario alle 00 organizzativa
RISORSE 23 d . [riunioni del gruppo di
UMANE partecipate del Comune di lavoro “Controllo
Cinisello Balsamo”) e analogo”
conseguente verifica 9
annuale periodica della
reportistica sul buon
andamento del bilancio e
dei servizi affidati
(gestione ordinaria)
1. Adesione al gruppo di
lavoro “Controllo analogo
Aziende partecipate” per
quanto concerne I'Azienda
“Insieme per il Sociale”
(vedi atto del Segretario
Generale denominato 2) verifica annuale della
08 S 20 S(E)-E)-II—C())ERSU 2022_SOCI _ S “Individuazione.referenti repodi§ticg e o o
S CATIVO E CONTI O ED RIS Contr.at'tl Co_ntrollo' servizi affidati ad MEDIO del gruppo per il qontrollo partecipazione a tavoli di 100 Semp!lflcaglone
20 RISORSE |MARIO 23 pubblici Aziende in house analogo sulle societa confronto su buon ’ organizzativa
UMANE partecipate del Comune di |andamento dei servizi
Cinisello Balsamo”) e (gestione ordinaria)
conseguente verifica
annuale periodica della
reportistica sul buon
andamento del bilancio e
dei servizi affidati
(gestione ordinaria)
Costruzione di una check . .
SOCIOEDU 2022_S0CI istdi monitoraggio e | 2GR PR 9
08520 |caTvo e |SONT 0_ED_RIs_ |Contratti - |Semvizipertitdlaridi - yepyo - |realizzare aimeno 5 almeno il 90% degli (0,90  |Controllo
RISORSE o4 p protezione internazionale sopralluoghi a campione |, 1. =\ previsti dalla
UMANE sui servizi in appalto check list

(SPRAR)




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1. Tutti gli atti a valenza
SETTORE Gestione esterna a firma del
SOCIOEDU 2022_SOCI |delle . - . dirigente, sono sottoposti |Numero di tutti gli atti
08_S_20 CATIVOE CONTI O_ED_RIS_ |entrate,dell Gestlo_ne ammlnlstratl_va BASSO proceduralmente ad un con firma e controllo 1,00 Controllo
20 MARIO alloggi ERP Comunali ; . .
RISORSE 25 e spese,del passaggio dal intermedio
UMANE patrimonio responsabile di ufficio al
responsabile dell'lUDP.
SETTORE 1. La verifica dei requisiti
SOCIOEDU 2022 SOCI Provyec.jlfn. . _ per l'assegnazione viene . Entrata in vigore del
08_S_20 CONTI ampliativi |Gestione graduatoria ed effettuata da 2/3 operatori |nuovo Regolamento
CATIVO E O_ED_RIS_ e ; MEDIO e A . L 1,00 Controllo
20 RISORSE | MARIO 26 con effetto |assegnazioni alloggi ERP con due livelli ulteriori di  |Regionale e utilizzo
UMANE economico controllo (Resp. della nuova piattaforma
Servizio/Dirigente)
SETTORE Attivazione e gestione di
SOCIOEDU 2022_SOCl oo
08_S 20 |cativoE |CONT! O_ED_RIS_ |Altri servizi |Strument di contrasto ey
20 RISORSE |MARIO 27 all’emergenza abitativa a
UMANE seguito di avvisi pubblici
SOCI0ED 2022_SOCI
SOCIOEDU _
08520 IcaTivoE | SONTY O_ED_RIS_ |Altri servizi |Beni Comuni BASSO
RISORSE 28
UMANE
UNITA'
ORGANIZZA
09_Uo_2 | JVASTAFF [caruso U 09 UOC Staff del Sindaco e
020 SINDACO E | GIANLUCA - della Giunta
DELLA
GIUNTA
UNITA'
ORGANIZZA ;
TIVA STAFE Supporto gllg redazione
09 _UO_2 DEL CARUSO 2022_STAF Altri servizi documenti di BASSO
020 SINDACO E |CGIANLUCA  |F_1 programmazione (I_DUP e
DELLA documenti collegati)

GIUNTA




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
-Controllo incrociato della
UNITA' corrispondenza tra
'(F)I}\?/ﬁAS'\':'IiE? Acquisizion |Gestione delle risorse permessi e
09 _UO_2 CARUSO 2022_STAF |e gestione [umane e attuazione istituti giustificativi delle assenze . .
020 gE\ILDACO c GIANLUCA |F 2 del giuridici del personale BASSO del Controllo incrociato 1,00 Controllo
DELLA personale |assegnato personale addetto
GIUNTA all'inserimento,
mediante rotazione
1. Formazione finalizzata
UNITA' allincremento della
ORGANIZZA percezione del rischio
TIVA STAFF . . (sensibilizzazione in
09_UO_2 DEL CARUSO 2022_STAF Altri servizi _Su_ppc_)rto a_gll organi BASSO ordine alla riservatezza Incontri formativi 2,00 Formazione
020 GIANLUCA  |F_3 istituzionali e dirigenziali :
SINDACO E - nella gestione delle
DELLA informazioni e della
GIUNTA corrispondenza degli
organi istituzionali)
1. FORMAZIONE:
formazione finalizzata
UNITA' allincremento della
_(r)l*\?/ﬁAS"_:_'iE? percezione del rischio
09 UO 2 CARUSO 2022_STAF . - . — (sensibilizzazione in 1. FORMAZIONE: .
DEL Altri servizi |Pubbliche relazioni BASSO . . . . L 2,00 Formazione
020 SINDACO E |GIANLUCA |F_4 ordine alla gestione delle |incontri formativi
DELLA relazioni con tutti i
GIUNTA cittadini, singoli ed
associati, Enti pubblici e
privati)
UNITA' o
ORGANIZZA f1 Ir|1dag|n| dllI mercato
TIVA STAFF : ; : . inalizzate alla rotazione . -
09 _UO_2 DEL CARUSO 2022_STAF Contr.at_tl Orga}nlzzagloqe_ e_ven_tl e BASSO dei fornitori di beni e n. indagini di _ 1,00 Rotazione
020 GIANLUCA |F_5 pubblici manifestazioni istituzionali . . . mercato/n.eventi
SINDACO E servizi per organizzazione
DELLA eventi
GIUNTA
UNITA'
ORGANIZZA 1. SENSIBILIZZAZIONE
09 UO_2 TIVASTAFF | cARUSO 2022_STAF . - - ETICA: Formazione per 1'SEN_SIBLIZ.Z.A.ZIONE Sensibilizzazione e
DEL Altri servizi |Ufficio Stampa MEDIO ; L . ETICA: acquisizione 1,00 Lo
020 GIANLUCA [F_6 I'applicazione codice o g partecipazione
SINDACO E d . o . .. | crediti formativi
DELLA eontologico dei giornalisti

GIUNTA




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CIIDJR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1. SENSIBILIZZAZIONE
ETICA: Ad ogni
mutamento dei referenti
UNITA' della comunicazione di 1. SEN_SIBIL.IZZAZIONE
ORGANIZZA ciascuna U.O. e/o in caso :ETICA.t.Ag%lo.rnal;nent(:'
09_UO_2 BIE/LA STAFF CARUSO 2022_STAF Altri . - di aggiornamento empestivo cel reterent Sensibilizzazione e
020 GIANLUCA |F 7 ri servizi |Comunicazione BASSO normativo: dglla comunicazione di |1,00 artecibazione
SINDACO E - ; . ciascun Settore dell'Ente P P
DELLA formazione/aggiornamento (incontri formativi
GIUNTA a favore dei referent circolari interne e’cc )
(comunicazione pubblica, h
trasparenza, accessibilita
contenuti)
1. PROMOZIONE ETICA:
Ad ogni mutamento dei
referenti della
UNITA' comunicazione di 1. PRQMOZ.IONE
ORGANIZZA ciascuna U.O. e/o in caso tETICA.t,.’-\ggclioman;entot_
09_UO_2 BIE/LA STAFF | cARUSO 2022_STAF . N PR di aggiornamento empestivo dei reterenti Sensibilizzazione e
020 GIANLUCA |F 8 Altri servizi |Sito internet BASSO normativo: dglla comunicazione di |1,00 partecipazione
SINDACO E - ; . ciascun Settore dell'Ente
DELLA formazione/aggiornamento (incontri formativi
GIUNTA a favore dei referent circolari interne e’cc )
(comunicazione pubblica, h
trasparenza, accessibilita
contenuti)
UNITA'
ORGANIZZA 1N i
TIVA STAFF . . . L - . Numero atti
826UO—2 DEL gIAAT\ILIJ_SU((): A '2:052)2—STAF [c):l?tr)]tt):?ctfl ggﬂggd' riproduzione ALTO ;.araubbllcazmne atti di pubblicati/numero atti da [1,00 Trasparenza
SEIL?_QCO E - pubblicare
GIUNTA
AREA
COORDINA Area Coordinamento
0_A 202 |M.STRATEG |CARUSO 0 A strategico,
0 .PROGRAM. | GIANLUCA = Programmazione,
CONTROLL Controllo

(o)




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
per PIANO DI MANDATO
ég%/; DINA 1) Diffusione e PIANO DI MANDATO -
condivisione esterna: 3 Incontri pubblici: n. 3 L
8—A—202 “.’:'FE’CT)?;QE\AG gIAA'T\lLIJ_SU((): A S?ZZ—PIAN— Altri servizi |Pianificazione Strategica |MEDIO volte nel corso del incontri nel corso del 1,00 gfrgrr::glzc;a;sgne
CONTROLL mandato amministrativo  [mandato - pari a 3 su 5 9
0 (inizio, meta e fine anni
mandato) - gia in atto
per DUP
2) Diffusione interna degli
indirizzi e degli obiettivi
pianificati attraverso la
AREA programmazione . .
COORDINA condivisa degli obiettivi di puP . 2.'1) |n(;0ntr| . s
8—A—202 “.’:'FE’CT)?;QE\AG gIAA'T\lLIJ_SU((): A 3(1)22_PIAN_ Altri servizi |Pianificazione Strategica |MEDIO pianificazione con gli attori ggg%“glé?é 2elrs](t:igrr]1ten nel 2,00 gfrgrr::glzc;a;sgne
CONTROLL interni alllAmministrazione 9 9
. e annuale del DUP
o (tecnici e politici)-2 volte
all'anno nella fase di
stesura dei documenti
programmatori (giugno -
novembre);
DUP - 2.1) Diffusione Sfbil}éfk;ne do
esterna: condivisione con i g
; e . . |[documenti di
AREA cittadini attraverso incontri roqrammazione nella
COORDINA pubblici ad hoc- 2 volte Fs)ezsi;one
0_A 202 |M.STRATEG |CARUSO 2022_PIAN_ . N . all'anno nella fase di “ e . Semplificazione
0 'PROGRAM. | GIANLUCA 01 Altri servizi |Pianificazione Strategica |MEDIO approvazione dei Ammlnlstra’z’lone . 10,00 organizzativa
e Trasparente” del sito
CONTROLL documenti di
1) istituzionale dell'Ente

programmazione (sedute
di Consiglio Comunale
settembre/dicembre)

entro 10 giorni dal
perfezionamento degli
atti




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
ég%/; DINA DUP - 2.2) Pubblicazione
puntuale e tempestiva di .
8—A—202 MSTRATEG|CARUSO | S?ZZ—P'AN— Altri servizi | Pianificazione Strategica |MEDIO | TUTTI i documenti di gf“;ﬁ:g‘z";lzv'g”e
CONTROLL programmazione (entro 10 9
0 giorni dall'approvazione)
1) pubblicazione del
PEG/Piano della
Performance nella
é?)%PF\{DINA 1) Diffusione sezione
Pianificazione della interna/esterna degli "Amministazione
8—A—202 '\gggggﬁf g’r‘AF:\llf_SU% A (2)(2)22_PIAN_ Altri servizi |Performance e del Piano |BASSO obiettivi gestionali annuali |Trasparente" del sito 1,00 Trasparenza
CONTROLL Esecutivo di Gestione e dei relativi istituzionale
0 indicatori di risultato dell'Ente - entro 10
giorni dal
perfezionamento degli
atti
2) pubblicazione della
é?)%PF\{DINA relazione sulla
Pianificazione della 2) Elaborazione e Performance nella
8—A—202 “.’:'FE’CT)?;QE\AG gIAA'T\lLIJ_SU((): A ggZZ_PIAN_ Altri servizi |Performance e del Piano |BASSO diffusione della Relazione |sezione 1,00 Trasparenza
CONTROLL Esecutivo di Gestione sulla performance "Amministrazione
o Trasparente" del sito
istituzionale dell'Ente
1) Elaborazione di report |1) report attuativi
églcz)??DlNA sulla congruenzatragli  |destinati al Nucleo di
. obiettivi gestionali e la Valutazione ed approvati
8—A—202 '\gggggﬁf g’r‘AF:\llf_SU% A (2)g22_PIAN_ Altri servizi ngttig::f strategico e della BASSO programmazione operativa |dalla Giunta - n. 3 3,00 Controllo
CONTROLL 9 e strategica - 3 volte report con conseguenti
1) all'anno (Luglio; ottobre; eventuali variazioni della

gennaio) - gia in atto

programmazione




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
2) pubblicazione dei
o . . documenti nella sezione
AREA 2) Vgrlflga dei risultati “Amministrazione
COORDINA raggiunti e confronto con Trasparente” del sito
0_A 202 |M.STRATEG|CARUSO 2022_PIAN_ Altri servizi Cont.rollo strategico e della BASSO qguanto Programmgt9 -3 istituzionale dell'Ente: 10,00 |Controllo
0 .PROGRAM. |GIANLUCA (03 gestione volte all'anno (luglio; ispetto dei t di
CONTROLL ottobre; gennaio) - giain |1 oPShO del tempi di
0 ’ pubblicazione (entro 10
atto —_ . .
giorni dall'elaborazione
del report/variazione)
AREA
COORDINA ; ; ; ;
. 3) pubblicazione dei dati e
0_A 202 |M.STRATEG|CARUSO 2022_PIAN . ._. |Controllo strategico e della - R
o PROGRAM. | GIANLUCA |03 — — | Altri servizi gestione 9 BASSO degli scostamenti - gia in  |Fatto / non fatto 1,00 Controllo
CONTROLL atto
O
AREA
COORDINA Acquisizion |Gestione delle risorse
0_A 202 |M.STRATEG|CARUSO 2022_PIAN_ |e gestione |umane e attuazione istituti BASSO
0 .PROGRAM. | GIANLUCA |04 del giuridici del personale
SONTROLL personale |assegnato
ég‘éﬁ DINA Gestione
delle . . . . 1) aggiornamento
0_A 202 |M.STRATEG|CARUSO 2022_PIAN_ Sistema informativo 1) formazione personale .
0 PROGRAM. | GIANLUCA |06 entrate,dell dell'Ente MEDIO dipendente cpstaqte delle normative (1,00 Trasparenza
CONTROLL e spese,del vigenti
0 patrimonio
ég‘éﬁ DINA Gestione
delle . . . 2) monitoraggio . .
0_A 202 |M.STRATEG |CARUSO 2022_PIAN_ Sistema informativo ) A . 2) realizzazione
0 'PROGRAM. |GIANLUCA |06 entrate,dell dellEnte MEDIO proqedlmeqtl_dl acquisto reportistiche 1,00 Trasparenza
CONTROLL e spese,del beni e servizi
1) patrimonio
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Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
1) Corso interno di
AREA Gestione approfondimento e :
COORDINA delle aggiornamento sulle 1) Aggioramento
0_A_202 |M.STRATEG|CARUSO 2022_PIAN_ entrate,dell [Innovazione tecnologica MOLTO nuove norme Europee in costante sulle norme 1,00 Formazione
0 PROGRAM. [GIANLUCA (07 o e del 9 BASSO | e corretter europee. Formazione: n. | '~
CONTROLL pese,c , . . 1 corso di formazione
0 patrimonio gestione dei documenti e
dei dati digitali
1) Corso interno di -
ég%'?{ DINA Gestione approfondimento e gzjﬁi?/zlc;gtlgygiacsrelf:e
0_A_202 |M.STRATEG|CARUSO 2022_PIAN_ gﬁltlreate dell [Innovazione tecnologica MOLTO ﬁggfermaoTrﬁgtgjﬂleee in raggiunto secondo le 1,00 Formazione
0 PROGRAM. | GIANLUCA 107 es esé del ? BASSO merito alla correttap fUove norme europee. ’
CONTROLL pese,c , . . Attestazione livello di
0 patrimonio gestione dei documenti e . .
NI sicurezza: n. 1 report
dei dati digitali
1) Report intermedi e
finalidestinati al Comitato
di Direzione e al Nucleo di
AREA valutazione sul grado di 1) Reportistica: almeno
COORDINA Acquisizion | A. . . raggiungimento degli 2 volte all'anno in
0_A 202 |M.STRATEG|CARUSO 2022_PIAN_ |e gestione Crlgls(iadzli;ﬁ:u;fzzla%?;zgtei\l/lz c|BASSO obiettivi e sull'andamento |corrispondenza 200 Trasparenza
0 PROGRAM. [GIANLUCA (08 del D vidaal delle valutazioni dell'adozione degli atti di | P
CONTROLL personale individuali; (mediante programmazione e di
0 rilevazione dei dati inseriti |controllo
nel software di gestione e
mediante comunicazioni
dei settori)
ég%?:\szA Acquisizion tze)nﬁ):ebsbtlil\?:ﬂgingati 2) pubblicazione
; Ciclo di valutazione delle A . elaborazione statistiche
0_A_ 202 |M.STRATEG |CARUSO 2022_PIAN_ |e gestione o . ; statistici sulla valutazione .
0 PROGRAM. |GIANLUCA |08 del _pre.st_a2|or_1| organizzative e | BASSO individuale del personale su yallutazlllone 1,00 Trasparenza
CONTROLL individuali individuali: entro 1 mese
personale (entro un mese dalla -
o dalla valutazione

valutazione individuale)




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
3) Pubblicazione risultati
:fé;:gr;%nngguetnv. di 3) p.ubblicaziczne
. aggiornamento
AREA (aggiornamento . . )
COORDINA Acquisizion Ciclo di valutazione delle intermedio e finale): I* g]g?;{g\?idé? ee?fr;arlrﬁasnuce'
0_A_202 |M.STRATEG|CARUSO 2022_PIAN_ e gestione restazioni organizzative e | BASSO aggiornamento su n.2 ubblicgzioni . 2,00 Trasparenza
0 PROGRAM. | GIANLUCA (08 del IF;] Gridaat 9 obiettivi, dopo circa 6 mesi ri-suft’aﬁ ot ool ’ P
CONTROLL personale dall'avvio del piano della ultati legati ag
0 performance, previa oblettl\{l di performance,
validazione preventiva del ggﬁ.‘;\f\y{ga 6 mesi
Nucleo di valutazione dei
risultati raggiunti
misura trasparenza: verra'
AREA pubblicata una relazione
Gestione di sintesi sulle azioni
0_A 202 K:/IOS(')FE%PSG CARUSO 2022_UDP_ |delle Obiettivi di innovazione e promosse nella sezione 1. Pubblicazione della
0 'PROGRAM. | GIANLUCA I1EUROPA_0 entrate,dell di sviluppo BASSO ammlnlstra2|one_ scheda di sintesi 1,00 Trasparenza
CONTROLL e spese,del trasparente del sito
o patrimonio comunale parallelamente
ai documenti di
programmazione
Esiti condivisi
ég%'?{ DINA Gestione  |Ricerca e monitoraggio trimestralmente con il
2022_UDP_ |delle fonti, programmi e piani di Comitato di Direzione per .
0_A 202 |M.STRATEG|CARUSO = =~ . - . - 1. report trimestrale
0 'PROGRAM. | GIANLUCA EUROPA_O entrate,dell flna.n2|amento.(locale, BASSO demgjere su quali news interna a dirigenti 1,00 Trasparenza
CONTROLL e spese,del |regionale, nazionale e/o applicare in base a
1) patrimonio |europeo) obiettivi e priorita di
mandato.
Costituzione di partnership N .
0 A 202 I(\:/IOS,C')I'FI;?\I'I"\?G CARUSO 2022_UDP_ |delle Ia:,grizte:gaizegee?t'o in newsletter e sui social 1. pubblicazione misure
0 'PROGRAM. |GIANLUCA |EUROPA_0 |entrate,dell ?isp%sta ai bznc?i: supporto MEDIO deII'.En.t.e. Sot_tc?scriz!one a cui ha partecipato 1,00 Trasparenza
CONTROLL 3 e sp_ese,del ai settori nelle fasi di patti di [ntegrlt_a peri I'Ente;
1) patrimonio soggetti che si candidano

progettazione e
rendicontazione

al partenariato.




Allegato A1. Individuazione e programmazione delle misure

Cod Respons. Cod Area Descrizione Fascia . Valore .
CDR CDR CDR Processo Rischio Processo Rischio MISURA Indicatore atteso Tipo
Pubblicazione sul sito
ég%PF\aDlNA Gestione istituzionale, sulla
2022_UDP_ |delle Sponsorizzazioni newsletter e sui social N .
0_A_202 |M.STRATEG | CARUSO EUROPA_0 [entrate,dell |connesse a servizi, BASSO dell'Ente. Sottoscrizione 1. p.upb!lclazmne degli 1,00 Trasparenza
0 .PROGRAM. |GIANLUCA . L - s . avvisi di ricerca sponsor
CONTROLL 4 e spese,del |progetti e attivita patti di integrita per i
1) patrimonio soggetti che si candidano

alla sponsorizzazione.




