Allegato 5) Monitoraggio misure anticorruzione e trasparenza al_30.06

Descrizione |[Responsabil Codice . - Valore | Valore al .
CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
SETTORE

8;68_2 SERVIZI Al \S/EEFO AI\\INEI?IE 2024 01_S |[Settore Servizi al Cittadino
CITTADINI
SETTORE 5 - ACCOUNTABILITY,

8;68—2 SERVIZI Al ELEI?EAI\\J,\I%\” 2D0204;_CITTA Supporto programmazione Nessuna misura TRASPARENZA E
CITTADINI - PARTECIPAZIONE
SETTORE Gestione delle risorse umane e 5 - ACCOUNTABILITY,

8;68—2 SERVIZI Al ELEGE'?\I\'%\” 2DOZO42—CITTA attuazione istituti giuridici del Nessuna misura TRASPARENZA E
CITTADINI - personale assegnato PARTECIPAZIONE

01_S_2 SETTORE STEFANINI ]2024_CITTA SPEC.IF‘IC.A 1 TRASPAR.ENZA.: Agg|ornamento costante d.el sito sglle 1. aggiornamento sito e canali web per la massima 5 - ACCOUNTABILITY,

020 SERVIZI Al EUGENIO D 03 modalita di erogazione dei servizi dello sportello per garantire massima trasparenza dellinformazione fatto fatto TRASPARENZA E
CITTADINI - trasparenza e accessibilita PARTECIPAZIONE

01_S 2 SETTORE STEFANINI ]2024_CITTA SPECIFICA 2. SEMPLIFICAZIONE ORGANIZZATIVA: Promozione del . 5 - ACCOUNTABILITY,

020 SERVIZI Al EUGENIO D 03 Polifunzionale ortale ANPR 2. promozione del portale ANPR fatto fatto TRASPARENZA E
CITTADINI - P PARTECIPAZIONE
SETTORE SPECIFICA 3. FORMAZIONE: obbligo di partecipazione del personale a 3. n. incontri anticorruzione, rispetto della privacy e 5- ACCOUNTABILITY,

01_.S 2 STEFANINI ]2024_CITTA L . . ! , . . ) . .

020 SERVIZI Al EUGENIO D 03 corsi di aggiornamento in tema anticorruzione, protezione dati, gestione gestione dello sportello, formazione permanente fatto fatto TRASPARENZA E
CITTADINI - dello sportello attraverso corsi specifici (piattaforme UPEL e ANUSCA) sulle novita normative, sia in presenza che on-line PARTECIPAZIONE
SETTORE SPECIF.ICA 12 SEMPL'.FICAZ.ION.E ORGANIZZATNA: Digitalizzazione dei 1. Monitoraggio permanente pratiche evase con 5 - ACCOUNTABILITY,

01._S 2 STEFANINI [2024_CITTA . . . processi legati alle pratiche di residenza e valutazione delle urgenze solo su N

020 SERVIZI Al EUGENIO D 04 Registro Popolazione Residente richiesta motivata e documentata da tenere agli atti (circolare interna con urgenza con la finalita del loro fatto fatto TRASPARENZA E
CITTADINI - L . L contenimento/diminuzione (fatto=1) PARTECIPAZIONE

possibili modalita e casistiche)
SETTORE S'.DE(.:IFICA 1 S.EMPUF.lCAZlONE D|g|tal|zz§2|one processi, rlspet.to . 1. Monitoraggio permanente pratiche evase con 5- ACCOUNTABILITY,

01_S 2 STEFANINI [2024_CITTA e - criterio cronologico evasione pratiche/valutazione urgenze solo su richiesta N

020 SERVIZI Al EUGENIO D_07 Registri di stato civile motivata e documentata da tenere agli atti (circolare interna con modalita urgenza con la finalita del loro 1,00 1,00 TRASPARENZA E
CITTADINI - N . o 9 contenimento/diminuzione (fatto=1) PARTECIPAZIONE

applicative e relative casistiche)

01_s 2|SETTORE = |VERONESE 5054 cirTa SPECIFICA ROTAZIONE PERSONALE: 1. gestione degli operatori 1. Galendario con turnazione mensile degli operator 2 - BENESSERE SOCIO-

020 SERVIZI Al MORENO D_10 cimiteriali mediante rotazione mensile nei tre cimiteri cittadini: verifica cimiteriali nei tre cimiteri - rotazione operatori nei 1,00 1,00 AMBIENTALE
CITTADINI GIUSEPPE - ' cimiteri cittadini.

Gestione servizi cimiteriali
SPECIFICA TRASPARENZA: 2. pubblicazione sul sito web nella sezione

01_S 2 SETTORE VERONESE 2024 _CITTA dedicata del regolamento che disciplina: modalita di concessione dei L . 2 - BENESSERE SOCIO-
SERVIZI Al MORENO : N, x 2. Applicazione puntuale del regolamento vigente  [1,00 1,00

020 D_10 manufatti e delle aree nei cimiteri cittadini; modalita di accesso per funerale AMBIENTALE
CITTADINI GIUSEPPE ) - .

convenzionato e per indigenti.

01_s_2|SETTORE = |VERONESE 15054 ciTTA SPECIFICA SEMPLIFICAZIONE ORGANIZZATIVA: 1. uso del software | - SPerimentazione del nuovo software gestionale 2 - BENESSERE SOCIO-

020 SERVIZI Al MORENO D 11 gestionale testato nel 2023 per le cremazioni, subordinato alla ripresa del fatto fatto AMBIENTALE
CITTADINI GIUSEPPE - ' funzionamento dell'impianto di cremazione (fatto)

01.S.2 SETTORE VERONESE 2024_CITTA Gestione operativa Impianto di SPEC.IF‘ICA TRASPARENZA 2. -agglorna.mento costant.e del sito sullfa 2. agg|ornamento §|to sezione (;Ietj_lcate: 2 - BENESSERE SOCIO-

020 SERVIZI Al MORENO D 11 cremazione modalita di accesso al servizio di cremazione, a garanzia della massima aggiornamento tariffe, convenzioni per muove fatto fatto AMBIENTALE
CITTADINI GIUSEPPE - trasparenza ed imparzialita di trattamento modalita accesso on line (fatto=1)

01_S_2 SETTORE VERONESE 2024 _CITTA SPECIFICA FORMAZIONE: 3. Formazione degli operatori dal punto di vista . _ 2 - BENESSERE SOCIO-
SERVIZI Al MORENO . - . . - . ) 3. n. formazione del personale addetto (fatto=1) fatto fatto

020 CITTADINI GIUSEPPE D_11 operativo, amministrativo e di sensibilizzazione etica AMBIENTALE
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Descrizione |Responsabil Codice . - Valore | Valore al .
CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
SETTORE Rapporti con le associazioni . L C - - 3 - BENESS.

8;68—2 SERVIZI Al ELEFE/?\]'T(';\” EO%—C'TTA commerciali e produttive del 3:%82?&2?@32 ﬁ?;;i’:é 1. Pubblicazione degli atti amministrativie |4 o\ 1icoione atti e accordi di collaborazione 1,00 0,00 ECONOMICO,LAVORO,

CITTADINI - territorio 9 EQUITA',SOLIDARIETA'
SPECIFICA TRASPARENZA: 1. Pubblicaz. atti pianificazione o aventi 1. Pubblicazione atti di pianificazione territoriale e
SETTORE o . . . oo altri provvedimenti (ordinanze) nelle sezioni di 3 - BENESS.

01_S 2 STEFANINI |2024_CITTA [Pianificazione commerciale e carattere generale sul sito del Comune (ordinanze) e nelle sezioni di . . ) . .

SERVIZI Al . : _— o . o e ’ . Amministrazione Trasparente al fine di garantire 1,00 0,00 ECONOMICO,LAVORO,

020 EUGENIO D_14 relative autorizzazioni Amministrazione Trasparente per garantire diffusione dell'informazione e e " . . .
CITTADINI e una diffusione dell'informazione e conseguente EQUITA',SOLIDARIETA

conseguente controllo da parte della cittadinanza .
controllo diffuso
SETTORE 1. Ricorso a procedure di evidenza pubblica per tutti 3 - BENESS.

8;68_2 SERVIZI Al ELEI?EAI\\J,\I%\” 2D02145—C|TTA _ o gli acquisti di beni e servizi necessari 1,00 0,00 ECONOMICO,LAVORO,

CITTADINI - , o SPECIFICA REGOLAMENTAZIONE: 1. Applicazione regolamento e allorganizzazione degli eventi pubblici EQUITA', SOLIDARIETA'
Commercio e manifestazioni su [aggiornamento disciplina fattispecie non espressamente previste dalla
aree pubbliche legge, per garantire uniformita trattamento degli operatori e eliminare ogni . ) . . .

01S 2 SETTORE STEFANINI |2024 ciTTA margine discrezionalita e variazione da prassi 2. Comvo!glmento rappresgnt.anh degli opergton elo 3 - BENESS.

026 —"|SERVIZI Al EUGENIO D 15— convocazione della Commissione commercio su 1,00 0,00 ECONOMICO,LAVORO,
CITTADINI - aree pubbliche EQUITA',SOLIDARIETA'

01_s_2[SETTORE STEFANINI [2024_CITTA o _ |SPECIFICA TRASPARENZA: 1. Le SCIA e le istanze sono presentate |1 opARENZA: il controllo dei requisiti soggettivi 3 - BENESS.

020 SERVIZI Al EUGENIO D 16 Sportello unico attivita produttive [tramite portale on line dove sono indicati per ogni procedimento i riferimenti e ogqettivi & effettuato sul 100% delle SCIA 1,00 0,00 ECONOMICO,LAVORO,
CITTADINI - normativi e i documenti da allegare ad ogni tipo di istanza e alle SCIA 99 ° ' EQUITA',SOLIDARIETA'

01.S.2 SETTORE STEFANINI [2024_CITTA |Servizi di sostegno alle politiche SPECIFICA TRASPAR.ENZA:. 1. .Pl.Jbe-lcazmne e amp|a.d|ffus.|one bandia [1. Pupbllpaz!one e ampia dlffu-5|ong bandi nella 3 - BENESS.

020 SERVIZI Al EUGENIO D 17 del lavoro sostegno del commercio sul sito istituzionale e nelle sezioni di materia di cui trattasi sulle pagine di 1,00 0,00 ECONOMICO,LAVORO,
CITTADINI - Amministrazione Trasparente Amministrazione Trasparente. EQUITA',SOLIDARIETA'
SETTORE Licenze, autorizzazioni, nulla-osta|SPECIFICA CONTROLLO: 1. Controllo requisiti per il rilascio degli atti 3 - BENESS

01_S 2 STEFANINI [2024_CITTA |e simili previste dal RD. n. autorizzatori che hanno la natura di atti dovuti (licenze e autorizzazioni che |1. CONTROLLO: 100% — (il rapporto tra n. pratiche )

SERVIZI Al s . L o . gl 1,00 0,00 ECONOMICO,LAVORO,

020 EUGENIO D_18 773/1931 ove non attribuite ad sono trasmesse alle Forze dell'ordine (Carabinieri, Polizia Locale e completate e n. pratiche controllate € di 1:1) , .
CITTADINI : . . . : EQUITA',SOLIDARIETA

altri settori Commissariato di P.S.)

01_S 2 SETTORE STEFANINI [2024_CITTA |Protocollo generale ed archivio |SPECIFICA CONTROLLO: 1. CONTROLLO Verifica assenza manomissioni|1. Reportistica annuale sul livello di sicurezza 5 - ACCOUNTABILITY,

020 SERVIZI Al EUGENIO D_19 storico dell'Ente e corretta protocollazione/archiviazione raggiunto secondo le normative vigenti. (fatto=1) fatto 0 TRASPARENZA E
CITTADINI - P 99 gent PARTECIPAZIONE
UNITA' DI

01_UD [PROGETTO |SIGNORONI

P 2023 |SVIL. SERGIO 2024_UDP1 |UDP SVILUPPO SOSTENIBILE
SOSTENIB.

UNITA' DI

01_UD |PROGETTO SIGNORONI [2024_UDP_S|Affidamento/gestione/controllo SPECIFICA CONTROLLO: Verifica periodica sull'andamento delle attivita di 1. CONTROLLO - Monitoraaaio quadrimestrale 300 1.00 2 - BENESSERE SOCIO-

P_2023(SVIL. SERGIO VILSOST_01 |appalto calore direzione, coordinamento e delle tempistiche ' ggi0 g ’ ’ AMBIENTALE
SOSTENIB.

UNITA' DI

01_UD [PROGETTO |SIGNORONI SPECIFICA 1. ORGANIZZATIVA Rispetto delle attivita e dei tempi previsti |SPECIFICA 1. ORGANIZZAZIONE: Rispetto dei 100 100 2 - BENESSERE SOCIO-

P_2023|SVIL. SERGIO dagli Avvisi del PNRR tempi e attivita interventi PNRR ’ ’ AMBIENTALE
SOSTENIB.
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Descrizione |Responsabil Codice . - Valore | Valore al .
CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
UNITA' DI SPECIFICA 2. TRASPARENZA Comunicazione dati ed informazioni
01_UD [PROGETTO |SIGNORONI all'ufficio pro .rammazione or il costante aaaiornamento della sezione SPECIFICA 2.TRASPARENZA: Comunicazione 100 100 2 - BENESSERE SOCIO-
P 2023|SVIL. SERGIO NRR deﬁ’sit% i’ ositame:te dodioan 99 dati ’ ’ AMBIENTALE
SOSTENIB. pp
UNITA'DI SPECIFICA 3. TRASPARENZA: Pubblicazione in Amministrazion
01_UD |PROGETTO  SIGNORONI trasparente in.sezione “Bandi di. ara e cznt(:atfi” di atti relastivi az ire1terventi SPECIFICA 3. TRASPARENZA: Pubblicazione atti |1,00 1,00 2 - BENESSERE SOCIO-
P_2023|SVIL. SERGIO PNIgR 9 ' ’ ’ ’ AMBIENTALE
SOSTENIB.
UNITA' DI 2024_UDP_S ggﬁ:‘gigse'?xggnzi”gzgra ,  |SPECIFICA 4. CONFLITTO INTERESSI: Acquisizione delle dichiarazioni
01_UD [PROGETTO [SIGNORONI [VILSOST_02 rendicontazione P insussistenza conflitti di interesse del RUP e tutti soggetti obbligati SPECIFICA 4. CONFLITTO INTERESSI: 1.00 1.00 2 - BENESSERE SOCIO-
P_2023(SVIL. SERGIO (esterni/interni), sia nella fase antecedente che concomitante Acquisizione dichiarazioni 1=fatto 100% O=non fatto | "’ ’ AMBIENTALE
SOSTENIB. all'affidamento.
UNITA' DI SPECIFICA 5. PATTI D'INTEGRITA' Applicazione patti integrita con
01_UD |PROGETTO SIGNORONI dichiarazione insussistenza rapporti parentela/familiarita con soggetti che SPECIFICA 5. PATTI DI INTEGRITA'": Applicazione 1.00 1.00 2 - BENESSERE SOCIO-
P_2023(SVIL. SERGIO hanno partecipato a definizione procedura di gara. Comunicazione di nelle procedure di gara ’ ’ AMBIENTALE
SOSTENIB. qualsiasi conflitto d'interesse.
UNITA' DI SPECIFICA 6. CONTROLLO Aggiornamento costante e tempestivo del
01_UD |PROGETTO SIGNORONI sistema informatizzato di monitoraggio dei progetti di PNRR nella . . 2 - BENESSERE SOCIO-
P 2023|SVIL. SERGIO piattaforma INFOR con particolare riferimento a Fasi/attivita e al SPECIFICA 6. CONTROLLO: Aggiornamento Infor 11,00 1,00 AMBIENTALE
SOSTENIB. Documentale
UNITA' DI
01_UD [PROGETTO |SIGNORONI SPECIFICA 7. ANTIRICICLAGGIO Applicazione della norma nella SPECIFICA 7. ANTIRICICLAGGIO: Individuazione 100 100 2 - BENESSERE SOCIO-
P_2023(SVIL. SERGIO segnalazione di operazioni sospette, individuazione dei titolari effettivi. titolare effettivo ’ ’ AMBIENTALE
SOSTENIB.
UNITA' DI Pianificazione delle Politiche R N . .
01_UD |PROGETTO  |SIGNORONI 12024_UDP_S|energetiche territoriali & indirizzi S:rEI%c'j:ivaiQng?ol\rluzszlli_i% thgfr'icaefenggo?tttﬁaﬁce,fﬂr}ir?f;livfefr!?c?226 1. CONTROLLO: n. atti verificati/n. atti da verificare [1,00 1,00 2 - BENESSERE SOCIO-
P_2023|SVIL. SERGIO  |VILSOST_03 |attuativi attraverso lo sviluppo di |° viduz >l Ispetior! p rotlo degll Impiar ' - ' ’ ’ AMBIENTALE
o eventuali ordinanze di messa a norma degli impianti risultati non a norma.
SOSTENIB. Piani
02_S 2 SISO POzzI Settore Governo del Territorio e
020 |COVERNO | \prRea  [292492.8 lintrastrutture
TERRITORIO
02 S 2 SETTORE POZZI 2024_S02_G [Supporto alla redazione 5- ACCOUNTABILITY,
020 GOVERNO ANDREA OV_TERR_0 [documenti di programmazione Nessuna misura TRASPARENZA E
TERRITORIO 1 (DUP e documenti collegati) PARTECIPAZIONE
SETTORE i . . .
02.S 2 SPECIFICA 1. PROMOZIONE ETICA: Formazione obbligatoria . . 2 - BENESSERE SOCIO-
020 GOVERNO anticorruzione 1. Incontri formazione 1,00 1,00 AMBIENTALE
TERRITORIO
02 s _2[SETTORE 2024_S02_G |Supporto alla redazione dei SPECIFICA 2. TRASPARENZA: pubblicazione LINEE GUIDA; procedura  {, o\ o nubblicazione in Amministrazione 2 - BENESSERE SOCIO-
020 GOVERNO POZZI oV TERR 0 ld ti di Pianificazi attivazione raccolta osservazioni degli stakeholder; adozione del Piano; Trasparente 1,00 1,00 AMBIENTALE
TERRITORIO |ANDREA - -~ |documenti di Flanificazione osservazioni, controdeduzioni, approvazione definitiva P

2

territoriale Comunale
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Descrizione |Responsabil Codice . - Valore | Valore al .
CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
SETTORE SPECIFICA 3. CONTROLLO Verifica della coerenza degli atti da parte del |3. Monitoraggio semestrale sul rispetto dei tempi o
02_S_2 - . S ; , . L g 2 - BENESSERE SOCIO-
020 GOVERNO Dirigente, del Comitato di Direzione, della Giunta/Segretario, della eventuale [sulle misure correttive intraprese a seguito di 1,00 1,00 AMBIENTALE
TERRITORIO Commissione Consiliare del Territorio e del Consiglio Comunale criticita emerse
02 s 2|SETTORE POZZI 2024_S02_G |5 127ione Piano urbano del SPECIFICA TRASPARENZA: Pubblicazione tempestiva nella ‘sezione 1, i 4. oupbiicares n. atti approvati da 2 - BENESSERE SOCIO-
020 GOVERNO ANDREA OV_TERR_ O traffico @ suo monitoraggio Amministrazione trasparente degli atti di approvazione nuove infrastrutture pubblicare 1,00 1,00 AMBIENTALE
TERRITORIO 3 previste nel PGTU
02 S 2 SETTORE POZ7I 2024_S02_G |Gestione delle risorse umane e |SPECIFICA CONTROLLO: Controllo incrociato della corrispondenza tra 5- ACCOUNTABILITY,
020 GOVERNO ANDREA OV_TERR_0 |attuazione istituti giuridici del permessi e giustificativi delle assenze del personale addetto all'inserimento, [1. N. 2 controlli a campione all'anno 2,00 1,00 TRASPARENZA E
TERRITORIO 4 personale assegnato mediante rotazione PARTECIPAZIONE
Pianificazione territoriale . e C
02_S 2 SETTORE POZZI 2024_S02_G Comunale e sua gestione S'.D.ECIFICA CONT.ROLL.O' .Ver-|f|ca della coerenza degli a‘.[tl da parte del 1. n. Piani attuativi sottoposti a procedura di 2 - BENESSERE SOCIO-
GOVERNO OV_TERR_O , f S Dirigente, del Comitato di Direzione, della Giunta/Segretario, della eventuale o s . 1,00 1,00
020 ANDREA attraverso I'attuazione di Piani . . o - controllo/n. Piani attuativi proposti AMBIENTALE
TERRITORIO 5 T Commissione Consiliare del Territori e del Consiglio Comunale
Esecutivi e Piani di settore
02_s_2[SETTORE POZZI 2024_S02_G |Azioni inerenti i SPECIFICA FORMAZIONE: Implementazione di corsi di formazione: . . 2 - BENESSERE SOCIO-
GOVERNO OV_TERR_0 [riconvenzionamento delle aree ex - o . n. 2 corsi di formazione 2,00 1,00
020 ANDREA . . aggiornamento normativo in materia AMBIENTALE
TERRITORIO 6 Cimep e loro gestione
Attivita inerenti la verifica delle
02_S 2 SETTORE POZZI 2024_S02_G opere di urbanizzazione a SPECIFICA TRASPARENZA : Pubblicazione degli atti inerenti la . _— . . 2 - BENESSERE SOCIO-
GOVERNO OV_TERR_O . . . . 1. n. atti pubblicati/n. atti da pubblicare 1,00 1,00
020 ANDREA scomputo contributo di realizzazione delle opere AMBIENTALE
TERRITORIO 7 .
costruzione
Gestione della documentazione
02_S 2 SETTORE POZZI 2024_S02_G cartografica e della banca dati SPECIFICA TRASPARENZA: Pubblicazione della documentazione . _— . . 2 - BENESSERE SOCIO-
GOVERNO OV_TERR_O ) : ) 1. n. atti pubblicati/n. atti adottati 1,00 1,00
020 ANDREA geo referenziata delle pratiche cartografica. AMBIENTALE
TERRITORIO 8 .-
edilizie
02_S 2 SETTORE POZZI 2024_S02_G . . SPECIFICA CONTROLLO: Verifica della coerenza degli atti da parte del 1. Verifica della coerenza degli atti da parte del 2 - BENESSERE SOCIO-
020 GOVERNO ANDREA OV_TERR_0 |Piano urbano parcheggi Dirigente Dirigente 1,00 1,00 AMBIENTALE
TERRITORIO 9 ’ '
02_s_2[SETTORE SPECIFICA TRASPARENZA: 1. Pubblicazione del Regolamento per la 1. TRASPARENZA: n. atti pubblicati/n. atti da 2 - BENESSERE SOCIO-
GOVERNO determinazione del contributo di costruzione in Amministrazione . 1,00 1,00
020 2024_S02_G o pubblicare AMBIENTALE
TERRITORIO |POZZI OV TERR 1 Procedure di edilizia privata e Trasparente
02 s p|SETTORE  |ANDREA g "= 7 ™ |atlivita connesse SPECIFICA CONTROLLO: 2. Controllo e calcolo informati s 2 - BENESSERE SOCIO
—°—4| GOVERNO . NTROLLO: 2. Controllo & calcolo informatizzato nel Sue 1, o\ TR0l (0 utilizzo procedura informatizzata |1,00 1,00 - )
020 della tariffa contributiva AMBIENTALE
TERRITORIO
02_s_2[SETTORE SPECIFICA TRASPARENZA: 1. Pubblicazione Regolamento per |a 1. TRASPARENZA: n. atti pubblicati/n. atti da 2 - BENESSERE SOCIO-
GOVERNO determinazione del contributo di costruzione in Amministrazione . 1,00 1,00
020 . . . pubblicare AMBIENTALE
TERRITORIO 2024 S02 G Aggiornamento importi unitari, Trasparente
POZZI OV TERR 1 gestione e controllo pagamenti di
ANDREA 1 — |oneri di urbanizzazione e
tributi sul costo di costruzi
02_s_2|>ETTORE contributi sul costo di costruzione | o0 1A CONTROLLO: 2. Controllo e calcolo informatizzato nel SUE o | . 2 - BENESSERE SOCIO-
— — |GOVERNO . - 2. CONTROLLO: utilizzo procedura informatizzata |1,00 1,00
020 della tariffa contributiva AMBIENTALE
TERRITORIO
Controllo attivita edilizia e
02_S 2 SETTORE POZZI 2024_S02_G gestione dei procedimenti SPECIFICA CONTROLLO: Informatizzazione procedura: protocollazione e . . - . . 2 - BENESSERE SOCIO-
GOVERNO OV_TERR_1 . . . . : . - n. procedimenti avviati/ n. degli esposti 1,00 1,00
020 TERRITORIO ANDREA 5 sanzionatori e repressione registrazione esposto ed avvio procedimento AMBIENTALE

dell’abusivismo
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Descrizione |Responsabil Codice . - Valore | Valore al .
CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
SETTORE 2024 S02 G Erogazione contributi a privati per
02_S_2 POZZI — oo . |barriere architettoniche e aenti |SPECIFICA 1. Pubblicazione in Amministrazione Trasparente: contributi Pubblicazione tutti gli atti di concessione e di 2 - BENESSERE SOCIO-
GOVERNO OV_TERR_1 T s : o . S o S - 1,00 1,00
020 TERRITORIO ANDREA 3 — |religiosi, rilascio di idoneita erogati ed atti di individuazione dei criteri determinazione dei criteri di concessioni AMBIENTALE
alloggiative
SETTORE 2024 S02 G . o SPE.CIF.ICA TRASPARENZA: Pubblicazione in Amministrazione trasparente
02_S 2 GOVERNO POZZI OV TERR 1 Gestione attivita del Trasporto degli atti relativi a: n. convezioni pubblicate/n. convezioni da pubblicarel1 00 100 2 - BENESSERE SOCIO-
020 ANDREA - — |pubblico locale (TPL) - Convenzioni per il trasporto con il Comune capoluogo ' P ' P ’ ’ AMBIENTALE
TERRITORIO 4 . : : e :
- Monitoraggio dei relativi pagamenti
Progetti innovativi di mobilita
urbana-
interurbana(es.Riqualificazione
SP5;realizzazione della . _ . - .
02_s_2|SETTORE = 15077 2024_802_G | nessione SS.36 e del sistema [ - |o/ TRASPARENZA: Pubblicazione in Amministrazione o . 2 - BENESSERE SOCIO-
GOVERNO OV_TERR _1 i . Trasparente degli atti relativi a Convenzioni per il trasporto con il Comune  [n. atti pubblicati/n.atti da pubblicare 1,00 1,00
020 ANDREA Autostradale dei comuni di AMBIENTALE
TERRITORIO 5 L i capoluogo
Monza Cinisello Balsamo;
prolungamento M1 e M5;
potenziamento 4” corsia
dinamica, ecc)
02.S 2 2%1\_/??'?\]% 2 - BENESSERE SOCIO-
020 |TERRITORIO |poO77] 2024_S02_G |Attuazione delle politiche di AMBIENTALE
OV_TERR_1 |mobilita sostenibile ed
SETTORE ANDREA ¢ tibil
02_S 2 ecocompatibile 2 - BENESSERE SOCIO-
020 GOVERNO AMBIENTALE
TERRITORIO
SPECIFICA TRASPARENZA: 1 Pubblicazione SEZIONE
02_s_2|SETTORE MOBILITATTRASPORTI cartografia di tinerari autorizzati suddivisi per |4 tpAgpARENZA: n. atti pubblicatifn.atti da 2 - BENESSERE SOCIO-
GOVERNO tipologia di mezzi:1.Determina Dirig. approvazione . 1,00 1,00
020 ) . I ; L . ... . [pubblicare AMBIENTALE
TERRITORIO . . . . . cartografia/aggiornamenti;2.Rilascio pareri vincolati al mezzo e percorribilita
2024_S02_G |Rilascio pareri per autorizzazione
POZZI L . strada
OV_TERR_1 |al passaggio di trasporti
ANDREA . : .
SETTORE 7 eccezionali su strade comunali
8368_2 GOVERNO ﬁ(l:eliagleCAa(rZeOril\‘la'lr'nl'\’eosls_iLO: 2. Attivita di controllo incrociato fra istanze 2. CONTROLLO: n. 3 controlli a campione 3,00 1,00 i&AgFENNE'SA?_EERE SOCIO-
TERRITORIO P
SETTORE
8268_2 RISORSE E 262’;’?\:\%\] I 2024 _03_S |[Settore Risorse e Patrimonio
PATRIMONIO
03 s 2[SETTORE \sreraniNG [2024 so3 RifProgrammazionee SPECIFICA TRASPARENZA: Pubblicazione e aggiornamento sul sito S 5 - ACCOUNTABILITY,
020 RISORSE E EUGENIO SORSE 01 rendicontazione finanziaria ed comunale nella sezione dedicata di amministrazione trasparente Pubblicazioni sul sito 1,00 1,00 TRASPARENZA E
PATRIMONIO - economico-patrimoniale P PARTECIPAZIONE
03 S 2 SETTORE STEFANINI ]2024_S03_RI|Redazione e attuazione del Piano 2 - BENESSERE SOCIO-
~ — |RISORSE E i : — SPECIFICA TRASPARENZA: Pubblicazione in Amministrazione trasparente |Pubblicazione in Amministrazione trasparente 1,00 1,00
020 EUGENIO SORSE_02 |delle Alienazioni AMBIENTALE
PATRIMONIO
03 S 2 SETTORE STEFANINI ]2024_S03_RI Lo : : 5 - ACCOUNTABILITY,
020 RISORSE E EUGENIO SORSE 03 Controllo di revisione contabile  |Nessuna misura TRASPARENZA E
PATRIMONIO - PARTECIPAZIONE
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CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
03 S 2 SETTORE STEFANINI ]2024_S03_RI|Regolazione delle entrate SPECIFICA TRASPARENZA: pubblicazione sul sito comunale nella . 3 - BENESS.
020 RISORSE E EUGENIO SORSE_04 |[tributarie e para-tributarie sezione dedicata di amministrazione trasparente Presenza sul sito 1,00 1,00 ECONOMICO,LAVORO,
PATRIMONIO - P P EQUITA' SOLIDARIETA'
03 S 2 SETTORE STEFANINI 12024 s03 RI Gesthne dgllg risorse umane e . 5 - ACCOUNTABILITY,
020 RISORSE E EUGENIO SORSE 05 attuazione istituti giuridici del Nessuna misura TRASPARENZA E
PATRIMONIO - personale assegnato PARTECIPAZIONE
03_S 2 SETTORE STEFANINI |2024_S03_RI|Gestione ordinaria della . 5 - ACCOUNTABILITY,
020 |RISORSEE \eGENIO  [SORSE_06 |contabilita finanziaria Nessuna misura TRASPARENZA E
PATRIMONIO - PARTECIPAZIONE
Direzione per
'esecuzione,contabilita,verifica di | gor 1o A SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA: Utilizzo piattaforme
SETTORE conformita dei servizi di . L R L L R 5- ACCOUNTABILITY,
03_S 2 STEFANINI |2024_S03_RI L CONSIP, MEPA, SINTEL ecc. per I'approvvigionamento N° Determinazioni con motivazione puntuale /n
020 RISORSE E EUGENIO SORSE_07 approvvigionamento beni/servizi e obbligo di motivazione puntuale nella determinazione a [Determinazioni a contrarre approvate 1,00 1,00 TRASPARENZA E
PATRIMONIO —"" |vestiario/cancelleria (nonché OGO di Mot P PP PARTECIPAZIONE
. . - . .. .|contrarre per affidamenti diretti
gestione dei relativi magazzini), di
gestione delle assicurazioni
03_S 2 SETTORE STEFANINI [2024_S03_RI|Tenute e scritture fiscali e . 5 - ACCOUNTABILITY,
020 RISORSE E EUGENIO SORSE 08 |dichiarazioni Nessuna misura TRASPARENZA E
PATRIMONIO - PARTECIPAZIONE
SETTORE . . . . ) o L
03 S 2 RISORSE E STEFANINI |2024_S03_RI|Gestione patrimonio immobiliare |SPECIFICA TRASPARENZA: Pubblicazione su albo pretorio e in N. atti pubblicati/n. atti da pubblicare 1.00 1.00 2 - BENESSERE SOCIO-
020 EUGENIO SORSE_09 [(non abitativo) Amministrazione trasparente ' P ’ P ’ ’ AMBIENTALE
PATRIMONIO
SPECIFICA ROTAZIONE: Prevenzione monopolio — polifunzionalita
degli operatori e conseguente controllo
SETTORE . . : . G . . 3 - BENESS.
8263—2 RISORSE E ELTJEGZ?\%\” é(ézéggo%m Gestione entrate tributarie locali :C;?;s:.osie: (r)etf)'tparl‘i’)";gggﬁtg (10 glé Olpgriffart'o‘f’g: db.!';et‘.zé‘l’”'rgggggz'o”a“/ n.totale 14 5, 1,00 ECONOMICO,LAVORO,
PATRIMONIO - perato . o git operatori dedicat al p EQUITA',SOLIDARIETA'
abilitazione ad operare in tutte le tipologie
delle banche dati
SPECIFICA ROTAZIONE: Prevenzione monopolio —polifunzionalita degli
SETTORE operatori e conseguente controllo . e . . 3 - BENESS.
8268_2 RISORSE E 262’;’?\5\:(';\] ! écgégzo%m Gestione entrate extra-tributarie |incrociato del reciproco operato (2 operatori su 2 totali) mediante abilitazione :;le Olipira(:?ar‘locr(i)gea dbi!g?iz:;n|r222fsusr;2|onah/n. totale 1,00 0,00 ECONOMICO,LAVORO,
PATRIMONIO - ad operare in tutte le tipologie delle giop P EQUITA", SOLIDARIETA'
banche dati
SETTORE ) s . . ... |lmporto ingiunto = importo incassato + importo 3 - BENESS.
8;68—2 RISORSE E 262;‘\]’\:(';\] ! é%zéggoi’zm Recupero coattivo dei crediti ﬁpilig,[li':;g:lg f?el\tlt-:—vzoril_slz:gs-s(i:c?:;rono congruita e corrispondenza degli atti sospeso, sgravato, rateizzato + importo annullato 1,00 1,00 ECONOMICO,LAVORO,
PATRIMONIO - 9 per insussistenza o per una delle cause previste EQUITA',SOLIDARIETA'
03_S_2 gIES-Igs;EEE STEFANINI 12024_S03_RI Gestione delle funzioni catastali |Nessuna misura 2 - BENESSERE SOCIO-
020 PATRIMONIO EUGENIO [SORSE_13 AMBIENTALE
CORPO
8‘2160_2 POLIZIA fﬂig% 2024 04 _C |Corpo di Polizia Locale
LOCALE
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Descrizione |Responsabil Codice . - Valore | Valore al .
CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
04 C_2 CORPO CONTI 2024_CO4_P Supporto gllg redazione _ . 5- ACCOUNTABILITY,
020 POLIZIA MARIO OLIZIA 01 documenti di programmazione Nessuna misura TRASPARENZA E
LOCALE - (DUP e documenti collegati) PARTECIPAZIONE
04 C_2 CORPO CONTI 2024_C04_P _ . . 5 - ACCOUNTABILITY,
020 POLIZIA MARIO OLIZIA 02 Gestione risorse umane Nessuna misura TRASPARENZA E
LOCALE - PARTECIPAZIONE
04 C 2 CORPO SPECIFICA CONTROLLO: 1. Monitoraggio e controllo delle attivita svolte 1 - BENESS
— — |POLIZIA dal personale addetto al servizio esterno per contenere rischi derivanti da 1. CONTROLLO - fatto/non fatto 1,00 1,00 TERRITORIALE
020 o S o
LOCALE CONTI 2024 C04 P |Pronto intervento e servizi di comportamenti discriminatori nei confronti dell'utenza. SICUREZZA
MARIO OLIZIA_03 |prossimita
CORPO - ) . . - . . 1-BENESS
8;60_2 POLIZIA fgﬁg :T:r?; t'; %?ﬁ"féfgg'Szt'ar?j:r'('jzziz'“ot’:ifgrsérd' I‘:Ogm;zg:f’ per il 2. FORMAZIONE - report corsi 1,00 1,00 TERRITORIALE
LOCALE q per gl op SICUREZZA
CORPO o _ e 1-BENESS
8;60_2 POLIZIA fﬂig;g éol_zél—AC%‘z—P Polizia ambientale ed edilizia Sslzrgslzclecn?eggr':gi(s)l_gsoti.islripec;istf alle richieste della cittadinanza Report esposti/n. risposte 1,00 1,00 TERRITORIALE
LOCALE = P P SICUREZZA
04_C 2 CORPO CONTI 2024 _CO04_P |Polizia investigativa, informativa . 1-BENESS
020 POLIZIA MARIO OLIZIA 05 le tributaria Nessuna misura TERRITORIALE
LOCALE - SICUREZZA
04 C 2 CORPO SPECIFICA CONTROLLO: 1. Monitoraggio e controllo delle attivita svolte 1 - BENESS
020 POLIZIA dal personale incaricato delle procedure per contenere i rischi derivantida |1. CONTROLLO: Monitoraggio 1,00 1,00 TERRITORIALE
LOCALE CONTI 2024 C04 P o o . comportamenti discriminatori nei confronti dell'utenza. SICUREZZA
ppp—s MARIO OLIZIA_06 Polizia amministrativa pR—
8;60_2 POLIZIA iPEtC ':I::A;] tF OdeMnAzl'?/Nti:STG:(;'ZrZ;Z'Sgl‘;:t?\z' d :Orl';“az";”te her ! 2. FORMAZIONE - report corsi 1,00 [1,00 TERRITORIALE
LOCALE antenimento @i tin elevato standard 9 per gl operato SICUREZZA
04 C 2 CORPO CONTI 2024 CO4 P Educazione alla sicurezza . 1-BENESS
020 POLIZIA MARIO OLIZIA 07 stradale e Prevenzione violenza [Nessuna misura TERRITORIALE
LOCALE - di genere SICUREZZA
04 C 2 CORPO SPECIFICA TRASPARENZA: 1. Misura di trasparenza generale e specifica: |1. TRASPARENZA - Pubblicazione in 1 - BENESS
020 POLIZIA € necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni |Amministrazione trasparente di tutti gli atti di 1,00 1,00 TERRITORIALE
LOCALE imposte dal d.Ilgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. competenza SICUREZZA
04 C 2 CORPO SPECIFICA CONTROLLO: 2. in collaborazione con l'organo preposto ai 2. CONTROLLO - verifica controllo successivo atti, 1-BENESS
020 POLIZIA controlli interni, con regolarita, verifica svolgimento delle selezioni ed atti in collaborazione con ufficio controlli interni 1,00 0,00 TERRITORIALE
LOCALE ’ 9 ’ g ' SICUREZZA
CORPO ) . . . 1-BENESS
04_C_21p011ziA . o SPECIFICA FORMAZIONE: 3. Erogazione al personale di formazione 3. FORMAZIONE: rispetto tempi liquidazione fatture 1,00 1,00 TERRITORIALE
020 LOCALE CONTI 2024_C04_P |Gestione amministrazione, tecnico/giuridica in materia di gare SICUREZZA
MARIO OLIZIA_08 |contabilita e protezione civile
04 C 2 CORPO 1-BENESS
026 —"|POLIZIA SPECIFICA ROTAZIONE: 4. Rotazione del personale dell'ufficio 4. ROTAZIONE - Rotazione personale uffici 1,00 1,00 TERRITORIALE
LOCALE SICUREZZA
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Descrizione |Responsabil Codice . - Valore | Valore al .
CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
CORPO 5. CONTROLLO - Verifiche mantenimento requisiti 1 - BENESS
04 C 2 SPECIFICA CONTROLLO: 5. Verifiche mantenimento requisiti delle delle associazioni di Protezione civile e del proprio
020 POLIZIA associazioni di Protezione civile e del proprio personale ersonale: n. 1 all'anno per I'associazione e ad ogni 1,00 1,00 TERRITORIALE
LOCALE proprio p personale. n. P 9 SICUREZZA
richiamo per il personale operante
04 C 2 CORPO CONTI 2024_C04_P |Polizia giudiziaria, contenzioso e : 1-BENESS
020 POLIZIA MARIO OLIZIA 09 |ricorsi Nessuna misura TERRITORIALE
LOCALE - SICUREZZA
CORPO Autorizzazione all'occupazione . _ C . 1 - BENESS
8;60_2 POLIZIA ﬁ?\gB éol_zél—AC%—P temporanea del suolo pubblico faF;'tEOCri'ZFZ'gZ/?OE':;SFE?CEEgzzioAr;:t”ebnﬁ"gfz'::ae ddeelgs'ﬁg '”fgte);i‘(t:'o N. atti pubblicati/n. atti da pubblicare 1,00 1,00 TERRITORIALE
LOCALE — per periodi superiori a 3 giorni P P P SICUREZZA
SETTORE
OPERE
8268_2 PUBBLICHE, g:EGRNGOIgONI 2024 05_S EEtItEoI;%aO.PP., AMBIENTE,
AMBIENTE ED
ENERGIA
SETTORE
OPERE 2024_S05 O 5 - ACCOUNTABILITY,
8268—2 PUBBLICHE, g:EGRNGCI)SONI OPP_AMB_0 |Supporto programmazione TRASPARENZA E
AMBIENTE ED 1 PARTECIPAZIONE
ENERGIA
SETTORE
05 S 2 OPERE SIGNORONI 2024 _S05_O |Gestione delle risorse umane e  |SPECIFICA CONTROLLO: Controllo incrociato della corrispondenza tra 5 - ACCOUNTABILITY,
020 PUBBLICHE, SERGIO OPP_AMB_0 |attuazione istituti giuridici del permessi e giustificativi delle assenze del personale addetto all'inserimento, [N. 1 controlli a campione all'anno 1,00 1,00 TRASPARENZA E
AMBIENTE ED 2 personale assegnato mediante rotazione PARTECIPAZIONE
ENERGIA
SETTORE
05 S 2 OPERE SIGNORONI 2024 _S05_O |Ricognizione e programmazione |SPECIFICA CONTROLLO: Condivisione del processo di programmazione a 5 - ACCOUNTABILITY,
020 PUBBLICHE, SERGIO OPP_AMB_0 |delle esigenze di acquisto livello di Comitato Direttivo, con le P.O. e con i Responsabili dei singoli n. 1 confronto in sede di Comitato di direzione 1,00 1,00 TRASPARENZA E
AMBIENTE ED 3 dell'Ente procedimenti e il Responsabile della CUA PARTECIPAZIONE
ENERGIA
SETTORE SPECIFICA CONTROLLO incrociato tra RUP contratto e CUA in fase
05_S 2 OPERE SIGNORONI 2024_S05_0 Collaborazione e supporto ai rogettazione gara e redazione documenti gara: obbligo di motivazione Motivazione puntuale per ogni determinazione a 5 - ACCOUNTABILITY,
020 PUBBLICHE, SERGIO OPP_AMB_0 settori nella pro ettaz?one ara pungt,uale in det%rmina a contrarre, in ordinega S(;elta ?ocedura sistema contrarre - n° Determinazioni con motivazione/n® 1,00 1,00 TRASPARENZA E
AMBIENTE ED 4 prog 9 pur Srmina ' P ’ Determinazioni approvate PARTECIPAZIONE
affidamento e tipologia contrattuale.
ENERGIA
SETTORE
05.S 2 OPERE SPECIFICA.T.R.ASPARI.ENZ.A: accessibilita qn‘—lme deIIa.dpcumentazmne di 1. TRASPARENZA: n. progetti € documentazione di 5- ACCOUNTABILITY,
020 PUBBLICHE, gara e/o definizione e diffusione delle modalita per acquisirla (es. progetto gara pubblicatiftotale delle procedure bandite 1,00 1,00 TRASPARENZA E
AMBIENTE ED tecnico) PARTECIPAZIONE
ENERGIA __ |gigNORON] [2024-805.01
SETTORE SERGIO OPP_AMB_0 |Selezione del contraente
OPERE S 2. CONTROLLO - Tempestivita della segnalazione 5 - ACCOUNTABILITY
05_S 2 SPECIFICA CONROLLO: 2. monitoraggio ai sensi del D.Ilgs 231/2007 c.d. [all'UIF (Unita di informazione finanziaria per I'ltalia): ’
020 PUBBLICHE, “decreto antiriciclaggio” ed eventuale segnalazione segnalazione avviata entro 5 giorni dalla rilevazione 1,00 1,00 TRASPARENZA E
AMBIENTE ED 99 9 9 9 PARTECIPAZIONE
ENERGIA dell'evento valutato sospetto
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Descrizione |Responsabil Codice . - Valore | Valore al .
CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
SETTORE . .
OPERE 2024 S05 O |,, . s . o 1. CONTROLLO - Tempestivita della segnalazione 5 - ACCOUNTABILITY,
05 S 2 SIGNORONI — o ~ |Verifica dell'aggiudicazione e SPECIFICA CONTROLLO: Monitoraggio ai sensi del Digs. 231/2007 c.d. all'UIF (Unita di informazione finanziaria per ['ltalia):
020 PUBBLICHE, SERGIO OPP_AMB_0 stipula del contratto “decreto antiriciclaggio” ed eventuale segnalazione segnalazione avviata entro 5 giorni dalla rilevazione 1,00 1,00 TRASPARENZA E
AMBIENTE ED 6 P 99 9 9! 9 PARTECIPAZIONE
dell'evento valutato sospetto
ENERGIA
SETTORE
05_s_2|OPERE SIGNORON [2924-S05_0 5 o mazione acquisizione | ECIFICA TRASPARENZA: Pubblicazione atti di programmazione delle |4 o\ gpARENZA: n. atti pubblicati/n.atti da 2 - BENESSERE SOCIO-
020 PUBBLICHE, SERGIO OPP_AMB_0 beni, servizi e lavori pubblici opere pubbliche in Amministrazione Trasparente (Programma triennale pubblicare 1,00 1,00 AMBIENTALE
AMBIENTE ED 7 ’ annuale e triennale delle opere pubbliche, nonché relativi aggiornamenti)
ENERGIA
SETTORE ) . . o C e
OPERE SPECIFICA TRASPARENZA :In affidamenti esterni servizio di 1. TRASPARENZA: n. atti di affidamento
05_S 2 progettazione, previsione nei bandi, avvisi, lettere invito, contratti, di progettazione con clausole risolutive (bandi, 2 - BENESSERE SOCIO-
PUBBLICHE, . : . . ; : - e e : 1,00 1,00
020 clausole risolutive a favore stazione appaltante in caso di gravi avvisi..)/n. atti di affidamento progettazione AMBIENTALE
AMBIENTE ED P ttazi tratti i ) : o . :
G 2024 S05 O |rogettazione contratli servizi. inosservanze dei patti di integrita approvati
ENERGIA SIGNORONI — o~ |sorveglianza sanitaria (medico
SERGIO OPP_AMB_0 tente) i bili hi
SETTORE 8 cgmdp.e.en e), immobili, parchi e
giardini . ; ; P
05.S 2 OPERE SPECIFICA 1. TRASPARENZA. j.2 Obbligo di motivazione puntuale.nella 2 TRASPARENZA: n. determinazione con 2 - BENESSERE SOCIO-
020 PUBBLICHE, determinazione a contrarre in ordine alla scelta della procedura, del sistema motivazione/n. determinazioni a contrarre aporovate 1,00 1,00 AMBIENTALE
AMBIENTE ED di affidamento e della tipologia contrattuale per ogni gara ' PP
ENERGIA
SETTORE Esecuzione contratti servizi:
05_s_2|OPERE SIGNORONI |2024-S05_0 Isorveglianza sanitaria (medico | qpe o1 10A CONTROLLO: verifica periodica sull'andamento delle attivitadi | 2 - BENESSERE SOCIO-
PUBBLICHE, OPP_AMB_0 |competente), edifici pubblici, . . - Monitoraggio semestrale 2,00 1,00
020 SERGIO S . _|direzione, coordinamento e delle tempistiche AMBIENTALE
AMBIENTE ED 9 scuole comunali, cimiteri, parchi e
ENERGIA giardini
SETTORE Rendicontazione contratti servizi:
05_s_2|OPERE SIGNORONI |2024-S05_O | o dlianza sanitaria (medico  |o £CIFICA TRASPARENZA: Pubblicazione in Amministrazione 1. TRASPARENZA : dati pubblicati/dati da 2 - BENESSERE SOCIO-
PUBBLICHE, OPP_AMB _1 . . : Trasparente dei tempi, costi e indicatori di realizzazione delle opere . 1,00 1,00
020 SERGIO competente), immobili, parchi e . . pubblicare AMBIENTALE
AMBIENTE ED 0 iardini pubbliche in corso o completate
ENERGIA g
EE,EI;%RE SPECIFICA CONTROLLO In caso di affidamento esterno servizio
05 S 2 PUBBLICHE, . ' progettazpne: previsione in tu.ttl i bandi, avvisi, Ie’.ctere invito, contrattl, di |1, CONTROLLO: clausole risolutive 1,00 1,00 2 - BENESSERE SOCIO-
020 AMBIENTE ED Progettazione contratti clausole risolutive dei contratti a favore della stazione appaltante in caso di AMBIENTALE
ENERGIA 2024 S05 O manutgnzpne ordinaria, gravi inosservanze delle clau
SIGNORONI OPP AMB 1 straordinaria e nuove opere e
SETTORE SERGIO 1 — |contratti efficientamento
OPERE energetico edifici pubblici, scuole, [SPECIFICA CONTROLLO: In caso affidamento esterno servizio
cimiteri ione: i i ivazi inazi - -
05 S 2 PUBBLICHE, progettazpne. gbbllgo di motivazione puntuale nellg determ|.naz.|one a 2. CONTROLLO: obbligo puntuale di motivazione  |1,00 1,00 2 - BENESSERE SOCIO
020 AMBIENTE ED contrarre in ordine alla scelta della procedura, del sistema di affidamento e AMBIENTALE
ENERGIA della tipologia contrattuale per ogni gara
SETTORE Esecu2|on.e contrgtU .
OPERE 2024 S05 O manutenzione ordinaria,
05_S 2 SIGNORONI — 1o 4 |straordinaria e nuove opere e SPECIFICA CONTROLLO: Verifica periodica sull'andamento delle attivita di . . 2 - BENESSERE SOCIO-
PUBBLICHE, OPP_AMB_1 e . . L Monitoraggio semestrale 2,00 1,00
020 AMBIENTE ED SERGIO 5 contratti efficientamento direzione, coordinamento e delle tempistiche AMBIENTALE
ENERGIA energetico edifici pubblici, scuole,

cimiteri

Pagina 9




Allegato 5) Monitoraggio misure anticorruzione e trasparenza al_30.06

Descrizione |Responsabil Codice . - Valore | Valore al .
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SETTORE Rendicontazione contratti
manutenzione ordinaria, . L . - .
05_s_2|OPERE SIGNORONI [2024-505_O g2 dinaria e nuove opere e | Co F \CA TRASPARENZA: Pubblicazione in Amminisirazione 1. TRASPARENZA: dati pubblicati/dati da 2 - BENESSERE SOCIO-
PUBBLICHE, OPP_AMB_1 e Trasparente dei tempi, costi e indicatori di realizzazione delle opere . 1,00 1,00
020 SERGIO contratti efficientamento : . pubblicare AMBIENTALE
AMBIENTE ED 3 . e - pubbliche in corso o completate
ENERGIA energetico edifici pubblici, scuole,
cimiteri
SETTORE
05_s 2|OPERE SIGNORONI |2024-S05_0 | lizioni d'ufficio di opere  |SPECIFICA CONTROLLO: verifica periodica dei processi in corso riferite ai | V0"1oraggio semestrale sul rispetto dei tempi o 2 - BENESSERE SOCIO-
PUBBLICHE, OPP_AMB_1 . . e sulle misure correttive intraprese a seguito di 2,00 1,00
020 SERGIO abusive tempi e alle criticita e s AMBIENTALE
AMBIENTE ED 4 criticita emerse
ENERGIA
gEE;%RE SPECIFICA CONTROLLO: 1. Verifica emissione Concessioni da parte di
05 S 2 PUBBLICHE, plu-s.oggettl .(|sFruttore tecnico, Responsabile Proge@mento, Dmgente)_, 1. CONTROLLO: awvisi rilascio/diniego concessioni |1,00 1,00 2 - BENESSERE SOCIO-
020 AMBIENTE ED verifica cantieri da parte del personale UdP e Polizia Locale - Per ogni AMBIENTALE
ENERGIA domanda di Concessione
SETTORE
05_s_2|OPERE SPECIFICA CONTROLLO: 2. Awviso preventivo rilascio concessione e |, ¢ oNTROLLO: Concessioni rilasciate con 2 - BENESSERE SOCIO-
— — |PUBBLICHE, pagamento spese istruttoria, protocollazione di ogni . 1,00 1,00
020 AMBIENTE ED C ione/P di to/Dinieqo: - P i dadiC . numero di protocollo AMBIENTALE
Servizi di distribuzione gas oncessione/Provvedimento/Diniego; - Per ogni domanda di Concessione
ENERGIA SIGNORONI 2024_S05_O [metano, rete illuminazione
SERGIO OPP_AMB_1 |pubblica, rete teleriscaldamento,
SETTORE 5 rete banda ultra larga e ciclo
OPERE idrico integrato SPECIFICA CONTROLLO: 3. Applicazione Codice dei Contratti, gare sopra
05_S_2 A LY - S Applcazione Lodice del Lon'ratt, 9 P o . . 2 - BENESSERE SOCIO-
— — |PUBBLICHE, soglia gestite a livello di C.U.C. O ATEM Milano 1 - Per ogni nuovo 3. CONTROLLO: Applicazione codice contratti 1,00 1,00
020 ; AMBIENTALE
AMBIENTE ED affidamento
ENERGIA
SETTORE
OPERE ) S e e o
05 S 2 PUBBLICHE, SPECII_:ICA 4.. CONTROITLO.. Pubblicazione di tutti gli atti adottati: delibere, 4. TRASPARENZA: Pubblicazione atti 1,00 1,00 2 - BENESSERE SOCIO-
020 AMBIENTE ED determinazioni e concessioni AMBIENTALE
ENERGIA
SETTURE
OPERE 2024_S05_0 . 4-BENESS. SOCIO-
05 S 2 SIGNORONI Lotta al randagismo e tutela . EDUCATIVO,
PUBBLICHE, OPP_AMB _1 L Nessuna misura
020 AMBIENTE ED SERGIO 6 animali CULTURALE,
ENERGIA ASSOCIATIVO
gEE;%RE 2024 S05 O SPECIFICA TRASPARENZA: Fase progettazione gara e redazione
05 S 2 PUBBLICHE SIGNORONI OPP AMB 1 Realizzazioni e manutenzioni di  [documenti gara: obbligo motivazione puntuale nella determinazione a TRASPARENZA: motivazione puntuale in ogni 1.00 1.00 2 - BENESSERE SOCIO-
020 AMBIENTE éD SERGIO 7 — |strade contrarre in ordine alla scelta della procedura, del sistema di affidamento e |[determinazione ’ ’ AMBIENTALE
ENERGIA della tipologia contrattuale per ogni gara
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Allegato 5) Monitoraggio misure anticorruzione e trasparenza al_30.06

Descrizione |Responsabil Codice . .. Valore | Valore al .
CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
SETTORE
05 S 2 OPERE SPECIFICA ORGANIZZATIVA. 1. Rispetto delle attivita e dei tempi previsti |1. ORGANIZZAZIONE: Rispetto dei tempi e attivita 5 - ACCOUNTABILITY,
020 PUBBLICHE, dagli Avvisi del PNRR interventi PNRR 1,00 1,00 TRASPARENZA E
AMBIENTE ED 9 PARTECIPAZIONE
ENERGIA
SETTORE
05 S 2 OPERE SPECIFICA TRASPARENZA: 2. Comunicazione dati ed informazioni 5 - ACCOUNTABILITY,
020 PUBBLICHE, all'ufficio programmazione per il costante aggiornamento della sezione 2. TRASPARENZA: Comunicazione dati 1,00 1,00 TRASPARENZA E
AMBIENTE ED PNRR del sito appositamente dedicata PARTECIPAZIONE
ENERGIA
SETTORE
05 S 2 OPERE SPECIFICA 3. TRASPARENZA: Pubblicazione in Amministrazione 5- ACCOUNTABILITY,
026 —~|PUBBLICHE, trasparente in sezione “Bandi di gara e contratti” di atti relativi ad interventi [3. TRASPARENZA: Pubblicazione atti 1,00 1,00 TRASPARENZA E
AMBIENTE ED PNRR (all.9 PNA2022). PARTECIPAZIONE
ENERGIA
SETTORE SPECIFICA 4. CONFLITTO INTERESSI: Acquisizione delle dichiarazioni
OPERE 2024_S05_O |Affidamento lavori-servizi/ ) : ) T - ACqUIS ) o . 5- ACCOUNTABILITY,
05 S 2 SIGNORONI . . : . insussistenza conflitti di interesse del RUP e tutti soggetti obbligati 4. CONFLITTO INTERESSI: Acquisizione
020 PUBBLICHE, SERGIO OPP_AMB_1 [realizzazione incarico-opera/ (esternifinterni). sia nella f ntecedente ch neomitant dichiarazioni 1,00 1,00 TRASPARENZA E
AMBIENTE ED 8 rendicontazione esterniinierni), sia nefla fase antecedente che conco © a PARTECIPAZIONE
all'affidamento.
ENERGIA
SETTORE SPECIFICA 5. PATTI D'INTEGRITA' Applicazione patti integrita con
OPERE - . : . . S . . — 5- ACCOUNTABILITY,
05_S 2 dichiarazione insussistenza rapporti parentela/familiarita con soggetti che 5. PATTI DI INTEGRITA": Applicazione nelle
020 PUBBLICHE, hanno partecipato a definizione procedura di gara. Comunicazione di rocedure di gara 1,00 1,00 TRASPARENZA E
AMBIENTE ED ualsiaZi confﬁtto d'interesse P e i ° PARTECIPAZIONE
ENERGIA q '
SETTORE SPECIFICA 6. CONTROLLO Aggiornamento costante e tempestivo del
05 S 2 OPERE sistema informatizzato di monitoraggio dei progetti di PNRR nella 5 - ACCOUNTABILITY,
020~ |PUBBLICHE, e INEOR oon articolaregr?ferimesto% Eoci/mtivits o ol SPECIFICA 6. CONTROLLO: Aggiornamento Infor |1,00 1,00 TRASPARENZA E
AMBIENTE ED gocumentale P PARTECIPAZIONE
ENERGIA '
SETTORE
05_S 2 OPERE SPECIFICA 7. ANTIRICICLAGGIO Applicazione della norma nella SPECIFICA ANTIRICICLAGGIO: Individuazione 5 - ACCOUNTABILITY,
020 PUBBLICHE, segnalazione di operazioni sospette, individuazione dei titolari effettivi titolare effettivo 1=fatto O=non fatto 1,00 1,00 TRASPARENZA E
AMBIENTE ED 9 P petie, ' PARTECIPAZIONE
ENERGIA
SIEEI—?OERE 2024 S05 O SPECIFICA CONTROLLO: Controlli verifiche/relazioni periodiche: relazioni
05 S 2 SIGNORONI o S . quadrimestrali Societa ai sensi vigente contratto di servizio con andamento . . 2 - BENESSERE SOCIO-
PUBBLICHE, OPP_AMB_1 |Ciclo integrato dei rifiuti . . . . . : . N. 2 verifiche all'anno 1,00 1,00
020 AMBIENTE ED SERGIO 9 servizio, dati raccolta differenziata, eventuali investimenti, AMBIENTALE
ENERGIA aumento/diminuzione personale
SETTORE
05 S 2 OPERE SIGNORONI 2024 _S05 O P-reven2|onez e cqntrolh in materia SPECIFICA CONTROLLO: Ossgwanzg norme per ogni |stgnza: tempi da. 3 N 2 - BENESSERE SOCIO-
— — |PUBBLICHE, OPP_AMB_2 |di tutela dell’ambiente rispettare, controllo che quanto & stato indicato in istanza sia stato messo in |Verifica per ogni istanza 1,00 1,00
020 SERGIO . . , - . " AMBIENTALE
AMBIENTE ED 0 dall'inquinamento atto dal soggetto nei tempi previsti per la chiusura dell'istanza stessa.
ENERGIA
SETTORE
06_S 2|AFFARI BONGINI . . .
020 GENERALIE |ANDREA 2024 _06_S |[Settore Affari generali e Audit
AUDIT
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Allegato 5) Monitoraggio misure anticorruzione e trasparenza al_30.06

Descrizione |Responsabil Codice . - Valore | Valore al .
CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
SETTORE .
06_S_2|AFFARI BONGINI 2024 LEGAL Supporto gllg redazione _ . 5 - ACCOUNTABILITY,
020 GENERALI ANDREA | AUDIT 01 documenti di programmazione Nessuna misura TRASPARENZA E
AUDIT ’ - - (DUP e documenti collegati) PARTECIPAZIONE
SETTORE . : : . .
SPECIFICA 1. FORMAZIONE: sistema di gestione delle corruzione: analisi . L . 5- ACCOUNTABILITY,
06_S_2|AFFARI . o Lo . . . 1. Monitoraggio misure di contrasto (2 report
e ponderazione del rischio corruttivo, individuazione misure di contrasto, , 2,00 0,00 TRASPARENZA E
020 GENERALI, . . . . . all'anno)
AUDIT monitoraggio e rendicontazione finale. PARTECIPAZIONE
SETTORE
06_S 2|AFFARI SPECIFICA FORMAZIONE: gestione del sistema segnalazioni 2. Gestione segnalazioni/abilitazione accesso alla 5 - ACCOUNTABILITY,
. . . . : . . . : 1,00 1,00 TRASPARENZA E
020 GENERALI, informatizzato (whistleblowing) piattaforma Whistleblowing per tutti dipendenti
PARTECIPAZIONE
AUDIT
SETTORE SPECIFICA FORMAZIONE: gestione sistema di monitoraggio della Sezione 5- ACCOUNTABILITY
06_S_2|AFFARI BONGINI 2024 _LEGAL |Politiche Anticorruzione-Sistema Amministrazione Tras areniegmediante aDD0Sito GrUDDO (?igLavoro 3. Report di verifica “Amministrazione Trasparente” 200 1.00 TRASPARENZA E '
020 GENERALLI, ANDREA |_AUDIT_02 [Gestione Prevenzione Corruzione . i P PP PP del Gruppo di lavoro Prevenzione Corruzione ’ ’
AUDIT Prevenzione Corruzione PARTECIPAZIONE
06 S 2 iE;—ZgFE SPECIFICA FORMAZIONE: formazione e promozione etica tra 5- ACCOUNTABILITY,
— Amministratori e dipendenti (Dirigenti, Responsabili, ruoli operativi) anche [4. Percorsi formativi per amministratori e dipendenti |2,00 2,00 TRASPARENZA E
020 GENERALI, . - g .
AUDIT mediante utilizzo di piattaforma e-learning PARTECIPAZIONE
SETTORE i L . : o
06 S 2|AFFARI SPECIFICA TRASPARENZA: pubblicazione registro doni destinati ai 5- ACCOUNTABILITY,
— dipendenti/Amministratori e tracciabilita della donazione ad Associazioni 5. Pubblicazione registro doni 1,00 1,00 TRASPARENZA E
020 GENERALI, o .
caritative del territorio PARTECIPAZIONE
AUDIT
06.S 2 SPECIFICA CONTROLLO:1. gstrazmng a campione degli gttl dg sottoporre 1. CONTROLLO: pubblicazione verbali controll 5- ACCOUNTABILITY,
a controllo successivo e relativa verbalizzazione dei lavori mediante . . 2,00 2,00 TRASPARENZA E
020 SETTORE apposita procedura informatizzata interni PARTECIPAZIONE
AFFAR| BONGINI  |2024 LEGAL |Sistema dei Controlli (ex art. 147 |[2PPOoS@ P
GENERALI ANDREA LAUDIT_03 Tuel SPECIFICA CONTROLLO: 2 troll I iend rtecipat 5- ACCOUNTABILITY
AUDIT : 2. controllo analogo aziende partecipate, . I - ,
8263—2 mediante Monitoraggi, analisi e verifica dei bilanci e della gestione zégtg':;s(éh;%);?&?lrat/ge'az'O”' andamento 2,00 2,00 TRASPARENZA E
(maggio/novembre) 9 PARTECIPAZIONE
SETTORE
06_S_2|AFFARI BONGINI 2024 | EGAL . , : 5 - ACCOUNTABILITY,
i = Gestione risorse umane Nessuna misura TRASPARENZA E
020 GENERALI, ANDREA |_AUDIT_04
PARTECIPAZIONE
AUDIT
SETTORE
) - . . . . 5 - ACCOUNTABILITY,
06_S_2|AFFARI S.PECIFICA. CON.TRO.LLO. 1.. Verifica pyntuale dei rimborsi spesa ai datori 1. CONTROLLO: rendiconti spese/rimborsi 6.00 3.00 TRASPARENZA E
020 GENERALI, di lavoro, ai Consiglieri ed agli Assessori PARTECIPAZIONE
AUDIT BONGINI 2024_LEGAL |Supporto e assistenza agli organi
SETTORE ANDREA |_AUDIT_05 |collegiali — funzionamento o o o ) o
06 S 2|AFFAR SPECIFICA 2. TRASPARENZA: Pubblicazione di: dichiarazioni patrimoniali, 5 - ACCOUNTABILITY,
— importi riconosciuti in qualita di gettoni di presenza ed indennita, spese dei |2. TRASPARENZA: dichiarazioni patrimoniali 32,00 0,00 TRASPARENZA E
020 GENERALI, - ; .
gruppi, rimborsi datori di lavoro; PARTECIPAZIONE
AUDIT
SETTORE
06_S 2|AFFARI SPECIFICA CONTROLLO: 1. Pubblicazione della trascrizione integrale 1. TRASPARENZA: Pubblicazione della trascrizione 5 - ACCOUNTABILITY,
e - . e L 1,00 1,00 TRASPARENZA E
020 GENERALI, degli atti di Consiglio integrale degli atti di Consiglio PARTECIPAZIONE
AUDIT BONGINI 2024 _LEGAL [Supporto e assistenza agli organi
ANDREA |_AUDIT_06 |[collegiali — atti deliberativi
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Descrizione |Responsabil Codice . - Valore | Valore al .
CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
SETTORE
] L - 5 - ACCOUNTABILITY,
06_S_2|AFFARI SPECIFICA TRASPARENZA: 2. Streaming delle sedute di Consiglio 2. TRASPARENZA: Pubblicazione in diretta 1,00 1,00 TRASPARENZA E
020 GENERALI, streaming delle sedute di Consiglio
PARTECIPAZIONE
AUDIT
SETTORE Gestione, supporto e consulenza 5- ACCOUNTABILITY
06_S_2|AFFARI BONGINI 2024 _LEGAL » SUbp : L SPECIFICA ROTAZIONE: 1.Manutenzione e aggiornamento dell'Albo per la |1. ROTAZIONE: Aggiornamento e pubblicazione '
nelle vertenze legali e arbitrali \ L , . . 1,00 0,00 TRASPARENZA E
020 GENERALI, ANDREA I_AUDIT_O07 L scelta dell'avvocato e pubblicazione (sulla base delle linee guida approvate) |annuale Albo avvocati
AUDIT (avvocatura civica) PARTECIPAZIONE
SETTORE Consulenza giuridica (interna)
06_S_2|AFFARI BONGINI 2024_LEGAL |anche mediante la : 5 - ACCOUNTABILITY,
— = = . o . . . Nessuna misura TRASPARENZA E
020 GENERALI, ANDREA |_AUDIT_08 [predisposizione di pareri legali
L PARTECIPAZIONE
AUDIT (avvocatura civica)
SETTORE SPECIFICA 1. CONTROLLO: Aggiornamento e pubblicazione Albo
06_S_2|AFFARI BONGINI 2024 _LEGAL Associazioni previa verifica puntuale della coerenza tra requisiti posseduti e 5 - ACCOUNTABILITY,
S = Gestione albo delle associazioni b Pu ) . quisiip 1. CONTROLLO: Pubblicazione Albo 1,00 1,00 TRASPARENZA E
020 GENERALI, ANDREA I_AUDIT_09 quanto prescritto dalla normativa regionale e nazionale, nonché quanto
. . PARTECIPAZIONE
AUDIT previsto dal relativo regolamento comunale
07 s 2lpoLmcre  |VERONESE
i MORENO 2024 _07_S |Settore Politiche culturali, Sport
020 CULTURALI E GIUSEPPE
DELLO SPORT
SETTORE VERONESE |2024_CULTU 5- ACCOUNTABILITY
07_S_2|POLITICHE y . SPECIFICA 1. Trasparenza: Condivisione dei documenti con i soggetti 1. TRASPARENZA: Redazione e monitoraggio dati '
MORENO R_SPORT_0 |Supporto programmazione . o . o 1,00 1,00 TRASPARENZA E
020 CULTURALI E GIUSEPPE |1 interni coinvolti nel processo su apposita piattaforma web PARTECIPAZIONE
DELLO SPORT
07 S 2 ?g[ﬁ?gEE VERONESE |2024_CULTU|Gestione delle risorse umane e 5 - ACCOUNTABILITY,
— = MORENO R_SPORT_0 |attuazione istituti giuridici del Nessuna misura TRASPARENZA E
020 CULTURALI E GIUSEPPE |2 rsonal nat PARTECIPAZIONE
DELLO SPORT personale asseghato
SETTORE VERONESE |2024_CULTU : p - SPECIFICA TRASPARENZA: Pubblicazione su pagine giovani delle azioni . . . . . o 4-BENESS. SOCIO-
07_S_2|POLITICHE Gestione de “Il Pertini” e N. di post inseriti e n. pagine aggiornate - verifica EDUCATIVO,
MORENO R_SPORT_O . - promosse e svolte . 1,00 1,00
020 CULTURALI E GIUSEPPE |3 manifestazioni mensile CULTURALE,
DELLO SPORT ASSOCIATIVO
SETTORE 4-BENESS. SOCIO-
07_S_2|POLITICHE VERONESE 12024_CULTU . . . _|SPECIFICA CONTROLLO: Verifica criteri di scelta dei soggetti/fornitori e o . EDUCATIVO,
MORENO R_SPORT_0 [Centro di documentazione storica . . Verifiche e controlli 1,00 1,00
020 CULTURALI E GIUSEPPE 4— - collaboratori esterni CULTURALE,
DELLO SPORT ASSOCIATIVO
SETTORE 4-BENESS. SOCIO-
07_S_2|POLITICHE I\\//I%IT?OET\I%SE 2R02S4|5(():IL?J'II:T(L)J Scuola Civica di Musica SPECIFICA TRASPARENZA: Assegnazione secondo-procedure di Pubblicazione bandi e araduatorie 1.00 1.00 EDUCATIVO,
020 CULTURALI E GIUSEPPE |5 - evidenza pubblica e sulla base dei criteri stabiliti dal regolamento comunale 9 ’ ’ CULTURALE,
DELLO SPORT ASSOCIATIVO
07_S_2 Iggll:-ll;'cl)gIEE VERONESE 12024 _CULTU Progettazione, gestione di servizi ‘I;_IIDBLIJEQE?SOS oo
— = MORENO R_SPORT_O 9 . » 9 . SPECIFICA CONTROLLO: verifica corrispondenza criteri di attuazione Verifica e controlli 1,00 0,00 '
020 CULTURALI E GIUSEPPE |6 e progetti per i giovani CULTURALE,
DELLO SPORT ASSOCIATIVO
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Descrizione |Responsabil Codice . - Valore | Valore al .
CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
SETTORE . . . 4-BENESS. SOCIO-
07_s_2|poLiTicHE ~ |VERONESE 12024_CULTU)Progettazione e gestione di SPECIFICA TRASPARENZA: Pubblicazione su i canali web di riferimento o o EDUCATIVO,
MORENO R_SPORT_0 |progetti e attivita per le pari o Pubblicazione azioni realizzate 1,00 1,00
020 CULTURALI E GIUSEPPE |7 tunit: delle azioni promosse e svolte CULTURALE,
DELLO SPORT opportunita ASSOCIATIVO
SETTORE : . : 4-BENESS. SOCIO-
07_s_2|poLmicHe  |VERONESE 12024_CULTU|Organizzazione, promozione & - |ope o 10 CONTROLLO: Verifiche criteri di realizzazione manifestazione . . EDUCATIVO,
MORENO R_SPORT_0 |realizzazione delle manifestazioni Esecuzione controlli 1,00 1,00
020 CULTURALI E GIUSEPPE |8 sportive conformemente al regolamento comunale CULTURALE,
DELLO SPORT P ASSOCIATIVO
SETTORE 4-BENESS. SOCIO-
07_S_2|POLITICHE VERONESE 12024_CULTU Concessione in uso palestre e SPECIFICA CONTROLLO: Assegnazione secondo procedure di evidenza ) . . EDUCATIVO,
MORENO R_SPORT_O . S S 1. CONTROLLO: Effettuazione controlli 1,00 1,00
020 CULTURALI E GIUSEPPE |9 — |palazzetto sport pubblica e sulla base dei criteri stabiliti dal regolamento comunale CULTURALE,
DELLO SPORT ASSOCIATIVO
SETTORE VERONESE (2024 _CULTU . L SPECIFICA CONTROLLO: Controllo sulla gestione dell'impianto attraverso 4-BENESS. SOCIO-
07_S_2|POLITICHE Controllo e gestione impianti . . L . o . . . EDUCATIVO,
MORENO R_SPORT_1 - relazione annuale e bilancio di gestione, verifiche e controlli presso gli Report di controllo annuale 1,00 1,00
020 CULTURALI E GIUSEPPE |1 sportivi impianti medesimi CULTURALE,
DELLO SPORT P ASSOCIATIVO
SETTORE N . . L
07 s 2|POLITICHE VERONESE (2024_CULTU Obiettivi di innovazione e di SPECIFICA TRASPARENZA: Pubblicazione relazione di sintesi azioni 5 - ACCOUNTABILITY,
— = MORENO R_SPORT_1 ]| " realizzate nella sezione amministrazione trasparente del sito comunale, Pubblicazione in A.T. relazione di sintesi 1,00 1,00 TRASPARENZA E
020 |CULTURALIE | sEppE |2 sviluppo (EUROPA_T) arallelamente ai documenti di programmazion PARTECIPAZIONE
DELLO SPORT parallelamente ai docume programmazione
SETTORE Ricerca e monitoraggio fonti,
07 s 2|PoOLITICHE VERONESE |2024_CULTU|programmi e piani di 5 - ACCOUNTABILITY,
ol MORENO R_SPORT_1 |finanziamento (locale, regionale, [Nessuna misura TRASPARENZA E
020 CULTURALI E :
DELLO SPORT GIUSEPPE |3 nazionale e/o europeo - PARTECIPAZIONE
EUROPA_2)
s o ggLTT?gEE VERONESE |2024_CULTU Sf“';‘:f;°a’}es§{t2?}f,'f”§h'p per 5 - ACCOUNTABILITY,
—S— MORENO  |R_SPORT_1 |SuPPOrio @l SeFo . Nessuna misura TRASPARENZA E
020 CULTURALI E GIUSEPPE |4 —  |presentazione di proposte di PARTECIPAZIONE
DELLO SPORT progetto in risposta ai bandi.
07 S 2 Iiganll:l'OI(I;EE VERONESE (2024 _CULTU|Sponsorizzazioni connesse a 5- ACCOUNTABILITY,
020 _ |CULTURALI E MORENO R_SPORT_1 |servizi, progetti e attivita Nessuna misura TRASPARENZA E
DELLO SPORT GIUSEPPE (5 (EUROPA_4) PARTECIPAZIONE
SETTORE
08 S_2|WELFARE E |CONTI 2024 08 S WELFARE E POLITICHE
024 POLITICHE MARIO - = ABITATIVE
ABITATIVE
SETTORE Gestione delle risorse umane e 5- ACCOUNTABILITY
08 S_2|WELFARE E |CONTI 2024_WELF . R SPECIFICA CONTROLLO: Monitoraggio delle entrate/uscite per ragioni di |Rilevazioni a campione di presenza in ufficio per '
attuazione istituti giuridici del .. , \ ) L . . . - . . . 2,00 1,00 TRASPARENZA E
024 POLITICHE MARIO ARE_01 servizio attraverso l'apposita procedura informatica interna di registrazione |[verificare la registrazione in procedura
ABITATIVE personale assegnato al Settore PARTECIPAZIONE
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Descrizione |Responsabil Codice . - Valore | Valore al .
CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
SETTORE 4-BENESS. SOCIO-

08 S_2|WELFARE E |CONTI 2024_WELF Seqretariato sociale Nessuna misura EDUCATIVO,

024 POLITICHE MARIO ARE_02 9 CULTURALE,
ABITATIVE ASSOCIATIVO
SETTORE P SID.ECIFI“CA .CONTRO.LLO:.CO?UOHO ?na!ogo Az.lende partecllpate per Verifica annuale della reportistica e partecipazione 5- ACCOUNTABILITY,

08 S_2|WELFARE E |CONTI 2024_WELF |Controllo servizi affidati ad Azienda “Insieme per il Sociale” (atto "Individuazione referenti gruppo . . o

. . N . P e a tavoli di confronto su buon andamento dei servizi |1,00 1,00 TRASPARENZA E

024 POLITICHE MARIO ARE_03 Aziende in house controllo analogo societa partecipate Comune di Cinisello"): verifica annuale . oo

. . S (gestione ordinaria) PARTECIPAZIONE
ABITATIVE reportistica (gestione ordinaria)
SETTORE i : . . 4-BENESS. SOCIO-

08 S_2|WELFAREE |CONTI 2024 WELF |Servizi per titolari di protezione ~ |SPECIFICA CONTROLLO: Check list di monitoraggio e realizzazione 1633\/';”;0:(;‘2"”]%:?5 g(s)f,/s‘:j‘;ral'i"i‘:(ﬁrc‘;;o'fis't:evisti 100 100 EDUCATIVO,

024 POLITICHE MARIO ARE_04 internazionale almeno 5 sopralluoghi a campione sui servizi in appalto (SAl) (Fj)alla chFe)ck list o deg P ’ ’ CULTURALE,
ABITATIVE ASSOCIATIVO
SETTORE SPECIFICA CONTROLLO: Tutti gli atti a valenza esterna a firma del 3 - BENESS

08_S 2|WELFARE E [CONTI 2024 _WELF [Gestione amministrativa alloggi L L g . Numero di tutti gli atti con firma e controllo )

. dirigente, sono sottoposti proceduralmente ad un passaggio dal . . 1,00 1,00 ECONOMICO,LAVORO,

024 POLITICHE MARIO ARE_05 ERP Comunali e . - intermedio , .

responsabile di ufficio al responsabile del Servizio EQUITA',SOLIDARIETA
ABITATIVE
SETTORE SPECIFICA SEMPLIFICAZIONE ORGANIZZATIVA: La verifica dei requisiti 3 - BENESS
08 S_2|WELFARE E |CONTI 2024_WELF |Gestione graduatoria ed \ . . o C AUST N umero di tutti gli atti con firma e controllo )
gy . per I'assegnazione viene effettuata da 2/3 operatori con due livelli ulteriori di |. . 1,00 1,00 ECONOMICO,LAVORO,
024 POLITICHE MARIO ARE_06 assegnazioni alloggi ERP NG intermedio , .
controllo (Resp. Servizio/Dirigente) EQUITA',SOLIDARIETA
ABITATIVE
SETTORE Attivazione e gestione di 3 - BENESS

08 S_2|WELFARE E |CONTI 2024_WELF |strumenti di contrasto . )

— = - , . . Nessuna misura ECONOMICO,LAVORO,

024 POLITICHE MARIO ARE_07 al’emergenza abitativa a seguito EQUITA' SOLIDARIETA'
ABITATIVE di avvisi pubblici ’

SETTORE 4-BENESS. SOCIO-

08 S_2|WELFARE E |CONTI 2024_WELF Beni Comuni Nessuna misura EDUCATIVO,

024 POLITICHE MARIO ARE_08 CULTURALE,
ABITATIVE ASSOCIATIVO
SETTORE

08 S_2|WELFARE E |CONTI 2024_WELF . . 5 - ACCOUNTABILITY,

- = - Supporto programmazione Nessuna misura TRASPARENZA E

024 POLITICHE MARIO ARE_09 PARTECIPAZIONE
ABITATIVE
SETTORE Definizione e sottoscrizione del 4-BENESS. SOCIO-

08_S_2\WELFAREE  |CONTI 2024_WELF rogetto individualizzato e relativi [Nessuna misura EDUCATIVO,

024 POLITICHE MARIO ARE_10 zer\?izi CULTURALE,
ABITATIVE ASSOCIATIVO
SETTORE SPECIFICA CONTROLLO: Ottimizzare I'utilizzo dell'applicativo “Icare” per |Percorsi formativi - Partecipazione del 90% dei 4-BENESS. SOCIO-

08_S_2\WELFAREE  |CONTI 2024_WELF Prevenzione e tutela minorile utilizzarne appieno le funzioni di monitoraggio e controllo dei progetti dipendenti e n. 1 percorso formativo di 1,00 0,00 EDUCATIVO,

024 POLITICHE MARIO ARE_11 individualizzFa)rtJi resenti nella cartella sociglge informatizzata P a ’ iornamentc.) sm?ll'a licativo , , CULTURALE,
ABITATIVE P : 99 PP ASSOCIATIVO
SETTORE 4-BENESS. SOCIO-

08_S 2|WELFARE E [CONTI 2024 _WELF [Concessione patrocini e contributi Nessuna misura EDUCATIVO,

024 POLITICHE MARIO ARE_12 associazioni CULTURALE,
ABITATIVE ASSOCIATIVO
SETTORE

09 _S_2[ISTRUZIONE |CONTI

024 ED MARIO 2024 _09_S |ISTRUZIONE ED EDUCAZIONE
EDUCAZIONE
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Allegato 5) Monitoraggio misure anticorruzione e trasparenza al_30.06

Descrizione |Responsabil Codice . - Valore | Valore al .
CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
SETTORE Controllo servizi in appalto
(progettazione, esecuzione e SPECIFICA FORMAZIONE: Mantenere un adeguato livello di 5- ACCOUNTABILITY,

09_S_2[ISTRUZIONE |CONTI 2024_ISTRU ; i : . . . - . oo . . . .

- = . rendicontazione): ristorazione aggiornamento dei RUP per mantenere il livello di competenze in linea con [Percorso formativo per i dipendenti interessati 1,00 1,00 TRASPARENZA E

024 ED MARIO Z ED_01 : . . . .

- - scolastica, trasporto scolastico, [lI'evoluzione normativa. PARTECIPAZIONE
EDUCAZIONE : o
arredi scolastici

SETTORE 4-BENESS. SOCIO-

09 _S_2|ISTRUZIONE |CONTI 2024_ISTRU |Erogazione servizi asili nido/ Nessuna misura EDUCATIVO,

024 ED MARIO Z_ED_02 servizi integrativi CULTURALE,
EDUCAZIONE ASSOCIATIVO
SETTORE 4-BENESS. SOCIO-

09_S 2|ISTRUZIONE [CONTI 2024 _ISTRU |Erogazione Servizi ristorazione Nessuna misura EDUCATIVO,

024 ED MARIO Z_ED_03 scolastica e trasporto scolastico CULTURALE,
EDUCAZIONE ASSOCIATIVO
SETTORE Servizi di promozione del diritto 4-BENESS. SOCIO-

09 _S_2|ISTRUZIONE |CONTI 2024 _ISTRU |allo studio: fornitura arredi Nessuna misura EDUCATIVO,

024 ED MARIO Z_ED_04 scolastici, libri di testo, assegni CULTURALE,
EDUCAZIONE studio ASSOCIATIVO
SETTORE Soolastioo, emlzzasions atiia 4BENESS, SOCIO-

09_S_2|ISTRUZIONE  |CONTI 2024_ISTRU ed inte ra’zione con altre agenzie |[Nessuna misura EDUCATIVO,

024 |ED MARIO Z_ED_05 territorg it 9 CULTURALE,
EDUCAZIONE S ASSOCIATIVO

analoghe funzioni
UNITA'
09 _UO ONeTA P41 CONTI UOC Staff del Sindaco e della
2020 VA STAFF MARIO e Giunta
— SINDACO/
GIUNTA
UNITA'
ORGANIZZATI Supporto alla redazione 5 - ACCOUNTABILITY,

026;](? VA STAFF E/&g% 2024_STAFF documenti di programmazione Nessuna misura TRASPARENZA E

— SINDACO/ (DUP e documenti collegati) PARTECIPAZIONE
GIUNTA
UNITA'

09 UO ORGANIZZATI CONTI 2024 STAFF Gestione delle risorse umane e |SPECIFICA 1. CON TROLLO: Controllo incrociato della corrispondenza tra 5 - ACCOUNTABILITY,

2020 VA STAFF MARIO - attuazione istituti giuridici del permessi e giustificativi delle assenze del 1. CONTROLLO: Controllo incrociato 1,00 1,00 TRASPARENZA E

— SINDACO/ personale assegnato personale addetto all'inserimento, mediante rotazione PARTECIPAZIONE
GIUNTA
UNITA'

ORGANIZZATI . e e s . |SPECIFICA 1. FORMAZIONE finalizzata all'incremento della percezione del 5 - ACCOUNTABILITY,

0263(? VA STAFF ﬁ?\gB 2024_STAFF ji‘:ip'zzrzti‘;ﬁ‘g“ organi istituzionali | .. .1 (sensibilizzazione in ordine alla riservatezza nella gestione delle 1. FORMAZIONE: n. incontri formativi 1,00 0,00 TRASPARENZA E

— SINDACO/ 9 informazioni e della corrispondenza degli organi istituzionali) PARTECIPAZIONE
GIUNTA
UNITA'

ORGANIZZATI 5 - ACCOUNTABILITY,

026;](? VA STAFF E/&g% 2024_STAFF Pubbliche relazioni Nessuna misura TRASPARENZA E

— SINDACO/ PARTECIPAZIONE
GIUNTA
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Allegato 5) Monitoraggio misure anticorruzione e trasparenza al_30.06

Descrizione |Responsabil Codice . - Valore | Valore al .
CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
UNITA'
ORGANIZZATI . . . ) - o . . 5 - ACCOUNTABILITY,
036%) VA STAFF I\Cﬂigg 2224—STAFF 2r9rﬁfr“ztz:;'°r:‘iei ‘;‘:e;t' ° f%frﬁf:::jclﬁ‘ RniOTAZr'V?Z';'E' :”drag'n”i'z‘;;x;ca;‘\’/ f':t?"zzate allarotazione dei |4 o TAZIONE: n. indagini di mercato/n. eventi  [1,00  |1,00 TRASPARENZA E
- SINDACO/ - aniiestaziont IStilzio on dibent e servizl per org eeve PARTECIPAZIONE
GIUNTA
UNITA'
09 _UO ORGANIZZATI CONTI 2024 _STAFF - SPECIFICA SENSIBILIZZAZIONE ETICA: Formazione per I'applicazione 1.SENSIBLIZZAZIONE ETICA: acquisizione crediti 5 - ACCOUNTABILITY,
2020 VA STAFF MARIO 6 Ufficio Stampa dice deontoloaico dei aiornalisti formativi 1,00 0,00 TRASPARENZA E
- SINDACO/ - codice deontologico dei giornatis © PARTECIPAZIONE
GIUNTA
UNITA' . . . .
SPECIFICA SENSIBILIZZAZIONE ETICA: Ad ogni mutamento dei referenti [1. SENSIBILIZZAZIONE ETICA: Aggiornamento
ORGANIZZATI o L : . . . . . . . 5 - ACCOUNTABILITY,
09 _UO CONTI 2024 _STAFF L della comunicazione di ciascuna U.O. e/o in caso di aggiornamento tempestivo dei referenti della comunicazione di
VA STAFF Comunicazione . . . . N ; , ) : L . 11,00 1,00 TRASPARENZA E
| 2020 MARIO 7 normativo: formazione/aggiornamento per referenti (comunicazione ciascun Settore dell'Ente (incontri formativi, circolari
SINDACO/ : 4 . . PARTECIPAZIONE
pubblica, trasparenza, accessibilita contenuti) interne ecc..)
GIUNTA
UNITA' . . . , .
specifica 1. PROMOZIONE ETICA: Ad ogni mutamento dei referenti della |1. PROMOZIONE ETICA: Aggiornamento
ORGANIZZATI L o . . . . . . . o . 5 - ACCOUNTABILITY,
09 _UO CONTI 2024 _STAFF (.., . comunicazione di ciascuna U.O. e/o in caso di aggiornamento normativo: tempestivo dei referenti della comunicazione di
2020 |VASTAFF MARIO 8 Sito internet formazione/aggiornamento per referenti (comunicazione pubblic iascun Settore dellEnte (incontri formativi, circolari | 100 1,00 TRASPARENZA E
N SINDACO/ _ azione/aggiornamento per refere comunicazione p a, cias ettore de e (inco 0 , Circo PARTECIPAZIONE
trasparenza, accessibilita contenuti) interne ecc..)
GIUNTA
UNITA'
ORGANIZZATI . . I 5 - ACCOUNTABILITY,
036%) VA STAFF I\Cﬂigg 2824—STAFF Centro di riproduzione digitale ~ |SPECIFICA 1. TRASPARENZA: Pubblicazione atti di gara ! itiT:ASUF;AbﬁCETZA' Numero atti pubblicati/numero |, 1,00 TRASPARENZA E
- SINDACO/ - atil da pubblicare PARTECIPAZIONE
GIUNTA
AREA
COORDINAME
0_A 20 NI CONTI Area strategia, programmazione
20 SURAUEEIC0), MARIO A0 T e controllo o1 P
PROGRAMMA
ZIONE E
CONTROLLO
AREA
STRATEGIA
PROGRAMMA per PIANO DIMANDATO " _ 1. TRASPARENZA: PIANO DI MANDATO - 5- ACCOUNTABILITY,
0A_01_|Z.CONTROLL 1. SPECIFICA TRASPARENZA: Diffusione e condivisione esterna: 3 . ) o
. L. .. \ . L. Rendicontazione ai cittadini: n. 3 nel corso del 1,00 1,00 TRASPARENZA E
2023 |O-UO rendicontazioni nel corso del mandato amministrativo (inizio, meta e fine mandato - oari a 3 su 5 anni PARTECIPAZIONE
PIANIFICAZIO mandato) - gia in atto P
NE/
CONTROLLO
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Allegato 5) Monitoraggio misure anticorruzione e trasparenza al_30.06

Descrizione |Responsabil Codice . - Valore | Valore al .
CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
AREA
STRATEGIA
PROGRAMMA DUP - 2.1) SPECIFICA SEMPLIFICAZIONE ORGANIZ. Diffusione esterna: i i )
0A_01_|Z.CONTROLL |[CONTI 2024 PIAN_ 5. ..o . . condivisione con i cittadini attraverso incontri pubblici ad hoc: in fase DUP. -2 SEM.PUFICAZ.|ONE ORGA_MZZATIVA' 5 - ACCOUNTABILITY,
Pianificazione Strategica i o . . - rendicontazioni in Consiglio Comunale: n. 1 incontro(1,00 1,00 TRASPARENZA E
2023 |O-UO MARIO 01 approvazione documenti di programmazione (sedute di Consiglio Comunale .
PIANIFICAZIO ) nel corso della gestione annuale del DUP PARTECIPAZIONE
NE/
CONTROLLO
AREA
g-}ggp(\;TREAGI\JIT\\/IA DUP - 2.2 TRASPARENZA: pubblicazione dei
0A 01 |Z.CONTROLL DUP - 2.2) SPECIFICA TRASPARENZA: Pubblicazione puntuale e documenti di programmazione nella sezione 5 - ACCOUNTABILITY,
2053 - O. -Uo tempestiva di TUTTI i documenti di programmazione (entro 10 giorni “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale [1,00 1,00 TRASPARENZA E
PIANIFICAZIO dall'approvazione) dell'Ente entro 10 giorni dal perfezionamento degli PARTECIPAZIONE
NE/ atti
CONTROLLO
AREA
STRATEGIA 1. TRASPARENZA: pubblicazione del PEG/Piano
PROGRAMMA della Performance nella 5 - ACCOUNTABILITY
0A_01_|Z.CONTROLL 1. SPECIFICA TRASPARENZA: Diffusione interna/esterna degli obiettivi sezione "Amministrazione Trasparente" del sito 100 100 TRASPARENZA E ’
2023 |O-UO gestionali annuali e dei relativi indicatori di risultato istituzionale ’ ’ PARTECIPAZIONE
PIANIFICAZIO dell'Ente - entro 10 giorni dal perfezionamento degli
NE/ atti
CONTROLLO
CONTI 2024 _PIAN_ [Pianificazione della Performance
AREA MARIO 02 e del Piano Esecutivo di Gestione
STRATEGIA
PROGRAMMA ] L :
0A_01_|z.CONTROLL 2. SPECIFICA TRASPARENZA: Elaborazione e pubblicazione della 2. TRASPARENZA: pubblicazione della relazione 5 - ACCOUNTABILITY,
2023 |0- U0 Relazione sulla performance sulla Performance nella sezione "Amministrazione |[1,00 0,00 TRASPARENZA E
PIANIEICAZIO Trasparente" del sito istituzionale dell'Ente PARTECIPAZIONE
NE/
CONTROLLO
oA 01 SPECIFICA 1. CONTROLLO: Elaborazione di report sulla congruenza tra gli ;i SSEZSS\LGLSJ aReprc;c;titggﬂ: ‘éﬁjﬂ?:t' :' :';'”C'eo 5 - ACCOUNTABILITY,
o obiettivi gestionali e la programmazione operativa e strategica - 3 volte P ) L 1,00 0,00 TRASPARENZA E
2023 \ . . SR report con conseguenti eventuali variazioni della
AREA all'anno (Luglio; ottobre; gennaio) - gia in atto i PARTECIPAZIONE
STRATEGIA programmazione
PROGRAMMA i . . .
Z.CONTROLL |CONTI 2024_PIAN_ |Controllo strategico e della 2. TRASPARENZA: Pubblicazione dei documenti
0A_01_[O-UO MARIO 03 gestione SPECIFICA 2. CONTROLLO: Verifica dei risultati raggiunti e confronto con ”.‘f”? Stfz"?”e IA“;”I‘I',’l‘z'sfa_z'.onett“zs?fre”t‘? d.de' 000 100 iéﬁggféJENNTngL'TY'
2023 |PIANIFICAZIO quanto programmato - 3 volte all'anno (luglio; ottobre; gennaio) - gia in atto Stto Istituzionale deti=nte: rispetio ael tempt di ’ :
NE/ pubblicazione (entro 10 giorni dall'elaborazione del PARTECIPAZIONE
CONTROLLO report/variazione)
0A_01_ SPECIFICA 3. TRASPARENZA: pubblicazione dei dati e degli scostamenti - 5 - ACCOUNTABILITY,
s TRASPARENZA E
2023 gia in atto

PARTECIPAZIONE
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Descrizione |Responsabil Codice . - Valore | Valore al .
CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
oA 01 SiF:EZCk')';fQULIJOR\f‘a‘T’LiQEEn'\éZQI Rreap dogt(;?:zrmi‘i" fi'r':]ae“nfoeSt'”at' al Comitato |4 rRASPARENZA: Reportistica: almeno 2 volte 5 - ACCOUNTABILITY,
= ozIor © sul grado di raggiung S all'anno in corrispondenza dell'adozione degli atti di |1,00 1,00 TRASPARENZA E
2023 obiettivilandamento valutazioni individuali: rilevazione dati inseriti nel . .
. ; S . programmazione e di controllo PARTECIPAZIONE
AREA software di gestione e comunicazioni dei settori
STRATEGIA
oA Of PROGRAMMA Ciclo di valutazione delle SPECIFICA 2. TRASPARENZA: Pubblicazione tempestiva dei dati statistici |2. TRASPARENZA: pubblicazione elaborazione 5 - ACCOUNTABILITY,
0023 Z.CONTROLL |CONTI 2024_PIAN_ prestazioni organizzative e sulla valutazione individuale del personale (entro un mese dalla valutazione |statistiche su valutazione individuali: entro 1 mese |1,00 0,00 TRASPARENZA E
g|/-er\1J|(|)=|CAZ|o MARIO 08 individuali individuale) dalla valutazione PARTECIPAZIONE
NE/
CONTROLLO L . C L :

SPECIFICA 3. TRASPARENZA: pubblicazione risultati obiettivi 3. TRASPARENZA: pubblicazione aggiornamento 5 - ACCOUNTABILITY
0A_01_ performance (aggiornamento intermedio e finale): 1°aggiornamento obiettivi, |intermedio e finale su obiettivi di performance: n.2 1.00 000 TRASPARENZA E ’
2023 dopo 6 mesi dall'avvio piano performance, previa validazione preventiva del |pubblicazioni risultati legati agli obiettivi di ’ ’ PARTECIPAZIONE

Nucleo valutazione dei risultati raggiunti performance, dopo circa 6 mesi dall'avvio
0A_02_ SPECIFICA 1. ORGANIZZATIVA Rispetto della standardizzazione delle SPECIFICA 1. ORGANIZZAZIONE: Rispetto dei 100 000 ?éﬁgng;ENNTQABELITY’
2023 attivita e dei tempi previsti dagli Avvisi del PNRR (Misure Standard) tempi e attivita su tutte le misure Standard ’ ’ PARTECIPAZIONE
0A 02 SPECIFICA 2. TRASPARENZA Realizzazione di una sezione dedicata SPECIFICA 2. TRASPARENZA: Realizzazione ed 5 - ACCOUNTABILITY,
0023 all'attuazione degli interventi del PNRR in collaborazione con I'ufficio aggiornamento della sezione PNRR sul sito 1,00 0,00 TRASPARENZA E

programmazione: individuazione sul sito del’Ente e sua implementazione. |dell'Ente PARTECIPAZIONE

SPECIFICA 3. TRASPARENZA: Pubblicazione in Amministrazione 5 - ACCOUNTABILITY,
0A_02
0023 |AREA trasparente in sezione “Bandi di gara e contratti” di atti relativi ad interventi |SPECIFICA 3. TRASPARENZA: Pubblicazione atti [1,00 0,00 TRASPARENZA E

STRATEGIA PNRR PARTECIPAZIONE
ZEI('I)'IESGI_\AOM.C CONTI 2024 _INNO__ |Affidamento servizi/realizzazione o o o
" IMARIO TEC_04 servizi/rendicontazione SPECIFICA 4. CONFLITTO INTERESSI: Acquisizione delle dichiarazioni 5 - ACCOUNTABILITY
0A_02_ uo insussistenza conflitti di interesse del RUP e tutti soggetti obbligati SPECIFICA 4. CONFLITTO INTERESSI: ’
1,00 0,00 TRASPARENZA E
2023 |INNOVAZIONE (esterni/interni), sia nella fase antecedente che concomitante Acquisizione dichiarazioni ’ ’ PARTECIPAZIONE
TECNOLOG. all'affidamento.

SPECIFICA 5. PATTI D'INTEGRITA' Applicazione patti integrita con 5 - ACCOUNTABILITY
0A_02_ dichiarazione insussistenza rapporti parentela/familiarita con soggetti che SPECIFICA 5. PATTI DI INTEGRITA'": Applicazione 1.00 000 TRASPARENZA E '
2023 hanno partecipato a definizione procedura di gara. Comunicazione di nelle procedure di gara ’ ’ PARTECIPAZIONE

qualsiasi conflitto d'interesse

SPECIFICA 6. CONTROLLO Aggiornamento costante e tempestivo del )
0A_02_ sistema informatizzato di monitoraggio dei progetti di PNRR nella . . 5 - ACCOUNTABILITY,

. . . A SPECIFICA 6. CONTROLLO: Aggiornamento Infor |1,00 0,00 TRASPARENZA E
2023 piattaforma INFOR con particolare riferimento a Fasi/attivita e al PARTECIPAZIONE

Documentale
0A_02_ SPECIFICA 7. ANTIRICICLAGGIO Applicazione della norma nella SPECIFICA 7. ANTIRICICLAGGIO: Acquisizione 1.00 000 ?éﬁggE;ENNTQA\BELITY'
2023 segnalazione di operazioni sospette, individuazione dei titolari effettivi. dichiarazione titolare effettivo ’ ’

PARTECIPAZIONE
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Descrizione |Responsabil Codice . - Valore | Valore al .
CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
AREA
STRATEGIA
PROGRAMM.C Gestione delle risorse umane e 5- ACCOUNTABILITY,
292—22— ONTROLLO - ﬁig% ?%%—ATNO— attuazione istituti giuridici del Nessuna misura TRASPARENZA E
uo - personale assegnato PARTECIPAZIONE
INNOVAZIONE
TECNOLOG.
0A_02_|AREA SPECIFICA FORMAZIONE: formazione personale dipendente in tema di 1. FORMAZIONE: aggiornamento costante delle 5 - ACCOUNTABILITY,
STRATEGIA . . . Co . . . : . . : . 1,00 0,00 TRASPARENZA E
2023 anticorruzione, trasparenza, protezione dei dati, codice dei contratti normative vigenti - n. corsi formazione
PROGRAMM.C PARTECIPAZIONE
ONTROLLO - CONTI 2024_INNO_ Innovazione tecnologica
MARIO TEC_02 9 2. CONTROLLO: Inserimento negli atti di
uo ) . . . . - . . ) . . L L . 5 - ACCOUNTABILITY,
0A_02_ SPECIFICA CONTROLLO: Monitoraggio sui procedimenti di acquisto di affidamento di beni o servizi informatici degli
2023 INNOVAZIONE beni e servizi estremi delle procedure espletate su piattaforma 1,00 TRASPARENZA E
TECNOLOG. aetep P P PARTECIPAZIONE
elettronica
AREA
STRATEGIA,
0A_03_|[PROGRAMM. |CONTI 2024 _RIS_U . . 5 - ACCOUNTABILITY,
Supporto programmazione Nessuna misura TRASPARENZA E
2023 |[CONTROLLO - |MARIO MANE_01 PARTECIPAZIONE
UO:ORGANIZZ
AZIONE/RU
AREA
STRATEGIA, ) N . . . _— L . . ) .
SPECIFICA TRASPARENZA: Pubblicazione immediata (entro cinque giorni|Pubblicazione dei contratti decentrati e relazioni 5- ACCOUNTABILITY,
0A_03_|PROGRAMM. [CONTI 2024 RIS U Co : - - : . ) o . : L -
Relazioni sindacali dalla sottoscrizione definitiva) dei contratti decentrati e delle relazioni tecniche: entro cinque giorni dalla sottoscrizione 1,00 0,00 TRASPARENZA E
2023 |[CONTROLLO - |MARIO MANE_02 ) : : . _— . . .
) tecniche che li accompagnano, nonché ogni altro atto collegato definitiva dei contratti decentrati PARTECIPAZIONE
UO:ORGANIZZ
AZIONE/RU
AREA
STRATEGIA, SPECIFICA TRASPARENZA: pubblicazione tempestiva a seguito delle 5 - ACCOUNTABILITY
0A_03_|PROGRAMM. |CONTI 2024 _RIS_U |Innovazione e cambiamento o -P i o p_ ”g o Pubblicazione tempestiva delle variazioni di ’
. . variazioni alla macrostruttura, agli incarichi di direzione, agli incarichi di . _ 1,00 0,00 TRASPARENZA E
2023 |[CONTROLLO - |MARIO MANE_03 organizzativo osizione organizzativa macrostruttura (si=1, no=0) PARTECIPAZIONE
UO:ORGANIZZ P 9
AZIONE/RU
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Descrizione |Responsabil Codice . - Valore | Valore al .
CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
0A_03_|AREA SPECIFICA CONTROLLO: 1. verifica requisiti e inesistenza incompatibilita |1. CONTROLLO: Acquisizione dichiarazione 100 0.00 ?éﬁggE;ENNTQA\BELITY'
2023 STRATEGIA, Reclut o di | (componenti della Commissione; candidati) incompatibilita commissioni ’ ’ PARTECIPAZIONE
PROGRAMM.  |CONTI 2024_RIS_U daelﬁeus?er::or? Zelcla‘z)iirr?iogir?corsi e
CONTROLLO - [MARIO MANE_04 AN ’ o . . o . .
0A 03 |UO:ORGANIZZ mobilita tra enti SPECIFICA TRASPARENZA: 2. pubblicazione di tutte le notizie, non 2. TRASPARENZA: pubblicazione tempestiva di 5- ACCOUNTABILITY,
2053 ~[azIONE/RU riservate, riguardanti il procedimento (atti, candidati, commissione, risultati, |tutte le informazioni relative all'espletamento delle |1,00 0,00 TRASPARENZA E
prove di esame) immediatamente a seguito di adozione degli atti relativi procedure selettive (si=1, no=0) PARTECIPAZIONE
AREA
STRATEGIA, : : , SPECIFICA CONTROLLO: verifica incrociata delle graduatorie tramite Diffusione e distribuzione ai dipendenti delle
Progressione di carriera e o o : . g . . o : 5- ACCOUNTABILITY,
0A_03_|PROGRAMM. [CONTI 2024 RIS_U ) diffusione ai dipendenti finalizzata alla raccolta di eventuali segnalazioni graduatorie relative alle progressioni: entro i 30 gg
economica del personale . o . . . . - . o 1,00 0,00 TRASPARENZA E
2023 |CONTROLLO - [MARIO MANE_05 dipendente circa omissioni 0 anomalie (entro i 30 gg precedenti "approvazione precedenti I"approvazione definitiva delle PARTECIPAZIONE
UO:ORGANIZZ P definitiva delle graduatorie) graduatorie
AZIONE/RU
0A_03_|AREA .SPECIF.IC?.A ‘CONTROL.LO: 1'. venﬂca re.qmsm e |ne§|stenza |nco.mpat|b|l|ta— 1. CONTROLLO: verifica incompatibilita si rimanda 5- ACCOUNTABILITY,
inconferibilita (tempestiva all'autorizzazione preventiva al conferimento o . 1,00 0,00 TRASPARENZA E
2023 |STRATEGIA, incarichi) al Dirigente di settore PARTECIPAZIONE
PROGRAMM. |CONTI 2024 _RIS_U [Controllo delle attivita extra-
CONTROLLO - [MARIO MANE_06 istituzionali
UO:ORGANIZZ ) — _— Co 2. TRASPARENZA: Pubblicazione di tutti i dati 5 - ACCOUNTABILITY,
SPECIFCA TRASPATENZA: publcaans Sl s 0 ool nomas amenn 2 epor sl (100 (000 [TRASPARENZAE
P dati aggregati PARTECIPAZIONE
AREA
STRATEGIA, - i L N Co ) L . .
Presidio del programma SPECIFICA TRASPARENZA: pubblicazione dei dati aggregati riferiti al 2. TRASPARENZA : Pubblicazione di report degli 5- ACCOUNTABILITY,
0A_03_|PROGRAMM. |CONTI 2024 RIS U ; I . s o . - . : ; . o - . -
dell’anagrafe delle collaborazioni |conferimento di incarichi a soggetti esterni all'amministrazione. (trimestrali o |incarichi conferiti a soggetti esterni: almeno 1 report (1,00 0,00 TRASPARENZA E
2023 |CONTROLLO - IMARIO MANE_07 esterne semestrali) ubblicati PARTECIPAZIONE
UO:ORGANIZZ p
AZIONE/RU
on_ 00| e s mert ot
o073 ~|STRATEGIA, e ot o oo d.pp r 1,00 0,00 TRASPARENZA E
PROGRAMM. |CONTI 2024 RIS_U |, oo discivlinari SPECIFICA CONTROLLO: Applicazione Codice di comportamento e procedimenti conformitotale dei procedimenti PARTECIPAZIONE
CONTROLLO - |MARIO MANE_08 P direttive interne con criteri applicativi avviati
) . - L 5 - ACCOUNTABILITY,
0A_03_|UO:ORGANIZZ 2. CONTROLLO: rapporto tra numero di indagini
2023 [AZIONE/RU avviate/numero di segnalazioni pervenute (in %) 1,00 TRASPARENZA E
PARTECIPAZIONE
SPECIFICA 1. CONTROLLO: Gestione economica e previdenziale:
» . . . : . i 5 - ACCOUNTABILITY,
0A_03_ Verifiche costanti, sempre a cadenza mensile su correttezza stipendi e altri [1. CONTROLLO: Report andamento/scostamento
o L . . - . 3,00 0,00 TRASPARENZA E
2023 dati finanziari (monitoraggio andamento della spesa e relativi scostamenti). |spese personale
s o : : . PARTECIPAZIONE
Controlli incrociati tra diversi addetti.
0A 03 2a. CONTROLLO: clausola contrattuale neo assunti 5 - ACCOUNTABILITY,
0023 su tutti i nuovi contratti-contestualmente 1,00 0,00 TRASPARENZA E
AREA Amministrazione del personale allassunzione PARTECIPAZIONE
STRATEGIA dell'Ente mediante la gestione i ; ;
' 2b. CONTROLLO: informativa dipendente che
oA 03 |PROGRAMM. |CONTI 2024_RIS_U |dello stato economico, giuridico e [GENERALE 2. CONTROLLO: Gestione giuridica: s dal Somvizio riomtranti ola sasistiog 5 - ACCOUNTABILITY,
52 _|CONTROLLO - [MARIO MANE_09 [previdenziale dello stesso pantouflage(violaz.art.53co.16terD.lgs 165/2001):a)inserim. clausola ; - : ; : : 1,00 0,00 TRASPARENZA E
2023 . . LS. . . . (n.informative/n.dipendenti cessati) - 1 mese prima
UO:ORGANIZZ mediante procedura contrattuale per neoassunti b)acquisizione informativa 1 mese prima della cessazione PARTECIPAZIONE
AZIONE/RU informatizzata cessaz.servizio personale con poteri autoritativi/negoziali per A.C.
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Allegato 5) Monitoraggio misure anticorruzione e trasparenza al_30.06

Descrizione |Responsabil Codice . - Valore | Valore al .
CdR CdR e CdR Processo Processo Misura Descrizione Atteso 30/06 Valore pubblico
0A_03 positi ai sogget & lle autorta competert 5 - ACCOUNTABILITY,
2023 E)n verifiche/ngge nalazioni-esposti)- tepm istica:in 1,00 0,00 TRASPARENZA E
verticnein.seg P pistica: PARTECIPAZIONE
caso di segnalazione/esposto
0A 03 GENERALE 3. CONTROLLO: Dichiarazioni insussistenza cause 3. CONTROLLO: Pubblicazione annuale 5 - ACCOUNTABILITY,
2023 incompatibilita per incarichi dirigenziali e P.O: cadenza annuale dichiarazioni incompatibilita dirigenti e posizioni 1,00 0,00 TRASPARENZA E
T organizzative PARTECIPAZIONE
1. SPECIFICA CONTROLLO: registrazione automatizzata e controlli da 1 CON.TROLLO: rfeglstra2|one automatlz-zata e
. . e S controlli da parte di almeno due operatori (contatti 5- ACCOUNTABILITY,
0A_03_ almeno due operatori (contatti quotidiani con le segreterie di settore, e . .
S . o . - S . quotidiani con le segreterie di settore, Segnalazioni |1,00 0,00 TRASPARENZA E
2023 Segnalazioni tempestive a dirigenti e segreterie di anomalie riscontrate): . s . . .
AREA . tempestive a dirigenti e segreterie di anomalie PARTECIPAZIONE
. controllo quotidiano/costante . . e .

STRATEGIA, Gestione delle presenze e riscontrate): controllo quotidiano e costante (si/no)

PROGRAMM. |CONTI 2024 _RIS_U [assenze del personale dell'Ente 5 - ACCOUNTABILITY
0A 03 |CONTROLLO - [MARIO MANE_10 (finalizzato al riconoscimento del 2. SPECIFICA CONTROLLO: report quadrimestrali spese trattamento 2. CONTROLLO: report spese trattamento 200 0.00 TI%ASPARENZA E '
2023 [UO:ORGANIZZ salario accessorio) salario accessorio del personale accessorio ’ ’

PARTECIPAZIONE

AZIONE/RU

i . . 3. CONTROLLO: Pubblicazioni mensili 5 - ACCOUNTABILITY,
292—2 3 2érSSIZE;IeFICA CONTROLLO: report mensili rilevazione assenze del (Amministrazione Trasparente) report rilevazione [12,00 0,00 TRASPARENZA E

assenze: 12 pubblicazioni all'anno

PARTECIPAZIONE
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