
Allegato 5)  Monitoraggio indicatori - stato di attuazione al 30/09/2023

Codice Cdr Centro di Responabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Indicatore Tipo Valore Atteso 

Valore 

raggiunto al 

30/09

Note Indicatore Valore Pubblico 

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 

CITTADINI

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S01_06

Garantire la gestione dei servizi 

cimiteriali.

Qualità del servizio: tempo medio di 

esecuzione di operazioni cimiteriali - 1 

giorni per i residenti

QUALITA 1,00 1,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 

CITTADINI

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S01_06

Garantire la gestione dei servizi 

cimiteriali.

Digitalizzazione: operatività completa  

del sistema PagoPA sui servizi 

cimiteriali entro il 31/12/2023(fatto=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 

CITTADINI

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S01_06

Garantire la gestione dei servizi 

cimiteriali.

Qualità del servizio: Mantenimento del 

livello quantitativo-qualitativo dei 

servizi cimiteriali-gradimento pari a 

70%

EFFICIENZA 70,00 0,00
rilevazione gradimento dei 

servizi prevista a fine anno

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 

CITTADINI
STEFANINI EUGENIO 2023_S01_07

Realizzare attività di marketing 

territoriale. Promuovere il 

turismo anche attraverso eventi, 

manifestazioni commerciali, 

enogastronomici, culturali anche 

attraverso il coinvolgimento 

delle realtà commerciali locali.

Realizzazione di almeno n.10 eventi 

programmati su base annuale
QUANTITATIVO 10,00 21,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 

CITTADINI
STEFANINI EUGENIO 2023_S01_07

Realizzare attività di marketing 

territoriale. Promuovere il 

turismo anche attraverso eventi, 

manifestazioni commerciali, 

enogastronomici, culturali anche 

attraverso il coinvolgimento 

delle realtà commerciali locali.

Organizzazione di un evento di 

marketing territoriale, in 

collaborazione con le associazioni di 

categoria entro il 31/12/2023 (fatto=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 

CITTADINI
STEFANINI EUGENIO 2023_S01_09

Sostenere e supportare le 

attività imprenditoriali, 

commerciali e artigianali anche 

attraverso la partecipazione ai 

tavoli di confronto e accordi di 

collaborazione con le 

associazioni del territorio e 

imprese.

Riprogettazione e razionalizzazione 

del mercato del venerdì: 

omogeneizzazione aree di vendita e 

riapertura alla viabilità delle vie 

cittadine interessate al riordino. 

(fatto=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 

CITTADINI
STEFANINI EUGENIO 2023_S01_09

Sostenere e supportare le 

attività imprenditoriali, 

commerciali e artigianali anche 

attraverso la partecipazione ai 

tavoli di confronto e accordi di 

collaborazione con le 

associazioni del territorio e 

imprese.

Predisposizione schema del nuovo 

Regolamento del Commercio su aree 

pubbliche entro il 31/12/2023. 

(fatto=1)

EFFICACIA 1,00 0,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 

CITTADINI
STEFANINI EUGENIO 2023_S01_10

Garantire il supporto e la 

consulenza agli utenti per gli 

adempimenti relativi alle attività 

produttive.

Digitalizzazione: gestione 

esclusivamente on line delle pratiche 

SUAP (100%)

EFFICACIA 100,00 100,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 

CITTADINI
STEFANINI EUGENIO 2023_S01_05

Garantire l'attività di 

protocollazione e la regolare 

tenuta dell'archivio favorendo i 

processi di digitalizzazione e di 

risparmio.

Digitalizzazione: monitoraggio in 

ambiente di test del nuovo software 

per lo smistamento automatico delle 

PEC in entrata e relativa 

protocollazione (fatto=1).

EFFICACIA 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE



01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 

CITTADINI
STEFANINI EUGENIO 2023_S01_05

Garantire l'attività di 

protocollazione e la regolare 

tenuta dell'archivio favorendo i 

processi di digitalizzazione e di 

risparmio.

Semplificazione: creazione 

dell'archivio digitale delle concessioni 

cimiteriali cartacee in archivio di 

palazzo Confalonieri. (fatto=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 

CITTADINI
STEFANINI EUGENIO 2023_S01_02

gestione dei servizi demografici 

secondo le novità normative e 

facilitando l'accesso 

multifunzionale al servizio.

Formazione: realizzazione di percorsi 

formativi e di aggiornamento specifici 

per ufficiali d'anagrafe e stato civile 

alla luce di nuove normative n. ore per 

operatore

EFFICACIA 3,00 3,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 

CITTADINI
STEFANINI EUGENIO 2023_S01_02

gestione dei servizi demografici 

secondo le novità normative e 

facilitando l'accesso 

multifunzionale al servizio.

Semplificazione e digitalizzazione: 

diffusione dell'uso di A.N.P.R. 

Anagrafe Nazionale della Popolazione 

Residente per migliorare i servizi ai 

cittadini e alle imprese: realizzazione 

di una campagna promozionale su 

tutti i canali comunicativi (si=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 

CITTADINI
STEFANINI EUGENIO 2023_S01_02

gestione dei servizi demografici 

secondo le novità normative e 

facilitando l'accesso 

multifunzionale al servizio.

Digitalizzazione: attivazione in ANPR 

dell'integrazione delle liste elettorali 

entro il 31/12/2023 (si=1)

EFFICACIA 1,00 0,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 

CITTADINI
STEFANINI EUGENIO 2023_S01_02

gestione dei servizi demografici 

secondo le novità normative e 

facilitando l'accesso 

multifunzionale al servizio.

Digitalizzazione: aggiornamento 

permanente dello stradario comunale 

in ANNCSU (archivio nazionale 

numeri civici e strade urbane) entro il 

31/12/2023 (si =1)

EFFICIENZA 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 

CITTADINI
STEFANINI EUGENIO 2023_S01_04

Garantire l'accoglienza e 

l'accesso multifunzionale ai 

servizi dell'Ente.

Raggiungere un valore medio di 81% 

del grado di soddisfazione del servizio 

Polifunzionale (Custmer satisfaction)

QUALITA 81,00 0,00

l'attività viene proposta nel 

corso degli ultimi mesi 

dell'anno di rifierimento

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 

CITTADINI
STEFANINI EUGENIO 2023_S01_04

Garantire l'accoglienza e 

l'accesso multifunzionale ai 

servizi dell'Ente.

Redazione di n.1 report relativo alle 

criticità legate alla fruizione degli 

sportelli (norme, bisogni sociali, 

lingua, tempi d'attesa) finalizzato 

all'adeguamento delle modalità di 

accesso e alla resa dei servizi entro il 

31/12/2023 (fatto=1)

EFFICACIA 1,00 0,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 

CITTADINI
STEFANINI EUGENIO 2023_S01_03

Garantire il servizio di notifica 

degli atti a domicilio e in sede.

Digitalizzazione: implementazione 

della notifica via PEC per tutte le 

notifiche dove sia possibile farlo 

(fatto=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE



01_UDP_202

3

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2023_UDP1_01

Realizzare i progetti pluriennali 

finanziati con bandi (vedi 

Entangled e PNRR). Gestire i 

flussi comunicativi e le 

rendicontazioni previste dagli 

Enti finanziatori.

Sottoscrizione del protocollo d'intesa 

con AlLER per la realizzazione 

dell'efficientamento energetico edificio 

SAP di ALER (Azione 1 - Via Friuli) 

entro il 31/12/2023 (si=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

01_UDP_202

3

UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE
SIGNORONI SERGIO 2023_UDP1_01

Realizzare i progetti pluriennali 

finanziati con bandi (vedi 

Entangled e PNRR). Gestire i 

flussi comunicativi e le 

rendicontazioni previste dagli 

Enti finanziatori.

Rispetto dei cronoprogramma delle 

azioni progettuali (Entangled e PNRR) 

e delle modalità attuative finalizzate 

alle riscossioni dei finanziamenti 

previsti (si=1)

EFFICIENZA 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2023_S02_02

Ottimizzazione delle azioni 

poste in essere a supporto e 

coordinamento del Settore nella 

programmazione e sviluppo 

delle attività attribuite.

Realizzare almeno il 90% di 

procedure corrette (n. ricorsi 

pervenuti/ n. costituzioni in giudizio) in 

%

EFFICACIA 90,00 100,00

La costituzione in giudizio 

indica la correttezza delle 

procedure adottate dal Settore.

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2023_S02_02

Ottimizzazione delle azioni 

poste in essere a supporto e 

coordinamento del Settore nella 

programmazione e sviluppo 

delle attività attribuite.

Raggiungere almeno il 90% della 

formazione al personale senza spese 

per l'Ente (Corsi gratuiti frequentati/n. 

corsi frequentati - in %)

ECONOMICITA 90,00 94,00

n. totale di  partecipanti a corsi 

108 -  di cui 102 partecipanti 

gratuiti e 6 partecipanti con 

costo sostenuto.

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2023_S02_02

Ottimizzazione delle azioni 

poste in essere a supporto e 

coordinamento del Settore nella 

programmazione e sviluppo 

delle attività attribuite.

Rilasciare almeno il 90% delle 

attestazione di idoneità  abitativa 

pervenute (n. attestazioni rilasciate/n. 

richieste pervenute - in %)

EFFICACIA 90,00 89,00

richiesta pervenute al 

30/09/2023 n. 233 rilasciate al 

30/09/2023 n. 208

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2023_S02_02

Ottimizzazione delle azioni 

poste in essere a supporto e 

coordinamento del Settore nella 

programmazione e sviluppo 

delle attività attribuite.

Digitalizzazione delle P.E. storiche 

dall'anno 1985  nella piattaforma 

Archiweb (n. pratiche digitalizzate/n. 

P.E. storiche presenti in archivio - in 

%)

EFFICACIA 100,00 75,00 in linea con la programmazione

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2023_S02_04

Programmare, amministrare e 

gestire il territorio attraverso 

l'esercizio delle funzioni tecniche 

e le attività autorizzative, di 

vigilanza e di controllo.

Digitalizzazione: Attivazione, 

esclusivamente con la nuova modalità 

di pagamento con pago PA di tutti i 

servizi offerti dal Settore entro il 

31/12/2023 (si=1, no=0)

EFFICACIA 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2023_S02_04

Programmare, amministrare e 

gestire il territorio attraverso 

l'esercizio delle funzioni tecniche 

e le attività autorizzative, di 

vigilanza e di controllo.

Semplificazione: Realizzazione di 

almeno 2 manuali operativi inerenti ai 

processi/procedimenti dell’attività 

amministrativa del Settore entro il 

31/12/2023

EFFICIENZA 2,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE



02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2023_S02_01

Avviare le procedure finalizzate 

alla redazione della variante 

generale al PGT integrato con i 

documenti obbligatori introdotti 

dalla recenti modifiche 

legislative ed attuazione degli 

interventi previsti dal PGT 

vigente.

Digitalizzazione: Popolazione della 

banca dati per la catalogazione delle 

richieste di variante /modifica del PGT 

pervenute entro il 30/11/2022 (si=1, 

no=0)

EFFICACIA 1,00 1,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2023_S02_01

Avviare le procedure finalizzate 

alla redazione della variante 

generale al PGT integrato con i 

documenti obbligatori introdotti 

dalla recenti modifiche 

legislative ed attuazione degli 

interventi previsti dal PGT 

vigente.

Recupero e riqualificazione delle aree 

industriali dismesse e degradate degli 

interventi depositati (si=1, no=0)

EFFICACIA 1,00 1,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2023_S02_01

Avviare le procedure finalizzate 

alla redazione della variante 

generale al PGT integrato con i 

documenti obbligatori introdotti 

dalla recenti modifiche 

legislative ed attuazione degli 

interventi previsti dal PGT 

vigente.

Cooprogettazione tra enti e privati per 

la realizzazione di servizi e aree di 

sosta  con elementi di mitigazione 

ambientale nei piani attuativi entro il 

31/12/2023:  (si=1, no=0).

EFFICACIA 1,00 0,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2023_S02_05

Gestione dei procedimenti 

edilizi. Strutturare azioni volte a 

semplificare l'approccio degli 

stakeholder ai procedimenti 

edilizi.

Semplificazione: Implementazione 

della banca dati territoriale finalizzata 

ad una rapida integrazione dei dati 

cartografici utili all'accertamento e al 

controllo del territorio entro il 

31/12/2023. (si=1, no=0)

EFFICACIA 1,00 0,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2023_S02_03

Avviare la rigenerazione urbana 

attraverso i progetti di aree 

industriali dismesse.

Digitalizzazione: Popolazione di banca 

dati  territoriale SIT finalizzata al 

monitoraggio degli interventi 

riguardanti aree di rigenerazione, aree 

dismesse e recupero dei piani terra 

entro il 31/12/2023 (si=1 no= 0)

EFFICACIA 1,00 1,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2023_S02_06

Rispondere all'emergenza 

abitativa attraverso la 

manutenzione, razionalizzazione 

e valorizzazione del patrimonio 

di edilizia residenziali pubblica 

convenzionata nonché in nuovi 

meccanismi da definire nel 

nuovo PGT.

Digitalizzazione: implementare la 

digitalizzazione delle pratiche di 

convenzioni inerenti la trasformazione 

del diritto di superficie dei lotti CIMEP 

e quelli del PUP entro il 31/12/2023.

EFFICACIA 1,00 0,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2023_S02_10

Contribuire alla formazione del 

Piano Urbano Mobilità 

Sostenibile puntando ad una 

razionalizzazione dei 

collegamenti extra-urbani, 

attraverso il coordinamento con 

i diversi Enti gestori con 

particolare riferimento alla 

programmazione di M5.

Semplificazione: implementazione 

della banca dati delle linee di trasporto 

pubblico esistenti ed in progetto (M1 e 

M5) con contestuale messa a sistema 

rispetto alle trasformazioni 

urbanistiche  (si=1, no=0).

EFFICACIA 1,00 0,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2023_S02_11

Pianificare e programmare la 

localizzazione ed il sistema 

distributivo degli impianti di 

ricarica elettrica per gli 

autoveicoli.

Accessibilità e semplificazione: 

Implementazione della mappatura di 

tutti gli stalli di sosta attrezzati con 

ricariche elettriche con sistema SIT. 

(Si=1 NO=0)

EFFICACIA 1,00 0,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE



02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2023_S02_07

Promuovere ed incentivare 

l'introduzione di servizi di 

trasporto alternativi anche 

attraverso accordi con Enti e 

realtà già esistenti sul territorio.

Digitalizzazione: Implementazione 

della  banca dati territoriale anche con 

tutti i percorsi alternativi entro il 

31/12/2023 (si=1, no=0).

EFFICACIA 1,00 0,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2023_S02_12

Garantire l'accessibilità nel 

comparto centrale della città con 

miglioramento delle condizioni 

viabilistiche con miglioramento 

dell' accessibilità pedonale e 

ciclo-pedonale.

Accessibilità e semplificazione: 

Aggiornamento e pubblicazione della 

cartografia trasporti eccezionali entro 

il 31/12/2023 (SI=1 NO=0)

EFFICACIA 1,00 0,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 

TERRITORIO
POZZI ANDREA 2023_S02_12

Garantire l'accessibilità nel 

comparto centrale della città con 

miglioramento delle condizioni 

viabilistiche con miglioramento 

dell' accessibilità pedonale e 

ciclo-pedonale.

Semplificazione: riduzione dei tempi di 

risposta relativamente all'espressione 

di pareri relativi alla circolazione di 

trasporti eccezionali sul territorio e 

trasmissione parere alle provincie 

tramite portale dedicato: n. 18 giorni

QUALITA 10,00 6,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2023_S03_08

Incrementare le risorse anche 

attraverso l'ampliamento della 

base imponibile

Realizzazione di accertamenti tributari 

per almeno euro 2.091.355,09
EFFICACIA 2.091.355,09 0,00

Il dato sarà disponibile a fine 

esercizio finanziario

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2023_S03_10

Gestire la riscossione coattiva 

delle entrate tributarie ed 

extratributarie dell’ente

Notificare atti di riscossione coattiva 

per almeno €. 3.500.000
EFFICACIA 3.500.000,00 0,00

Il dato definitivo sarà 

disponibile a fine esercizio 

finanziario

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2023_S03_06

Gestire la tassa rifiuti 

realizzando il riequilibrio tra 

domestica e non domestica.

Riequilibrio: diminuzione delle tariffe di 

tutte le utenze sia domestiche che 

non domestiche. (si=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2023_S03_11

Valorizzare gli immobili comunali 

come strumento di sussidiarietà 

orizzontale

Efficace impiego del patrimonio 

comunale per scopi sociali: 

assegnazione di tutti gli immobili 

disponibili - Numero procedure di 

assegnazione/numero immobili liberi 

in disponibilità

EFFICIENZA 1,00 0,00
indicatore in realizzazione 

entro il 31.12.2023

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2023_S03_12

Razionalizzare e valorizzare il 

patrimonio immobiliare non 

abitativo al fine di migliorarne 

l'utilizzo.

Ampliamento di servizi alla collettività: 

acquisizione del totale dei beni 

confiscati alla criminalità e messi in 

disponibilità dall'Agenzia Nazionale 

Beni Sequestrati e confiscati alla 

Criminalità (ANBSC) %

EFFICIENZA 100,00 100,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2023_S03_12

Razionalizzare e valorizzare il 

patrimonio immobiliare non 

abitativo al fine di migliorarne 

l'utilizzo.

Razionalizzazione servizi: Inventario 

dei fabbricati - censimento dei beni a 

patrimonio - redazione dell''atto 

ricognitorio entro 31/12/2022

EFFICACIA 1,00 0,00
indicatore in realizzazione 

entro il 31/12/2023

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2023_S03_12

Razionalizzare e valorizzare il 

patrimonio immobiliare non 

abitativo al fine di migliorarne 

l'utilizzo.

Redditività del patrimonio comunale: 

assegnazione di almeno il 70% degli 

immobili disponibili

EFFICIENZA 70,00 68,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2023_S03_12

Razionalizzare e valorizzare il 

patrimonio immobiliare non 

abitativo al fine di migliorarne 

l'utilizzo.

Efficienza nella riscossione partite 

patrimoniali: raggiungere almeno il 

65% di accertamenti relativi ai canoni 

di locazione/concessione/affitto 

immobili del patrimonio

EFFICIENZA 1,00 0,00
indicatore in realizzazione 

entro il 31/12/2023

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'



03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2023_S03_09

Facilitare la gestione dei tributi 

da parte dei cittadini/contribuenti

Digitalizzazione: attivazione portale 

Link-mate e LinkmateApp, sportello 

telematico tributi per il contribuente.  

Entro il 31/12/2023 (si=1)

EFFICACIA 1,00 0,00 Entro il 31/12/2023

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2023_S03_01

Garantire l'elaborazione del 

bilancio e del rendiconto

Rispetto degli equilibri di bilancio W1 

al netto di eventi imprevisti/eccezionali 

non sanabili con l'ordinaria gestione. 

W1 Allegato n.10 schema rendiconto 

quadro verifica eq. di bilancio risultato 

di competenza (w1>=0 e W1-debiti 

fuori bilancio >=0)

EFFICACIA 0,00 0,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2023_S03_02

Garantire la gestione della 

contabilità economica e la 

redazione del bilancio 

consolidato

aggiornamento scheda inventariale 

immobili con valore di ricostruzione: nr 

schede aggiornate

EFFICIENZA 50,00 100,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2023_S03_03

Garantire gli equilibri del bilancio 

e la corretta gestione al fine di 

razionalizzare l'utilizzo delle 

risorse economico-finanziare 

mediante il costante 

monitoraggio degli impegni e 

degli accertamenti.

Riduzione del tempo medio di 

pagamento fatture (indicatore di 

tempestività) rispetto ai 30 giorni 

previsti dalla normativa

EFFICIENZA 27,00 19,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2023_S03_03

Garantire gli equilibri del bilancio 

e la corretta gestione al fine di 

razionalizzare l'utilizzo delle 

risorse economico-finanziare 

mediante il costante 

monitoraggio degli impegni e 

degli accertamenti.

Digitalizzazione e semplificazione: 

Implementazione del sistema 

informatizzato di monitoraggio dei 

progetti di PNRR-elaborazione di 

schede tecnico-contabili per ogni 

progetto PNRR in collaborazione con 

l'ufficio Pianificazione e controllo  

(si=1, no=0)

EFFICACIA 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2023_S03_04

Garantire la gestione della 

fiscalità passiva, degli altri tributi 

passivi, dei sostituto d'imposta e 

le dichiarazioni percepienti

Realizzazione di risparmio di spesa 

IRAP derivante da applicazione di 

opzione commerciale sul personale 

addetto ai servizi opzionati, 

nonostante l'esternalizzazione di 

alcuni servizi (asili nido)

ECONOMICITA 145.000,00 0,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2023_S03_13

Garantire la funzione di 

provveditorato dell'Ente e la 

gestione della cassa 

economale.

Incrementare la fruibilità del servizio di 

Cassa economale: garantire l'apertura 

4 giorni a settimana per 42 settimane 

(si=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2023_S03_13

Garantire la funzione di 

provveditorato dell'Ente e la 

gestione della cassa 

economale.

Quantificazione del patrimonio 

mobiliare dell'ente: ricognizione fisica 

dell'inventario a seguito degli 

spostamenti degli uffici dell'ente entro 

il 31/12/2023 (si=1)

EFFICACIA 1,00 0,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE



03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2023_S03_07

Gestire i tributi minori anche 

attraverso l'individuazione di  più 

efficienti modalità di riscossione.

Ampliamento offerta impiantistica 

pubblicitaria finalizzato ad 

incrementare le entrate: incremento 

del numero dei fogli affissi (Affissioni 

2023) >  (Affissioni 2022)

EFFICIENZA 15.495,00 12.715,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2023_S03_07

Gestire i tributi minori anche 

attraverso l'individuazione di  più 

efficienti modalità di riscossione.

Semplificazione e digitalizzazione: 

Introduzione firma digitale sulle 

pratiche autorizzatorie delle insegne 

pubblicitarie (si =1)

EFFICIENZA 1,00 0,00
Indicatore in realizzazione 

entro il 31/12/2023

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 

PATRIMONIO
STEFANINI EUGENIO 2023_S03_07

Gestire i tributi minori anche 

attraverso l'individuazione di  più 

efficienti modalità di riscossione.

Efficienza accertativa e riduzione del 

contenzioso: raggiungere il 65% degli 

accertamenti/riscossioni in relazione 

ai provvedimenti emessi

EFFICIENZA 65,00 55,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 

LOCALE
CONTI MARIO 2023_C04_06

Potenziare i presidi nelle zone 

cittadine maggiormente esposte 

a criticità.

Sicurezza: Almeno 3 servizi dedicati 

settimanali nelle aree sensibili
QUANTITATIVO 3,00 3,00

dato riscontrabile dagli ordini di 

servizio

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 

LOCALE
CONTI MARIO 2023_C04_06

Potenziare i presidi nelle zone 

cittadine maggiormente esposte 

a criticità.

Sicurezza: Almeno 2 servizi 

settimanali dedicati al controllo delle 

aree verdi e zone contigue.

QUANTITATIVO 2,00 2,00
Dato riscontrabile dagli ordini di 

servizio.

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 

LOCALE
CONTI MARIO 2023_C04_09

Individuare e gestire azioni ed 

interventi finalizzati a prevenire 

e contrastare le violazioni ed i 

reati informatici

Sicurezza e prevenzione: Organizzare 

almeno n.10 incontri con gli alunni 

degli istituti scolastici presenti sul 

territorio.

QUANTITATIVO 10,00 7,00
Riscontro ufficio nucleo di 

quartiere

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 

LOCALE
CONTI MARIO 2023_C04_05

Monitoraggio delle aree sensibili 

– Sicurezza urbana

Sicurezza: Organizzare almeno 10 

controlli specifici nelle aree sensibili 

individuate

QUANTITATIVO 10,00 8,00
Riscontro da database della 

centrale operativa

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 

LOCALE
CONTI MARIO 2023_C04_02

Favorire la partecipazione dei 

cittadini sui temi della sicurezza 

e della legalità attraverso 

modalità di coinvolgimento 

diretto di gruppi di controllo del 

vicinato o altre associazioni.

Verifica del 100% delle segnalazioni 

entro 5 giorni
QUALITA 100,00 100,00

riscontro database della 

centrale operativa

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 

LOCALE
CONTI MARIO 2023_C04_01

Garantire la legalità e la 

sicurezza urbana, stradale e 

ambientale.

Incrementare la percezione di 

sicurezza: effettuare  almeno 1 

servizio complesso settimanale in 

ordine multidisciplinare delle varie 

sezioni di Polizia Locale alternando i 

vari quartieri della città.

QUANTITATIVO 52,00 40,00

Riscontro database centrale 

operativa e ufficio di Pronto 

intervento

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 

LOCALE
CONTI MARIO 2023_C04_01

Garantire la legalità e la 

sicurezza urbana, stradale e 

ambientale.

Sicurezza stradale: garantire almeno 

30 controlli relativi al traffico pesante 

su strada.

QUANTITATIVO 30,00 24,00

riscontro database centrale 

operativa e ufficio di polizia 

stradale

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 

LOCALE
CONTI MARIO 2023_C04_01

Garantire la legalità e la 

sicurezza urbana, stradale e 

ambientale.

Sicurezza stradale: garantire almeno 

30 controlli relativi alla rilevazione 

della velocità con apparecchiatura 

mobile.

QUANTITATIVO 30,00 20,00

riscontro database centrale 

operativa e ufficio di polizia 

stradale

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 

LOCALE
CONTI MARIO 2023_C04_01

Garantire la legalità e la 

sicurezza urbana, stradale e 

ambientale.

Sicurezza stradale: garantire almeno 

40 controlli su occupazione stradale 

per cantieri.

QUANTITATIVO 40,00 31,00

riscontro database centrale 

operativa e ufficio di polizia 

stradale

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 

LOCALE
CONTI MARIO 2023_C04_01

Garantire la legalità e la 

sicurezza urbana, stradale e 

ambientale.

Sicurezza stradale: eseguire 15 

controlli all'anno su postazioni 

presidiata in autovelox urbano 

collocato in autobox.

QUANTITATIVO 15,00 4,00

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA



04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 

LOCALE
CONTI MARIO 2023_C04_01

Garantire la legalità e la 

sicurezza urbana, stradale e 

ambientale.

Segnalazioni: mantenere lo standard 

qualitativo dei tempi di risposta ai 

reclamanti: realizzare i controlli 

avviando il primo contatto entro 3 

giorni (media) dalla richiesta (SI=1)

QUALITA 1,00 1,00

riscontro portale delle 

segnalazioni dei cittadini di cui 

al link: 

https://www.comune.cinisello-

balsamo.mi.it/sol/spip.php?artic

le45

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 

LOCALE
CONTI MARIO 2023_C04_08

Incrementare la sicurezza degli 

operatori di PL anche attraverso 

il rinnovo e l'ottimizzazione della 

dotazione strumentale ed il 

mantenimento in efficienza delle 

dotazioni di reparto

Partecipazione ad almeno un bando 

per il finanziamento del rinnovo 

attrezzature

EFFICACIA 1,00 1,00 Riscontro atti Ufficio Comando

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 

LOCALE
CONTI MARIO 2023_C04_04

Presidiare le funzioni di 

Protezione Civile anche 

attraverso la collaborazione con 

le risorse  del territorio.

Coinvolgimento associazioni di 

volontariato: n. 2 associazioni iscritte 

agli Albi di protezione Civile

EFFICACIA 2,00 2,00

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 

LOCALE
CONTI MARIO 2023_C04_04

Presidiare le funzioni di 

Protezione Civile anche 

attraverso la collaborazione con 

le risorse  del territorio.

Implementazione della rete di 

volontariato: n. 5 associazioni di 

volontariato coinvolte

EFFICACIA 5,00 5,00

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 

LOCALE
CONTI MARIO 2023_C04_03

Garantire il regolare svolgimento 

delle attività commercali 

nell'ottica della libera 

concorrenza.

Garantire almeno 52 controlli di polizia 

amministrativa e commerciale
QUANTITATIVO 52,00 39,00

Dati riscontrabili da Centrale 

operativa

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_14

Aggiornamento del Piano di 

Emergenza di Protezione Civile 

comunale con adeguamento alle 

nuove normative nazionali e 

regionali

Redazione del nuovo piano di 

emergenza e protezione civile entro 

Dicembre 2023. (sì=1)

EFFICIENZA 1,00 0,00

E' in corso di valutazione la 

bozza di aggiornamento del 

piano di protezione civile.

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_03

Assicurare una corretta 

funzionalità d’uso del patrimonio 

comunale, garantendone la 

conservazione fisica, un idoneo 

utilizzo ed un adeguato confort, 

attraverso: la manutenzione, le 

verifiche, le assistenze 

impiantistiche, la gestione dei 

servizi

Bonifica da amianto degli uffici del 

municipio di Via XXV Aprile - entro il 

30/06/2023 (si=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

Determina Dirigenziale n. 640 

del 10/05/2023 approvazione 

del certificato di regolare 

esecuzione che conferma la 

fine lavori del 24/02/2023

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_03

Assicurare una corretta 

funzionalità d’uso del patrimonio 

comunale, garantendone la 

conservazione fisica, un idoneo 

utilizzo ed un adeguato confort, 

attraverso: la manutenzione, le 

verifiche, le assistenze 

impiantistiche, la gestione dei 

servizi

Adeguamento normativo: ottenimento 

del rinnovo dei Certificato 

Prevenzione Incendi dal parte del 

Comando Vigili del Fuoco

EFFICACIA 1,00 0,85

alcune richieste sono tutt'ora in 

corso in quanto la scadenza 

sarà entro fine anno. I rinnovi 

obbligatori già scaduti sono 

stati rinnovati

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_07

Risanamento conservativo, 

messa in sicurezza e 

riqualificazione degli edifici 

scolastici al fine di un corretto 

mantenimento dello stato 

manutentivo degli stessi

Riqualificazione e messa in sicurezza 

scuola infanzia papa Giovanni XXIII 

1^ - lavori di antisfondellamento - 

entro il 01/04/2023 (si=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

30/09/2023 - correggere la 

data nella descrizione con 

01/04/2023

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_07

Risanamento conservativo, 

messa in sicurezza e 

riqualificazione degli edifici 

scolastici al fine di un corretto 

mantenimento dello stato 

manutentivo degli stessi

Efficientamento energetico della 

scuola Sardegna - entro il 31/12/2023 

(si=1)

EFFICIENZA 1,00 1,00

Certificato di regolare 

esecuzione con indicazione di 

data di ultimazione lavori al 

07/07/2023

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE



05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_09

Perseguire efficaciemente le 

azioni inerenti i procedimenti 

ambientali di bonifica, sia 

pubblici che privati, previste dal 

bando "Welfare metropolitano e 

rigenerazione urbana-superare 

le emergenze e costruire nuovi 

spazi di coesione e di 

accoglienza"

Rispetto del cronoprogramma dei 

lavori e degli step di monitoraggio e 

rendicontazione necessari alle 

erogazioni delle quote di 

finanziamento (si=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_17

Tutelare l'ambiente urbano 

dall'inquinamento da amianto, 

siti contaminati, serbatoi interrati 

e ripristinare il decoro e le 

condizioni igienico-sanitarie 

delle aree non manutenute.

Tutela ambientale: effettuare almeno 

n. 10 procedimenti di verifica e messa 

in sicurezza e/o rimozione dei 

manufatti privati con presunta 

presenza di amianto  rilevati dalla 

mappatura effettuata tramite volo 

aereo (drone)

QUANTITATIVO 10,00 6,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_25

Gestione e controllo del ciclo 

idrico integrato

Decoro urbano: Garantire la pulizia di 

almeno 3000 caditoie
QUANTITATIVO 3.000,00 1.800,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_25

Gestione e controllo del ciclo 

idrico integrato

Decoro urbano: Effettuare una 

manutenzione straordinaria di almeno 

10 caditoie cittadine

QUANTITATIVO 10,00 4,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_18

Garantire la manutenzione del 

verde urbano e periurbano.

Sfalciatura dell'erba: n. 2 interventi di 

diserbo su suolo pubblico
QUANTITATIVO 2,00 2,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_18

Garantire la manutenzione del 

verde urbano e periurbano.

Manutenzione verde urbano: n. 2 

interventi di spollonatura su viale 

alberati e tornelli

QUANTITATIVO 2,00 2,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_18

Garantire la manutenzione del 

verde urbano e periurbano.

Messa a dimora di circa 100 nuovi 

esemplari arborei in via Risorgimento 

ed in altre vie del territorio cittadino

EFFICIENZA 100,00 100,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_18

Garantire la manutenzione del 

verde urbano e periurbano.

Riqualificazione aiuole ingresso 

principale Villa Ghirlanda entro il 

31.12.2023 (si=1)

EFFICIENZA 1,00 1,00

I lavori sono terminati in data 

10/03/2023 insieme ai lavori di 

riqualificazione delle rotatorie a 

verde cittadine

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_23

Garantire la manutenzione 

ordinaria e straordinaria delle 

strade cittadine ed 

incrementarne l'accessibilità, la 

fruibilità, il decoro e la sicurezza. 

Governare le risorse del suolo e 

sottosuolo.

Mobilità dolce: realizzazione di nuova 

pista ciclabile in Via Giordano entro il 

31/12/2023

EFFICACIA 1,00 0,00

C'è stata un proroga tecnica 

per risoluzione problematiche 

legate alla fognatura di Via dei 

Crisantemi che ha spostato la 

data di ultimazione al mese di 

ottobre

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_23

Garantire la manutenzione 

ordinaria e straordinaria delle 

strade cittadine ed 

incrementarne l'accessibilità, la 

fruibilità, il decoro e la sicurezza. 

Governare le risorse del suolo e 

sottosuolo.

Mobilità dolce: realizzazione di nuova 

pista ciclabile in Via Monte Santo 

entro il 31/12/2023

QUANTITATIVO 1,00 1,00

Da certificato di ultimazione 

lavori questi si sono conclusi il 

13/09/2023.

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_24

Riqualificare l'illuminazione 

pubblica cittadina al fine di 

realizzare l'efficientamento 

energetico

Efficientamento energetico: 

sostituzione di lampade a mercurio 

con nuove lampade a led - n° 60 

lampade

QUANTITATIVO 60,00 60,00

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE



05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_16

Garantire il controllo degli 

impianti termici presenti sul 

territorio e le conseguenti attività 

connesse

Effettuare il controllo degli impianti 

termici privati presenti sul territorio 

attraverso n. 250 ispezioni in situ

QUANTITATIVO 250,00 170,00

30/09/2023 Modificare il dato di 

valore atteso in 250 anche 

nella descrizione .

L'aggiudicazione alla Ditta 

Cosertec per l'ispezione è 

avvenuta il 22/02/2023 DD 206 

e le attività come da verbali agli 

atti sono iniziate nel mese di 

aprile 2023

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_16

Garantire il controllo degli 

impianti termici presenti sul 

territorio e le conseguenti attività 

connesse

Effettuare il controllo degli impianti 

termici privati presenti sul territorio 

attraverso n. 200 accertamenti 

documentali

EFFICIENZA 200,00 111,00

30/09/2023 Modificare il dato di 

valore atteso in 200 anche 

nella descrizione.

L'aggiudicazione alla Ditta 

Cosertec per l'ispezione è 

avvenuta il 22/02/2023 DD 206 

e le attività come da verbali agli 

atti sono iniziate nel mese di 

aprile 2023

2 - BENESSERE 

SOCIO-

AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_06

Garantire le azioni per la 

riqualificazione degli edifici 

abitativi attraverso una puntuale 

manutenzione al fine di 

mantenere un corretto stato di 

conservazione del patrimonio 

abitativo.

Adeguamento normativo e funzionale 

case comunali: rifacimento e 

adeguamento normativo impianto di 

acqua calda sanitaria (ACS) case di 

via f.lli Cervi - entro il 31/12/2023 

(si=1)

EFFICACIA 1,00 0,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_01

Garantire l'accessibilità e 

fruibilità della città ai disabili 

attraverso l'abbattimento delle 

barriere architettoniche 

incrementando anche le aree di 

sosta dedicate.

Accessibilità cittadina: Realizzare 

almeno n. 3 nuovi posti auto dedicati 

ai disabili

EFFICACIA 3,00 2,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_01

Garantire l'accessibilità e 

fruibilità della città ai disabili 

attraverso l'abbattimento delle 

barriere architettoniche 

incrementando anche le aree di 

sosta dedicate.

Accessibilità cittadina: Realizzazione 

di almeno n. 5 interventi per 

l'eliminazione delle barriere 

architettoniche

EFFICACIA 5,00 3,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_08

Garantire il risanamento 

conservativo, la messa in 

sicurezza e la riqualificazione 

delle 

Ville storiche al fine di 

preservare in buono stato di 

conservazione il patrimonio 

storico-artistico della Città.

Riqualificazione funzionale e decoro: 

area cinema all'aperto nel parco di 

Villa Ghirlanda (si=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

Area presa in carico 

anticipatamente ed inaugurata 

il 03/03/2023

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_22

Supportare i settori nella 

definizione delle politiche di 

acquisto e nella progettazione di 

strumenti di affidamento 

adeguati. Promuovere e 

coordinare la programmazione 

di servizi e forniture.

Presidiare le procedure di gara 

e di stipula dei contratti.

Semplificazione: completamento della 

prima fase di adeguamento di 

processi, procedure e atti di gara al 

nuovo Codice dei Contratti in 

approvazione 

(1=si)

EFFICACIA 1,00 0,50

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE



05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_22

Supportare i settori nella 

definizione delle politiche di 

acquisto e nella progettazione di 

strumenti di affidamento 

adeguati. Promuovere e 

coordinare la programmazione 

di servizi e forniture.

Presidiare le procedure di gara 

e di stipula dei contratti.

Rispetto del cronoprogramma e delle 

modalità attuative finalizzato 

all'erogazione dei finanziamenti 

previsti: trasmissione della 

documentazione richiesta dalla 

Stazione Unica Appaltante di n° 3 

procedure di progetti PNRR entro i 

termini dati

EFFICACIA 3,00 3,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_22

Supportare i settori nella 

definizione delle politiche di 

acquisto e nella progettazione di 

strumenti di affidamento 

adeguati. Promuovere e 

coordinare la programmazione 

di servizi e forniture.

Presidiare le procedure di gara 

e di stipula dei contratti.

Conseguimento della qualificazione di 

stazione appaltante presso ANAC, 

che consentirà all'Ente di espletare 

autonomamente procedure di gara, 

senza limiti di importo, per 

l'affidamento di lavori (L1) e servizi e 

forniture (SF1) entro il 30/6/2023

EFFICIENZA 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_22

Supportare i settori nella 

definizione delle politiche di 

acquisto e nella progettazione di 

strumenti di affidamento 

adeguati. Promuovere e 

coordinare la programmazione 

di servizi e forniture.

Presidiare le procedure di gara 

e di stipula dei contratti.

Affidamento, in qualità di stazione 

appaltante, dell'appalto integrato per 

la realizzazione di un "ponte tra la 

scuola Sempione e il nido La Nave" 

nell'ambito del PNRR M4C1- 1.1 entro 

il 20/06/2023

EFFICIENZA 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_04

Garantire la sicurezza dei 

lavoratori attraverso l'adozione 

di idonee misure di prevenzione, 

protezione e un'adeguata 

formazione.

Sicurezza sul lavoro: realizzare 

almeno n. sopralluoghi negli ambienti 

di lavoro congiuntamente al Medico 

competente ed RLS.

QUANTITATIVO 12,00 12,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_04

Garantire la sicurezza dei 

lavoratori attraverso l'adozione 

di idonee misure di prevenzione, 

protezione e un'adeguata 

formazione.

Formazione sulla sicurezza: offrire 

almeno  n. 2 ore di formazione per 

ogni dipendente (n. 800 ore di 

formazione totale)

QUANTITATIVO 2,00 1,80

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_04

Garantire la sicurezza dei 

lavoratori attraverso l'adozione 

di idonee misure di prevenzione, 

protezione e un'adeguata 

formazione.

Sicurezza sul lavoro: realizzare 

almeno 12 prove di evacuazione.
QUANTITATIVO 12,00 7,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_04

Garantire la sicurezza dei 

lavoratori attraverso l'adozione 

di idonee misure di prevenzione, 

protezione e un'adeguata 

formazione.

Sicurezza sul lavoro: realizzare 

almeno 6 valutazioni del rischio legato 

all'esposizione al Radon

QUANTITATIVO 6,00 0,00

le valutazioni del rischio legato 

all'esposizione al Radon si 

faranno nel 2° semestre 

dell'anno

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE



05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_04

Garantire la sicurezza dei 

lavoratori attraverso l'adozione 

di idonee misure di prevenzione, 

protezione e un'adeguata 

formazione.

Sicurezza sul lavoro: redazione DVR 

e procedure operative e gestionali di 

sicurezza

QUANTITATIVO 6,00 5,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_12

Garantire le attività di supporto 

al settore, il coordinamento e la 

programmazione

Rendere più efficiente il sistema del 

controllo strategico: elaborazione di 

un report di monitoraggio al CdD dello 

stato di attuazione tecnico-contabile 

del POP (in collaborazione con l'ufficio 

programmazione e controllo entro 

ottobre (si=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA
SIGNORONI SERGIO 2023_S05_12

Garantire le attività di supporto 

al settore, il coordinamento e la 

programmazione

Digitalizzazione ed efficientamento 

servizi: gestione informatizzata delle 

richieste di intervento manutentivo 

attraverso l'applicativo informatico 

SOLO 1   (si=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 

AUDIT
CRUSO GIUSEPPINA 2023_S06_03

Assistere l'attività degli organi 

istituzionali, dell'ufficio di 

Presidenza del Consiglio e delle 

Commissioni Consiliari.

Trasparenza: pubblicare report mensili 

di gettoni ed indennità degli 

amministratori

EFFICACIA 12,00 9,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 

AUDIT
CRUSO GIUSEPPINA 2023_S06_03

Assistere l'attività degli organi 

istituzionali, dell'ufficio di 

Presidenza del Consiglio e delle 

Commissioni Consiliari.

Realizzazione di almeno 1 evento 

aperto alla cittadinanza
EFFICACIA 1,00 2,00

Eventi organizzati: 

25 aprile; 

via Francigena.

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 

AUDIT
CRUSO GIUSEPPINA 2023_S06_03

Assistere l'attività degli organi 

istituzionali, dell'ufficio di 

Presidenza del Consiglio e delle 

Commissioni Consiliari.

Aggiornamento sito elezioni 2023: 

spese elettorali, patrimoniale, 

curricula, gettoni e indennità, fondi 

gruppi consiliari

EFFICIENZA 1,00 1,00
1=fatto

0=non fatto

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 

AUDIT
CRUSO GIUSEPPINA 2023_S06_04

Attuare e coordinare azioni e 

strategie in materia di 

prevenzione della corruzione e 

di trasparenza.

Trasparenza: monitorare 

l’aggiornamento dei dati pubblicati sul

sito “Amministrazione trasparente”: 

almeno n. 2 monitoraggi sulle sezioni 

individuate da Anac entro il 

31/12/2023

QUANTITATIVO 2,00 2,00

Relazione RPCT gennaio 2023 

+ attestazione obblighi 

pubblicazione NdV giugno 

2023.

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 

AUDIT
CRUSO GIUSEPPINA 2023_S06_04

Attuare e coordinare azioni e 

strategie in materia di 

prevenzione della corruzione e 

di trasparenza.

Trasparenza e prevenzione della 

corruzione: promuovere per i 

dipendenti attività di 

formazione/aggiornamento, anche 

anche mediante l'utilizzo di 

piattaforme on line: coinvolgere 

almeno n. 200 dipendenti entro il 

31/12/2023

EFFICACIA 200,00 100,00
In attesa di dati dalla 

piattaforma Upel

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE



06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 

AUDIT
CRUSO GIUSEPPINA 2023_S06_06

Garantire il supporto al DPO 

nell'adozione delle misure 

tecniche ed organizzative al fine 

della protezione dei dati 

personali.

Individuazione e nomina DPO entro 

31/12/2023
EFFICACIA 1,00 1,00

fatto=1

non fatto=0

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 

AUDIT
CRUSO GIUSEPPINA 2023_S06_01

Assicurare agli organi politici il 

supporto necessario 

all'elaborazione delle linee di 

indirizzo strategico delle 

partecipate. Implementare le 

attività di controllo.

Monitoraggio e controllo 

sull'andamento delle società 

partecipate ed enti controllati: 

realizzazione di almeno n. 3 report  di 

analisi da inviare alla Giunta 

Comunale entro il 31/12/2023

EFFICACIA 3,00 3,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 

AUDIT
CRUSO GIUSEPPINA 2023_S06_01

Assicurare agli organi politici il 

supporto necessario 

all'elaborazione delle linee di 

indirizzo strategico delle 

partecipate. Implementare le 

attività di controllo.

Aggiornamento delle linee di indirizzo 

per gli Enti (AMF, NMA, Ipis)
EFFICIENZA 1,00 0,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 

AUDIT
CRUSO GIUSEPPINA 2023_S06_05

Garantire le attività di supporto 

al settore, il coordinamento e la 

programmazione.

Trasparenza: Pubblicazione annuale 

Albo delle Associazioni aggiornato in 

Amministrazione trasparente (1=fatto, 

0=non fatto)

EFFICACIA 1,00 1,00 1=fatto 0=non fatto

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 

AUDIT
CRUSO GIUSEPPINA 2023_S06_02

Assicurare la tutela legale dei 

diritti e degli interessi dell'Ente e 

garantire l'attività di consulenza 

giuridica a tutta la struttura 

organizzativa ed agli organi 

politici.

Trasparenza: revisione ed 

aggiornamento dell'Albo degli 

Avvocati. Pubblicazione in 

Amministrazione trasparente entro il 

31.12.2023 (1=fatto 0=non fatto)

EFFICACIA 1,00 0,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 

AUDIT
CRUSO GIUSEPPINA 2023_S06_02

Assicurare la tutela legale dei 

diritti e degli interessi dell'Ente e 

garantire l'attività di consulenza 

giuridica a tutta la struttura 

organizzativa ed agli organi 

politici.

Efficienza del servizio: numero di 

richieste di assistenza legale evase 

senza ricorso a professionisti esterni

EFFICIENZA 80,00 68,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_12

Promuovere la partecipazione 

dei giovani, anche attraverso 

l'uso dei social media. Offrire 

esperienze di tirocini e training 

presso il Comune ed altri enti.

Attivazione di almeno 1 iniziativa di 

orientamento sull'attività lavorativa e 

di studio rivolta ai giovani del territorio 

(si=1, no=0)

EFFICACIA 1,00 1,00 Orientalavoro in primavera

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_12

Promuovere la partecipazione 

dei giovani, anche attraverso 

l'uso dei social media. Offrire 

esperienze di tirocini e training 

presso il Comune ed altri enti.

N° attività formative legate allo 

sviluppo dell'imprenditorialità ed al 

mondo del lavoro per i giovani, in 

collaborazione con CoFò ed altre 

Associazioni del territorio

QUANTITATIVO 2,00 4,00

Iniziative nell'ambito delle 

azioni collegate al progetto 

"Non è un paese per NEET", 

finanziato dalla Regione.

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_12

Promuovere la partecipazione 

dei giovani, anche attraverso 

l'uso dei social media. Offrire 

esperienze di tirocini e training 

presso il Comune ed altri enti.

Mantenere il numero di esperienze di 

tirocinio formativo in Comune (servizio 

civile volontario, dote comune, ecc.): 

n. 35 persone

QUANTITATIVO 35,00 68,00

Fino a maggio 2023: 32 giovani 

in servizio civile

Da maggio 2023: 27 giovani in 

servizio civile

Al 30 giugno 2023 n. 7 giovani 

in dote comune.

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO



07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_12

Promuovere la partecipazione 

dei giovani, anche attraverso 

l'uso dei social media. Offrire 

esperienze di tirocini e training 

presso il Comune ed altri enti.

Trasmissioni della radio TV web per i 

giovani al Pertini
EFFICACIA 1,00 1,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_01

Rendere accessibile ai cittadini il 

patrimonio architettonico e 

valorizzarlo, utilizzandolo per 

l'organizzazione di eventi di 

rilevanza culturale, anche 

attraverso la collaborazione con 

enti ed associazioni culturali.

Implementazione di una raccolta, 

fruibile on line, di materiale 

iconografico sul patrimonio culturale 

locale e in particolare su Villa 

Ghirlanda Silva e annesso parco 

secolare (fatto=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_01

Rendere accessibile ai cittadini il 

patrimonio architettonico e 

valorizzarlo, utilizzandolo per 

l'organizzazione di eventi di 

rilevanza culturale, anche 

attraverso la collaborazione con 

enti ed associazioni culturali.

Organizzazione di n. 5 eventi di 

valorizzazione in Villa Ghirlanda
QUANTITATIVO 3,00 9,00

Entro il mese di giugno sono 

stati realizzati anche numerosi 

incontri per le scuole 

nell'ambito dei progetti 

educativi e di valorizzazione 

del patrimonio culturale locale

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_02

Garantire l'accesso 

all'informazione ed alla rete; 

mantenere aperti spazi di 

socialità culturale con la 

collaborazione tra il Pertini, 

Civica Scuola di musica, Museo 

della Fotografia,  Villa Ghirlanda, 

altri Enti.

Garantire la fruizione di contenuti 

digitali agli iscritti alla biblioteca: 

raggiungere almeno 50.000 

consultazioni

QUANTITATIVO 50.000,00 55.480,00
I dati sono desumibili dalle 

statistiche on line di CSBNO

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_02

Garantire l'accesso 

all'informazione ed alla rete; 

mantenere aperti spazi di 

socialità culturale con la 

collaborazione tra il Pertini, 

Civica Scuola di musica, Museo 

della Fotografia,  Villa Ghirlanda, 

altri Enti.

Mantenimento dell'apertura del 

laboratorio digitale Hubout anche 

attraverso volontariato e forme di 

apertura in ambiente digitale (Si = 1, 

No = 0)

EFFICACIA 1,00 1,00

Il laboratorio è aperto ogni 

giovedì dal tardo pomeriggio 

fino a sera.

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_02

Garantire l'accesso 

all'informazione ed alla rete; 

mantenere aperti spazi di 

socialità culturale con la 

collaborazione tra il Pertini, 

Civica Scuola di musica, Museo 

della Fotografia,  Villa Ghirlanda, 

altri Enti.

Realizzazione di una indagine di 

customer in merito ai servizi 

bibliotecari e culturali raggiungendo 

almeno 8/10 di valutazione.

QUALITA 8,00 0,00

I dati sono desumibili dalla 

piattaforma intranet 

Limesurvey, in uso per tali 

rilevazioni. La rilevazione viene 

effettuata tra novembre e 

dicembre di ogni anno.

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_02

Garantire l'accesso 

all'informazione ed alla rete; 

mantenere aperti spazi di 

socialità culturale con la 

collaborazione tra il Pertini, 

Civica Scuola di musica, Museo 

della Fotografia,  Villa Ghirlanda, 

altri Enti.

Garantire la fruizione di corsi di 

formazione per adulti, anche in 

modalità on line: raggiungere almeno 

il 25 % di corsi on line

EFFICACIA 25,00 25,00

si specifica che nel corso del 

2023 sono stati ridotti i corsi on 

line, a beneficio dei corsi in 

presenza che per l'anno sono 

un totale di 16 corsi proposti.

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_02

Garantire l'accesso 

all'informazione ed alla rete; 

mantenere aperti spazi di 

socialità culturale con la 

collaborazione tra il Pertini, 

Civica Scuola di musica, Museo 

della Fotografia,  Villa Ghirlanda, 

altri Enti.

Prestito di documenti fisici: libri, cd, 

riviste, giochi.
QUANTITATIVO 135.000,00 181.873,00

il dato comprende i prestiti 

effettuati con i materiali di 

proprietà del Perini, prestati in 

sede + inviati alle altre 

biblioteche + ai materiali 

ricevuti dalle altre biblioteche. 

Dato estratto da Bibliodata sul 

sito di CSBNO.

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO



07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_03

Promuovere iniziative culturali 

nelle zone periferiche cittadine 

valorizzando il contributo di Enti 

ed Associazioni.

Organizzazione di iniziative nelle zone 

periferiche cittadine, in collaborazione 

con associazioni operanti sul territorio: 

almeno 4 iniziative

EFFICACIA 4,00 18,00

Le iniziative Fuori Pertini sono 

tutte quelle proposte in luoghi 

diversi dal Pertini, Villa 

Ghirlanda e Piazza Gramsci.

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_03

Promuovere iniziative culturali 

nelle zone periferiche cittadine 

valorizzando il contributo di Enti 

ed Associazioni.

N. incontri e conferenze su temi 

culturali, e visite guidate sul territorio, 

con esperti e testimoni di storia locale

EFFICACIA 9,00 21,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_06

Promuovere e diffondere la 

cultura cinematografica

Realizzare almeno tre proiezioni al 

Pertini o in altre sedi.
QUANTITATIVO 3,00 3,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_06

Promuovere e diffondere la 

cultura cinematografica

Realizzare la rassegna 

cinematografica "Cinema nel Parco" 

(si=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_07

Sviluppo e diffusione della 

cultura teatrale

Promozione di n. eventi e spettacoli 

teatrali attraverso i canali comunicativi 

on line

QUANTITATIVO 12,00 31,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_07

Sviluppo e diffusione della 

cultura teatrale

Organizzazione e realizzazione di n. 

spettacoli teatrali e musicali presso le 

ville storiche e sul territorio

QUANTITATIVO 6,00 12,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_07

Sviluppo e diffusione della 

cultura teatrale

Organizzazione e gestione della 

stagione filodrammatica: n. serate 

previste 6

QUANTITATIVO 6,00 6,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_05

Sviluppare un polo musicale 

cittadino di formazione, 

promozione e divulgazione della 

cultura musicale

N. eventi di divulgazione musicale 

rivolti alla cittadinanza (concerti ed 

esecuzioni musicali e coristici).

QUANTITATIVO 15,00 32,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_05

Sviluppare un polo musicale 

cittadino di formazione, 

promozione e divulgazione della 

cultura musicale

Raggiungere almeno 20 partecipanti 

(bambini 0/6 anni) ai corsi/laboratori 

propedeutici alla musica (1=fatto)

EFFICACIA 1,00 1,00
Numero di iscritti 50 al 30 

settembre 2023.

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_05

Sviluppare un polo musicale 

cittadino di formazione, 

promozione e divulgazione della 

cultura musicale

Realizzazione di una Master Class e 

Seminari relativi a diverse discipline 

musicali (1= fatto)

EFFICACIA 1,00 1,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_11

Contrastare le discriminazioni di 

genere e promuovere le 

politiche di pari opportunità 

attraverso azioni di 

progettazione, informazione e 

sensibilizzazione. Tutelare 

l'immagine della donna nella 

pubblicità.

Realizzazione di iniziative cittadine di 

promozione delle pari opportunità 

(fatto=1)

QUANTITATIVO 1,00 1,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO



07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_11

Contrastare le discriminazioni di 

genere e promuovere le 

politiche di pari opportunità 

attraverso azioni di 

progettazione, informazione e 

sensibilizzazione. Tutelare 

l'immagine della donna nella 

pubblicità.

Realizzazione di campagne e 

interventi di sensibilizzazione sul tema 

delle pari opportunità nelle scuole 

cittadine (fatto=1)

QUANTITATIVO 1,00 1,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_04

Sviluppare la conoscenza della 

storia locale e della memoria 

sociale anche attraverso 

ricerche ed iniziative rivolte alla 

cittadinanza.

Realizzare una pubblicazione relativa 

ad una ricerca di storia locale 

(fatto=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_04

Sviluppare la conoscenza della 

storia locale e della memoria 

sociale anche attraverso 

ricerche ed iniziative rivolte alla 

cittadinanza.

Programmare e realizzare iniziative 

delle Sagre o feste tradizionali di 

Cinisello Balsamo

QUANTITATIVO 2,00 1,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_04

Sviluppare la conoscenza della 

storia locale e della memoria 

sociale anche attraverso 

ricerche ed iniziative rivolte alla 

cittadinanza.

Implementazione dell'archivio storico: 

Numero di immagini e materiali 

documentali, o bibliografici, acquisiti, 

inventariati e digitalizzati nell'anno

QUANTITATIVO 25,00 22,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_09

Promuovere lo sport nelle 

scuole di base cittadine, 

collaborando con istituzioni 

scolastiche, associazioni e 

federazioni sportive. Favorire lo 

svolgimento dell'attività motoria 

nelle scuole e anche attraverso 

iniziative ed eventi.

coinvolgere  la  scuola primaria e 

secondaria di primo grado partecipanti 

al progetto “Io Tifo Positivo”, anche 

attraverso modalità on line: n. classi

QUANTITATIVO 10,00 10,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_09

Promuovere lo sport nelle 

scuole di base cittadine, 

collaborando con istituzioni 

scolastiche, associazioni e 

federazioni sportive. Favorire lo 

svolgimento dell'attività motoria 

nelle scuole e anche attraverso 

iniziative ed eventi.

attivazione nuovi progetti in 

collaborazione con le associazioni 

locali per la promozione degli sport 

minori nelle scuole di base: n. classi

EFFICIENZA 10,00 20,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_08

Favorire l'accesso alla pratica 

sportiva. Sostenere e 

coordinare le manifestazioni 

sportive, in particolare le 

iniziative di formazione, 

educazione ed inclusione. 

Facilitare il confronto  con le 

associazioni sportive.

Recupero dello standard pre-

pandemia: raggiungere almeno il 70% 

di assegnazione degli spazi negli 

impianti sportivi e palestre 

scolastiche.

EFFICACIA 70,00 95,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_08

Favorire l'accesso alla pratica 

sportiva. Sostenere e 

coordinare le manifestazioni 

sportive, in particolare le 

iniziative di formazione, 

educazione ed inclusione. 

Facilitare il confronto  con le 

associazioni sportive.

Realizzazione dei seguenti progetti: 

Cinisello Balsamo running festival, 

Campionato Italiano Super Maratona, 

Promozione eventi sport minori (box, 

atletica leggera). (fatto=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO



07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_08

Favorire l'accesso alla pratica 

sportiva. Sostenere e 

coordinare le manifestazioni 

sportive, in particolare le 

iniziative di formazione, 

educazione ed inclusione. 

Facilitare il confronto  con le 

associazioni sportive.

Semplificazione e trasparenza: 

aggiornamento e pubblicazione delle 

norme in materia di sport e dei bandi 

pubblicati da più soggetti per 

contributi a sostegno dello sport 

(fatto=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_13

Promuovere e favorire tra i 

giovani la ricerca attiva del 

lavoro attraverso anche 

attraverso l'utilizzo di partner e 

agenzie sovra-territoriali

Organizzazione e realizzazione di una 

rubrica radio-TV sul Pertini Radio, 

dedicata all'inserimento sul mondo del 

lavoro, in collaborazione con altri enti 

del territorio (si=1)

QUALITA 1,00 1,00

realizzate tre rubriche "orienta 

lavoro", e tre rubriche "al lavoro 

con i Pr."

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_15

Mantenere e implementare 

relazioni, reti e partnership 

internazionali finalizzate a 

partecipare a programmi di 

finanziamento europei. 

Coordinare le attività dell'Ente 

relative a progetti settoriali 

finanziati da fondi strutturali e a 

gestione diretta.

Diffusione della cittadinanza attiva: 

coinvolgimento di almeno n. 25 

stakeholder

QUANTITATIVO 25,00 26,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_15

Mantenere e implementare 

relazioni, reti e partnership 

internazionali finalizzate a 

partecipare a programmi di 

finanziamento europei. 

Coordinare le attività dell'Ente 

relative a progetti settoriali 

finanziati da fondi strutturali e a 

gestione diretta.

Diffusione di Capacity building: 

coinvolgimento di almeno n. 35 

stakeholder

QUANTITATIVO 35,00 25,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_15

Mantenere e implementare 

relazioni, reti e partnership 

internazionali finalizzate a 

partecipare a programmi di 

finanziamento europei. 

Coordinare le attività dell'Ente 

relative a progetti settoriali 

finanziati da fondi strutturali e a 

gestione diretta.

Formazione internazionale: 

Realizzazione di un'esperienza di 

mobilità internazionale per almeno 90 

stakeholder (dipendenti/organizzazioni 

territoriali/cittadini)

EFFICACIA 90,00 67,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_15

Mantenere e implementare 

relazioni, reti e partnership 

internazionali finalizzate a 

partecipare a programmi di 

finanziamento europei. 

Coordinare le attività dell'Ente 

relative a progetti settoriali 

finanziati da fondi strutturali e a 

gestione diretta.

Presentazione alle agenzie europee di 

almeno tre progetti su fondi UE
EFFICACIA 3,00 3,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_15

Mantenere e implementare 

relazioni, reti e partnership 

internazionali finalizzate a 

partecipare a programmi di 

finanziamento europei. 

Coordinare le attività dell'Ente 

relative a progetti settoriali 

finanziati da fondi strutturali e a 

gestione diretta.

Programmazione europea: gestire, in 

qualità di capofila e/o partner, almeno 

4 nuovi progetti di mobilità europea

EFFICACIA 4,00 4,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'



07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_16

Individuare strategie e risorse 

per favorire sviluppo ed 

innovazione sul territorio, 

attraverso l'accesso alle 

opportunità nazionali e regionali. 

Supportare i settori dell'ente 

nella progettazione in risposta a 

bandi, avvisi e manifestazioni di 

interesse.

Promozione Eurodesk: realizzazione 

di almeno 20 attività di promozione 

delle opportunità offerte dalla 

programmazione europea per gli 

stakeholder territoriali (cittadini e/o 

organizzazioni)

EFFICIENZA 20,00 17,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_16

Individuare strategie e risorse 

per favorire sviluppo ed 

innovazione sul territorio, 

attraverso l'accesso alle 

opportunità nazionali e regionali. 

Supportare i settori dell'ente 

nella progettazione in risposta a 

bandi, avvisi e manifestazioni di 

interesse.

Diffusione servizio di informazione e 

orientamento Eurodesk: raggiungere 

almeno 120 accessi

EFFICIENZA 120,00 80,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_16

Individuare strategie e risorse 

per favorire sviluppo ed 

innovazione sul territorio, 

attraverso l'accesso alle 

opportunità nazionali e regionali. 

Supportare i settori dell'ente 

nella progettazione in risposta a 

bandi, avvisi e manifestazioni di 

interesse.

Presentazione di almeno una nuova 

proposta progettuale su bandi 

regionali e/o nazionali con valore 

superiore ai 100.000,00 entro il 31\12 

(si=1)

EFFICIENZA 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 

CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2023_S07_10

Programmare le politiche degli 

orari sul territorio con particolare 

attenzione alle azioni di 

conciliazione dei tempi 

vita/lavoro

partecipazione al bando regionale 

sulle politiche dei tempi e 

conciliazione lavoro - custode a 

domicilio - gestione fasi attuative 

(fatto=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_20

Migliorare la capacità di 

riscossione per affitti e spese di 

alloggi comunali e avviare 

procedure di recupero crediti e 

sfratti per morosità, 

intervenendo celermente nelle 

situazioni di non corretto utilizzo 

degli alloggi assegnati.

Assegnare il totale delle risorse 

relative al contributo regionale di 

solidarietà  in rapporto al numero di 

beneficiari individuati tra i nuclei 

economicamente più fragili 

assegnatari di alloggi SAP (%)

EFFICACIA 100,00 0,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_21

Individuare azioni finalizzate a 

rispondere ai bisogni abitativi. 

Garantire la massima efficienza 

nell'assegnazione degli alloggi 

S.A.P. (Servizi Abitativi Pubblici) 

comunali.

Assegnare il 100% degli alloggi, resi 

disponibili attraverso avvisi, nell'arco 

dei 5 mesi successivi alla chiusura di 

ciascun avviso

EFFICACIA 100,00 100,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_29

Individuare azioni finalizzate a 

rispondere ai differenti bisogni 

abitativi. Promuovere e 

diffondere misure e progetti 

finalizzati alla realizzazione di un 

abitare sociale e sostenibile.

Promozione canone concordato: n. 

colloqui informativi sul canone 

concordato

QUANTITATIVO 60,00 90,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_29

Individuare azioni finalizzate a 

rispondere ai differenti bisogni 

abitativi. Promuovere e 

diffondere misure e progetti 

finalizzati alla realizzazione di un 

abitare sociale e sostenibile.

Supporto all'applicazione del Canone 

concordato: n. di simulazioni rese ai 

proprietari/inquilini

EFFICACIA 30,00 20,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'



08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_29

Individuare azioni finalizzate a 

rispondere ai differenti bisogni 

abitativi. Promuovere e 

diffondere misure e progetti 

finalizzati alla realizzazione di un 

abitare sociale e sostenibile.

Promozione del canone concordato: 

organizzare almeno due incontri con 

gli stakeholder in due zone differenti 

della città,

EFFICACIA 2,00 1,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_29

Individuare azioni finalizzate a 

rispondere ai differenti bisogni 

abitativi. Promuovere e 

diffondere misure e progetti 

finalizzati alla realizzazione di un 

abitare sociale e sostenibile.

Elaborazione di una proposta, 

condivisa con i soggetti del Tavolo 

"Abitare Insieme", di intervento 

finalizzato alla sostenibilità abitativa a 

favore delle nuove vulnerabilità

EFFICIENZA 1,00 0,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_08

Costruire modelli e procedure su 

temi socioeducativi con le 

scuole paritarie.

qualità delle scuole paritarie: garantire 

la presenza della figura di referenza 

pedagogica specifica per le scuole 

dell'infanzia nel coordinamento 

pedagogico (si=1, no=0)

QUALITA 1,00 1,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_15
Prevedere percorsi formativi sul 

tema dell'educazione civica.

Realizzare almeno n. 1 proposta 

formativa mirata per le scuole del 

territorio

QUANTITATIVO 1,00 1,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_07

Organizzare e coordinare i 

percorsi di alternanza scuola-

lavoro attivati dall'Ente locale e 

promuovere eventi informativi 

con scuole superiori e le realtà 

del territorio.

garantire l'attivazione di almeno 2 

progetti di alternanza scuola-lavoro 

(PCTO) presso gli uffici 

dell'Amministrazione comunale

EFFICACIA 2,00 2,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_07

Organizzare e coordinare i 

percorsi di alternanza scuola-

lavoro attivati dall'Ente locale e 

promuovere eventi informativi 

con scuole superiori e le realtà 

del territorio.

numero studenti partecipanti agli 

incontri  realizzati all'interno del 

progetto Orientalavoro

QUANTITATIVO 150,00 150,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_24

Promuovere  l'Outdoor 

education presso scuole 

cittadine e nidi infanzia

avvio del progetto di outdoor 

education per bambini 0/6 anni presso 

l'area verde di via Cornelio/via Diaz 

entro il 31/12/2023 (sì=1/no=0)

QUALITA 1,00 1,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_12

Assicurare un servizio di 

ristorazione scolastica 

altamente efficiente garantendo 

il mantenimento della qualità e 

della capacità di riscossione.

Efficienza: Raggiungere almeno l'85% 

di percentuale di riscossione sul totale 

dell'accertato

EFFICIENZA 85,00 78,00

Migliorare la capacità di 

riscossione  riportandola al 

trend degli anni pre-covid

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_12

Assicurare un servizio di 

ristorazione scolastica 

altamente efficiente garantendo 

il mantenimento della qualità e 

della capacità di riscossione.

Qualità del servizio: Mantenimento 

dell'indice di qualità raggiunto nel 

2022  misurata attraverso apposite 

rilevazioni (Customer)

EFFICIENZA 87,00 0,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_10

Supportare gli Istituti 

Comprensivi per la 

partecipazione a bandi per l' 

attivazione di progettazioni 

innovative.

Presentazione di almeno 1 progetto in 

collaborazione con gli ISC cittadini 

(si=1, no=0)

EFFICACIA 1,00 1,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_11

Monitorare e contenere con 

efficacia il fenomeno della 

dispersione scolastica, 

mettendo in atto le azioni 

necessarie in accordo con le 

scuole del territorio.

Garantire il 100% del riorientamento 

dei casi  di dispersione scolastica 

segnalati dagli ISC

EFFICACIA 100,00 100,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO



08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_11

Monitorare e contenere con 

efficacia il fenomeno della 

dispersione scolastica, 

mettendo in atto le azioni 

necessarie in accordo con le 

scuole del territorio.

Verifica del 100% delle situazioni in 

educazione parentale, attraverso il 

completamento dell'iter di controllo e 

confronto con Scuole e Famiglie.

EFFICACIA 100,00 100,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_14

Agevolare l'accesso al diritto 

allo studio degli alunni meritevoli 

con assegnazione borse di 

studio

Assegnazione degli assegni di studio 

entro il 31/12 (SI=1)
EFFICACIA 1,00 0,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_34

Garantire il diritto allo studio agli 

alunni delle scuole primarie, 

statali o abilitate a rilasciare titoli 

di  studio aventi valore legale.

Diritto allo studio: garantire 

l'erogazione delle cedole librarie entro 

la fine del mese di settembre 2023.

EFFICACIA 1,00 1,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_09

Garantire le azioni per la 

promozione della continuità 

educativa e del sistema 

integrato 06 anni , in linea con le 

indicazioni nazionali e regionali

Qualità e continuità dei servizi 

territoriali all'infanzia 0-6 - 

realizzazione di un coordinamento 

pedagogico territoriale: almeno 3 

incontri l’anno

QUALITA 3,00 2,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_09

Garantire le azioni per la 

promozione della continuità 

educativa e del sistema 

integrato 06 anni , in linea con le 

indicazioni nazionali e regionali

Garantire il corretto utilizzo dei fondi 

statali assegnati per la continuità 

educativa, anche attraverso la 

parziale copertura dei costi di 

gestione dei nuovi posti nido presso le 

strutture pubbliche cittadine: utilizzo 

del totale delle risorse stanziate

EFFICIENZA 100,00 1,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_06

Ottimizzare i servizi all'infanzia 

attraverso la costruzione di un 

sistema integrato tra quelli 

comunali e quelli affidati ad 

IPIS. Utilizzare tutte le risorse 

nazionali e regionali. Migliorarne 

il livelli di efficienza, efficacia, 

economicità.

Redazione del piano di supervisione 

pedagogica aggiornato per l'anno 

scolastico 23/24 entro 31/12/2023 

(sì=1 no=0)

EFFICACIA 1,00 1,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_06

Ottimizzare i servizi all'infanzia 

attraverso la costruzione di un 

sistema integrato tra quelli 

comunali e quelli affidati ad 

IPIS. Utilizzare tutte le risorse 

nazionali e regionali. Migliorarne 

il livelli di efficienza, efficacia, 

economicità.

Flessibilità servizi: frequenza part-time 

presso tutti i nidi comunali
EFFICACIA 1,00 1,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_06

Ottimizzare i servizi all'infanzia 

attraverso la costruzione di un 

sistema integrato tra quelli 

comunali e quelli affidati ad 

IPIS. Utilizzare tutte le risorse 

nazionali e regionali. Migliorarne 

il livelli di efficienza, efficacia, 

economicità.

Qualità del servizio: mantenere una 

percentuale di gradimento (rilevazioni 

pari a "buono" e "ottimo")  all'interno 

dei nidi comunali pari almeno al 90%

QUALITA 90,00 91,90

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO



08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_06

Ottimizzare i servizi all'infanzia 

attraverso la costruzione di un 

sistema integrato tra quelli 

comunali e quelli affidati ad 

IPIS. Utilizzare tutte le risorse 

nazionali e regionali. Migliorarne 

il livelli di efficienza, efficacia, 

economicità.

Partecipazione: percentuale di 

risposta relativa alla somministrazione 

dei questionari di customer 

satisfaction pari almeno al 50% delle 

famiglie frequentanti (anche 

attraverso il coinvolgimento diretto del 

personale educativo dei nidi comunali)

EFFICACIA 50,00 70,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_17

Privilegiare, nell'ambito della 

tutela dei minori, soluzioni 

riparative che favoriscano il 

mantenimento a domicilio.

Pieno utilizzo delle risorse destinate ai 

minori inseriti in educativa domiciliare: 

100% delle risorse

EFFICACIA 100,00 90,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_17

Privilegiare, nell'ambito della 

tutela dei minori, soluzioni 

riparative che favoriscano il 

mantenimento a domicilio.

Pieno utilizzo delle risorse destinate 

alla domiciliarietà dei minori ed al 

supporto della genitorialità, inserimenti 

in comunità leggere e centri diurni: 

100% delle risorse

EFFICIENZA 100,00 90,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_02

Sostenere progetti di vita 

individualizzati a sostegno dei 

disabili, anche attraverso la 

collaborazione con 

organizzazioni del territorio.

realizzazione eventi "Giornata della 

disabilità" entro il 15/12/2023 (si=1, 

no=0)

EFFICACIA 1,00 0,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_03

Garantire servizi a supporto 

dello sviluppo delle autonomie 

della persona con disabilità, 

dalla scuola alla formazione, al 

lavoro.

Acquisizione dei posti presso i Centri 

Socio Educativi: formalizzazione dei 

nuovi contratti frequenza anno sociale 

23/24 entro il 31/12/2023(si=1, no=0)

EFFICACIA 1,00 0,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_03

Garantire servizi a supporto 

dello sviluppo delle autonomie 

della persona con disabilità, 

dalla scuola alla formazione, al 

lavoro.

Autonomia disabili: n. utenti di 

Cinisello B. frequentanti servizio 

Formofficina

EFFICACIA 15,00 14,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_04

Sostenere gli anziani con azioni 

di prossimità e la costruzione di 

una rete territoriale anche con il 

terzo settore.

Numero utenti fragili seguiti dal 

servizio EduCasa
EFFICACIA 8,00 8,00

Si chiede di RITARARE IL 

VALORE ATTESO DA 14 A 8. 

Infatti il servizio,  

sperimentazione di Ambito (via 

IPIS) non ha ad oggi trovato 

avvio e stabilizzazione post 

sperimentazione, come azione 

di sistema mediante progetto di 

Ambito attraverso PNNR. La 

sperimentazione ha visto 

termini prorogati (legati alle 

residue disponibilità di 

finanziamento),  da aprile 2023 

(prima scadenza) ad agosto 

2023 e poi a settembre 2023 

(termine ultimo).  domiciliarità 

anziani e disabili entro metà 

2023 non si è ancora 

realizzato. Chiuso a ottobre 

2023. Il gestore della 

sperimentazione non ha potuto 

continuare oltre il servizio, 

legato  ad un finanziamento 

terminato. Di conseguenza non 

si sono potuti attivare  nuovi 

utenti.

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO



08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_22

Aiutare le famiglie attraverso 

servizi di consulenza giuridica e 

azioni di sensibilizzazione sulle 

politiche familiari

Servizio di consulenza legale: gestire 

almeno n. 62 accessi complessivi allo 

sportello di consulenza legale

QUANTITATIVO 62,00 59,00

rinnovata per il periodo 

2022/2024 la convenzione con 

gli Ordini degli avvocati di 

Monza e Milano alle medesime 

condizioni dell'accordo 

presente

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_22

Aiutare le famiglie attraverso 

servizi di consulenza giuridica e 

azioni di sensibilizzazione sulle 

politiche familiari

Realizzazione di n. 1 evento pubblico 

su temi inerenti le politiche familiari
EFFICACIA 1,00 2,00 due eventi: 28/2 e 19/3

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_23

Promuovere azioni a favore di 

persone e famiglie in stato di 

difficoltà economica, in 

collaborazione con ass. del 

territorio. Promuovere azioni di 

accoglienza e integrazione dei 

profughi attraverso la gestione 

di servizi di accoglienza diffusa 

(CAS/SAI)

Favorire la fuoriuscita dalla fragilità 

economica, attraverso il Reddito di 

Cittadinanza o altri sostegni 

economici: n. di famiglie supportate 

economicamente

QUANTITATIVO 500,00 337,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_23

Promuovere azioni a favore di 

persone e famiglie in stato di 

difficoltà economica, in 

collaborazione con ass. del 

territorio. Promuovere azioni di 

accoglienza e integrazione dei 

profughi attraverso la gestione 

di servizi di accoglienza diffusa 

(CAS/SAI)

n. di progetti Progetti Utili alla 

Collettività (PUC) attivati sul territorio 

comunale

QUANTITATIVO 6,00 9,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_23

Promuovere azioni a favore di 

persone e famiglie in stato di 

difficoltà economica, in 

collaborazione con ass. del 

territorio. Promuovere azioni di 

accoglienza e integrazione dei 

profughi attraverso la gestione 

di servizi di accoglienza diffusa 

(CAS/SAI)

Apertura di almeno 2 nuovi sportelli 

digitali gestiti autonomamente dalle 

realtà di volontariato e del terzo 

settore coinvolte sul “Tavolo Povertà: 

la solidarietà in città”

QUANTITATIVO 2,00 2,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_28

Applicazione del cosiddetto 

"fattore famiglia" in bandi a 

beneficio della cittadinanza

Presenza di almeno 1 indicatore 

relativo al "fattore famiglia" all'interno 

di un bando comunale

EFFICACIA 1,00 1,00

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LA

VORO, 

EQUITA',SOLIDA

RIETA'

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_18

Realizzare campagne 

informative/formative sull'affido 

in collaborazione con il servizio 

affidi di ambito.

Collocare minori soli non 

accompagnati in famiglie affidatarie: 

n. famiglie affidatarie reperite

EFFICACIA 24,00 27,00

Il totale di 27 si intende così 

suddiviso al 30/9/2023: 

- 14 affidi attivi

- 10 risorse in banca dati + 3 

dell'emergenza Ucraina

Ci sono inoltre ulteriori 2 

risorse in valutazione.

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_26

Contrastare la violenza sulle 

donne attraverso le attività del 

Centro Antiviolenza "Venus" 

presso l'Ospedale Bassini che 

vede il comune di Cinisello nel 

ruolo di capofila.

Ottenimento finanziamento regionale 

2023-2024 (si=1)
EFFICIENZA 1,00 1,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO



08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_31

Garantire progetti educativi 

innovativi per i minori in 

collaborazione con gli Istituti 

scolastici cittadini e le realtà del 

territorio

Realizzare almeno un progetto 

relativo a ciascuna delle  seguenti 

aree tematiche: arti e cultura, legalità, 

educazione alla cittadinanza, 

ambiente e ecologia, benessere e stili 

di vita

QUANTITATIVO 5,00 5,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_31

Garantire progetti educativi 

innovativi per i minori in 

collaborazione con gli Istituti 

scolastici cittadini e le realtà del 

territorio

realizzare n. 2 Incontri informativi 

rivolti ai genitori e docenti  sui temi 

dell'orientamento al sistema scolastico 

- numero incontri realizzati

QUANTITATIVO 2,00 2,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_31

Garantire progetti educativi 

innovativi per i minori in 

collaborazione con gli Istituti 

scolastici cittadini e le realtà del 

territorio

realizzare annualmente il  Campus di 

Orientamento scolastico che 

coinvolga 600 studenti delle 

secondaria di I grado - studenti 

coinvolti

QUANTITATIVO 600,00 0,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_31

Garantire progetti educativi 

innovativi per i minori in 

collaborazione con gli Istituti 

scolastici cittadini e le realtà del 

territorio

realizzare n. 10  laboratori  rivolti a 

studenti delle scuole secondarie di I 

grado  sui temi dell'orientamento al sè 

e orientamento esplorativo

QUANTITATIVO 10,00 10,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_32

Garantire l’offerta di proposte 

aggregative estive per i minori 

3/14 anni, anche in 

collaborazione con le realtà 

territoriali

Cinisummer kids (3/6 annni)  e 

cinisummer 5/14 anni: coinvolgimento 

di almeno n. 700 minori

QUANTITATIVO 700,00 1.600,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_19

Gestire il progetto Beni Comuni, 

attivare la rete territoriale anche 

attraverso le attività della Casa 

della cittadinanza, monitorare e 

diffondere i risultati raggiunti.

Accordi di Bene comune attivi nel 

corso dell'anno
QUANTITATIVO 18,00 27,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_19

Gestire il progetto Beni Comuni, 

attivare la rete territoriale anche 

attraverso le attività della Casa 

della cittadinanza, monitorare e 

diffondere i risultati raggiunti.

Accordi di Bene Comune promossi dai 

giovani per i giovani, attivi nel corso 

dell’anno

QUANTITATIVO 2,00 1,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_19

Gestire il progetto Beni Comuni, 

attivare la rete territoriale anche 

attraverso le attività della Casa 

della cittadinanza, monitorare e 

diffondere i risultati raggiunti.

Organizzare almeno un momento 

informativo/formativo di conoscenza e 

diffusione dello strumento di Bene 

Comune, rivolto ai dipendenti 

comunali e agli enti di terzo settore

EFFICACIA 1,00 0,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_19

Gestire il progetto Beni Comuni, 

attivare la rete territoriale anche 

attraverso le attività della Casa 

della cittadinanza, monitorare e 

diffondere i risultati raggiunti.

Realizzare in Casa della Cittadinanza 

almeno 2 iniziative annue, aperte alla 

cittadinanza su temi di interesse 

sociale espressi dal territorio

QUANTITATIVO 2,00 3,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2023 SETTORE SOCIOEDUCATIVO CONTI MARIO 2023_S08_25

Servizio territoriale unificato 

(Centro Aggregazione Giovanile 

e Casa della Cittadinanza) nel 

quartiere Crocetta (spazio 

"Abruzzi 11"). Il progetto dovrà 

essere flessibile, modulabile e 

compatibile con l'avvio dei lavori 

e delle progettazioni di 

Entangled

Ridefinire contratto di affidamento 

della struttura "Abruzzi 11" rendendolo 

compatibile con l'avvio del progetto 

Entangled, entro il 31/12/2023  (si=1)

EFFICACIA 1,00 0,00

4-BENESS. 

SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO



09_UO_2020

UNITA' ORGANIZZATIVA STAFF 

DEL SINDACO E DELLA 

GIUNTA

CONTI MARIO 2023_U09_02

Promuovere i servizi, le 

iniziative, i progetti e l'immagine 

dell'Ente attraverso un'adeguata 

attività di informazione e 

comunicazione istituzionale, 

strategica e di pubblica utilità 

con strumenti tradizionali e 

social.

Implementazione della campagne di 

comunicazione e sensibilizzazione 

ideata sul tema della Sicurezza 

Stradale entro 31/05/2023

EFFICACIA 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

09_UO_2020

UNITA' ORGANIZZATIVA STAFF 

DEL SINDACO E DELLA 

GIUNTA

CONTI MARIO 2023_U09_02

Promuovere i servizi, le 

iniziative, i progetti e l'immagine 

dell'Ente attraverso un'adeguata 

attività di informazione e 

comunicazione istituzionale, 

strategica e di pubblica utilità 

con strumenti tradizionali e 

social.

Introduzione della nuova piattaforma 

per l'invio massivo di comunicati 

stampa ottimizzata per i diversi device 

che garantisce maggior efficacia, 

monitoraggio, rapidità di invio e 

maggiore leggibilità (fatto=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

09_UO_2020

UNITA' ORGANIZZATIVA STAFF 

DEL SINDACO E DELLA 

GIUNTA

CONTI MARIO 2023_U09_01

Facilitare la relazione degli 

Amministratori con i diversi 

portatori di interesse. Accorciare 

le distanze tra le istituzioni e i 

cittadini. Favorire la 

partecipazione. Garantire la 

rappresentanza istituzionale.

Digitalizzazione: introduzione 

database dedicato alla gestione dei 

cittadini (Si=1)

QUANTITATIVO 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

PIANIFICAZIONE  E 

CONTROLLO

CONTI MARIO 2023_A01_01

Garantire la congruenza tra le 

linee programmatiche del Piano 

di Mandato, gli obiettivi strategici 

ed operativi del DUP e le azioni 

gestionali del PEG.

Trasparenza e informazione ai 

cittadini: Pubblicazione tempestiva 

(entro 5 giorni dalla pubblicazione) 

degli atti di programmazione 

strategica e gestionale e degli stati di 

avanzamento (si=1, no=0)

EFFICACIA 5,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

PIANIFICAZIONE  E 

CONTROLLO

CONTI MARIO 2023_A01_01

Garantire la congruenza tra le 

linee programmatiche del Piano 

di Mandato, gli obiettivi strategici 

ed operativi del DUP e le azioni 

gestionali del PEG.

Diffondere e consolidare la cultura 

della programmazione a tutti i livelli 

della struttura organizzativa: 

organizzazione e gestione di 

formazione/aggiornamento sul PIAO: 

n. 2 ore per referente

EFFICACIA 2,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

PIANIFICAZIONE  E 

CONTROLLO

CONTI MARIO 2023_A01_02

Consolidare il sistema dei 

controlli (strategico e di 

gestione) coerente con i vigenti 

strumenti di programmazione 

(DUP, PEG e PIAO). 

Supportare il Nucleo nell'attività 

di controllo e di valutazione.

Rendere più efficiente il sistema del 

controllo strategico: elaborazione di 

un  report di monitoraggio al CdD 

dello stato di attuazione tecnico-

contabile del POP (in collaborazione 

con il settore Opere pubbliche, 

ambiente, energia) entro ottobre 

(si=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

Si propone di modificare la 

data entro "ottobre", a causa di 

un ritardo nell'elaborazione 

della scheda informatizzata.

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

PIANIFICAZIONE  E 

CONTROLLO

CONTI MARIO 2023_A01_02

Consolidare il sistema dei 

controlli (strategico e di 

gestione) coerente con i vigenti 

strumenti di programmazione 

(DUP, PEG e PIAO). 

Supportare il Nucleo nell'attività 

di controllo e di valutazione.

Controllo strategico, di gestione e di 

performance: almeno 2 report di 

verifica dello stato di attuazione degli 

obiettivi strategici, operativi, gestionali 

e di performance (DUP, PEG, PIAO) 

entro dicembre

EFFICACIA 2,00 1,00

" Entro giugno", data inserita 

nell'indicatore, è un errore 

materiale. I due report di 

verifica saranno effettuati nel 

corso dell'esercizio. Si propone 

di correggere nel seguente 

modo: " entro dicembre".

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE



0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

PIANIFICAZIONE  E 

CONTROLLO

CONTI MARIO 2023_A01_03

Coordinare i processi di 

programmazione e di 

partecipazione dell'Ente ai bandi 

del PNRR e alle altre 

opportunità di finanziamento 

finalizzate all'implementazione di 

strumenti e servizi più  

corrispondenti alle necessità 

della Città.

Elaborazione sistema di 

monitoraggio/controllo partecipazione 

a finanziamenti PNRR: elaborazione 

scheda e report mensili a CdD e 

Sindaco (si=1)

EFFICIENZA 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

PIANIFICAZIONE  E 

CONTROLLO

CONTI MARIO 2023_A01_03

Coordinare i processi di 

programmazione e di 

partecipazione dell'Ente ai bandi 

del PNRR e alle altre 

opportunità di finanziamento 

finalizzate all'implementazione di 

strumenti e servizi più  

corrispondenti alle necessità 

della Città.

Progettazione e realizzazione di una 

sezione dedicata ai progetti PNRR sul 

sito istituzionale entro il 28 febbraio 

2023 (si=1)

EFFICACIA 1,00 1,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2023_A02_02

Avvalersi delle opportunità e 

delle risorse offerte dal PNRR 

per accelerare i processi di 

digitalizzazione dell'Ente

 Conclusione dei progetti e invio della 

richiesta di erogazione del 

finanziamento.

QUANTITATIVO 116.524,00 116.524,00

A causa di un errore materiale 

nella definizione dell'obiettivo,  

si chiede di modificare il testo 

come segue: Conclusione dei 

progetti e invio della richiesta di 

erogazione del finanziamento. 

Infatti l'erogazione materiale 

del finanziamento viene 

effettutata dal Dipartimento per 

la Transizione Digitale.

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2023_A02_01

Garantire il funzionamento e la 

costante innovazione del 

sistema informativo dell'Ente

Semplificazione e incremento 

dell'efficacia dei servizi: Integrazione 

di almeno 2 servizi online comunali 

con i dati di ANPR.

QUANTITATIVO 2,00 0,00

Abbiamo dato priorità 

all'integrazione con ANPR in 

quanto i servizi ANPR sono 

stati messi a disposizione 

prima sulla PDND. Trasformare 

l'indicatore in: "Integrazione di 

almeno 2 servizi online 

comunali con i dati di ANPR"

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2023_A02_01

Garantire il funzionamento e la 

costante innovazione del 

sistema informativo dell'Ente

Semplificazione e digitalizzazione: 

realizzazione di backoffice 

informatizzato per i servizi online - n. 

applicativi

QUANTITATIVO 4,00 4,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2023_A02_01

Garantire il funzionamento e la 

costante innovazione del 

sistema informativo dell'Ente

Efficientamento gestionali: migrazione 

al Cloud di due ulteriori applicativi 

gestionali (extra progetto PNRR)

EFFICACIA 2,00 2,00
Case (Sigeco), Stato Civile 

(Dedagroup)

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2023_A02_01

Garantire il funzionamento e la 

costante innovazione del 

sistema informativo dell'Ente

Digitalizzazione: Potenziamento 

risorse RAM dell'infrastruttura server 

virtuali dell'Ente n. Terabyte

QUANTITATIVO 2,00 2,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE



0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2023_A02_01

Garantire il funzionamento e la 

costante innovazione del 

sistema informativo dell'Ente

Digitalizzazione: Potenziamento 

risorse CPU dell'infrastruttura server 

virtuali dell'Ente n. core

QUANTITATIVO 128,00 128,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2023_A02_01

Garantire il funzionamento e la 

costante innovazione del 

sistema informativo dell'Ente

Digitalizzazione e incremento 

accessibilità: attivazione nuovi servizi 

on line

QUANTITATIVO 5,00 5,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2023_A02_01

Garantire il funzionamento e la 

costante innovazione del 

sistema informativo dell'Ente

Efficientamento Ente: automazione 

delle procedure di configurazione dei 

desktop a livello utente

QUANTITATIVO 25,00 25,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2023_A02_01

Garantire il funzionamento e la 

costante innovazione del 

sistema informativo dell'Ente

Efficientamento dotazione hardware 

dell'ente: Numero di interventi di 

manutenzione evolutiva

QUANTITATIVO 150,00 140,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2023_A02_03

Garantire il supporto all'unità 

organizzativa, il coordinamento 

e la programmazione

Razionalizzazione: Riduzione dei costi 

della gestione della telefonia e della 

connettività tramite razionalizzazione 

(%)

QUANTITATIVO 10,00 0,00

Trattandosi di un indicatore 

percentuale non è possibile 

calcolarlo fino alla fine 

dell'anno, al 30/09/2023 

l'andamento è allineato con 

l'obiettivo.

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

ORGANIZZAZIONE E RISORSE 

UMANE

CONTI MARIO 2023_A03_01

Potenziare il Corpo della Polizia 

Locale garantendo le assunzioni 

previste dal piano di 

reclutamento programmato

Potenziamento Polizia Locale: 

assunzione in servizio del personale 

di Polizia Locale previsto dal piano del 

fabbisogno: n. assunti

EFFICACIA 3,00 7,00

deliberazione di GC n. 30 del 

02/02/2023

deliberazione di GC n. 65 del 

16/03/2023

1 - BENESS 

TERRITORIALE 

SICUREZZA

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

ORGANIZZAZIONE E RISORSE 

UMANE

CONTI MARIO 2023_A03_02

Attuare le politiche del 

personale attraverso 

l'amministrazione degli istituti 

contrattuali, la gestione 

giuridica, amministrativa ed 

economica.

Revisione di tutti gli  istituti che 

richiedono il preventivo confronto o 

accordo con le OO.SS. con 

particolare riferimento all'applicazione 

del CCNL nuovo - % istituti revisionati

EFFICACIA 80,00 80,00

Verbale di confronto del 27 

marzo 2023 e 

Verbale di confronto del 29 

giugno 2023

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

ORGANIZZAZIONE E RISORSE 

UMANE

CONTI MARIO 2023_A03_02

Attuare le politiche del 

personale attraverso 

l'amministrazione degli istituti 

contrattuali, la gestione 

giuridica, amministrativa ed 

economica.

Lavoro da remoto e lavoro agile: 

Redazione nuovo regolamento e 

proposta alla Giunta entro il 30/09 

(si=1)

EFFICACIA 1,00 1,00
Delibera di Giunta Comunale n. 

207 del 27 luglio 2023

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE



0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

ORGANIZZAZIONE E RISORSE 

UMANE

CONTI MARIO 2023_A03_02

Attuare le politiche del 

personale attraverso 

l'amministrazione degli istituti 

contrattuali, la gestione 

giuridica, amministrativa ed 

economica.

Gestione del capitale umano: 

Redazione del regolamento delle 

progressioni verticali - proposta alla 

Giunta entro il 31/12  (si =1)

EFFICACIA 1,00 0,00

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

ORGANIZZAZIONE E RISORSE 

UMANE

CONTI MARIO 2023_A03_03

Garantire un'adeguata 

formazione del personale 

favorendo lo sviluppo di quella 

realizzata con risorse interne e/o 

gratuite.

Realizzare specifica formazione per le 

Posizioni Organizzative: n. 3 ore per 

ciascun dipendente

QUANTITATIVO 3,00 7,45

Calcolo totale ore di 

partecipazione alla formazione/ 

n. posizioni organizzative

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

ORGANIZZAZIONE E RISORSE 

UMANE

CONTI MARIO 2023_A03_04

Assicurare la coerenza tra le 

linee strategiche 

dell'Amministrazione e la 

struttura organizzativa dell'Ente. 

Individuare e realizzare iniziative 

a sostegno del benessere 

organizzativo e di genere.

Sviluppo del capitale umano: 

revisione dei profili professionali entro 

il 30/06 (si = 1)

EFFICIENZA 1,00 1,00

delibera GC n. 94 del 

30/03/2023

DD n. 560 del 27/04/2023

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - UNITA' 

ORGANIZZATIVA: 

ORGANIZZAZIONE E RISORSE 

UMANE

CONTI MARIO 2023_A03_04

Assicurare la coerenza tra le 

linee strategiche 

dell'Amministrazione e la 

struttura organizzativa dell'Ente. 

Individuare e realizzare iniziative 

a sostegno del benessere 

organizzativo e di genere.

Benessere organizzativo e di genere: 

revisione della flessibilità oraria in 

funzione della conciliazione dei tempi 

di vita e di lavoro - entro il 31/12 (si=1)

EFFICIENZA 1,00 1,00

Accordo stipulato a giugno 

2023 ed applicato a partire dal 

1 ottobre 2023.

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano 

sostenibile attraverso azioni 

sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, 

intrecci.

AREA STRATEGIA, 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO - Adeguamento della 

struttura organizzativa dell'Ente e 

formalizzazione del gruppo 

intersettoriale di lavoro entro il 

07/03/2023 (si =1)

EFFICACIA 1,00 1,00

Provvedimento Dirigenziale del 

07/03/2023

 A partire dal 23/01/2023, è 

iniziato i percorso di 

condivisione con il Comitato di 

Direzione e i soggetti coinvolti. 

La formalizzazione dell'assetto 

di Governance è avvenuta con 

apposito provvedimento 

dirigenziale del 07/03/2023.

5 - 

ACCOUNTABILIT

Y, 

TRASPARENZA 

E 

PARTECIPAZIO

NE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano 

sostenibile attraverso azioni 

sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, 

intrecci.

INFORMAZIONE, 

COMUNICAZIONE, WEB STAFF: 

Redazione del piano della 

comunicazione sul progetto entro 

28/02/2023 (si=1)

EFFICIENZA 1,00 1,00

Attraverso una procedura 

negoziata con Mepa è stata 

individuata una Agenzia di 

Comunicazione per la 

redazione del Piano di 

Comunicazione. E' stato 

realizzato il logo indentificativo 

del progetto e si sono svolte le 

prime azioni che si sono 

declinate in incontri con gli 

stakeholder per favorire il 

coinvolgimento, la 

partecipazione, la conoscenza 

e la divulgazione del progetto.
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ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano 

sostenibile attraverso azioni 

sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, 

intrecci.

POLIZIA LOCALE - Elaborazione di 

report valutativi semestrali sulla 

sicurezza basati sul presidio di 

Crocetta e finalizzati a supportare il 

gruppo intersettoriale nella 

progettazione delle azioni immateriali  - 

n. 2 report entro il 31/12/2023 (si=1)

EFFICACIA 2,00 1,00
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ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano 

sostenibile attraverso azioni 

sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, 

intrecci.

INNOVAZIONE TECNOLOGICA - 

Elaborazione di una dashboard Gis in 

grado di rappresentare i flussi dei 

bambini sul territorio in relazione agli 

spostamenti di sede scolastica 

previsti dal progetto (si=1)

QUALITA 1,00 1,00
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ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano 

sostenibile attraverso azioni 

sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, 

intrecci.

SERVIZI AL CITTADINO - POLO 

ECONOMICO E PRODUTTIVO - 

Redazione di un'analisi di contesto 

relativa alle attività commerciali 

dell'area oggetto della strategia entro 

30/09/2023 (si=1)

EFFICIENZA 1,00 1,00
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ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano 

sostenibile attraverso azioni 

sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, 

intrecci.

GOVERNO DEL TERRITORIO - 

Elaborazione di un documento 

valutativo dell'impatto 

urbanistico/viabilistico in relazione ai 

primi interventi previsti per il 

2023/2024 - entro il 31/12/2023 (si=1)

EFFICIENZA 1,00 0,00
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ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano 

sostenibile attraverso azioni 

sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, 

intrecci.

RISORSE E PATRIMONIO - 

Elaborazione di report finalizzati a 

supportare il gruppo intersettoriale 

nella corretta valutazione e gestione 

delle risorse in occasione di ogni 

mutamento finanziario e comunque 

ogni trimestre-almeno n. 4 report su 

base annua

EFFICIENZA 4,00 3,00
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ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano 

sostenibile attraverso azioni 

sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, 

intrecci.

OPERE PUBBLICHE, AMBIENTE, 

ENERGIA - CUA - Rispetto dei tempi 

previsti dal cronoprogramma per 

l'affidamento della progettazione delle 

azioni materiali (si=1)

EFFICIENZA 1,00 1,00
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obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano 

sostenibile attraverso azioni 

sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, 

intrecci.

UDP SVILUPPO SOSTENIBILE - 

Rispetto dei tempo previsti dal 

cronoprogramma per l'affidamento e 

realizzazione della fase progettuale 

delle azioni materiali (si=1)

EFFICIENZA 1,00 1,00
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ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano 

sostenibile attraverso azioni 

sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, 

intrecci.

AFFARI GENERALI, AUDIT - 

individuazione di specifiche misure di 

prevenzione della corruzione e 

antiriciclaggio dei processi interessati 

dal progetto Entangled entro il 

31/01/2023 (si=1)

EFFICIENZA 1,00 1,00

Le misure specifiche sono 

state inserite nel Piao 2023-

2025: sezione anticorruzione e 

trasparenza
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ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 

tutti i Dirigenti
CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 

progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano 

sostenibile attraverso azioni 

sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, 

intrecci.

POLITICHE CULTURALI, SPORT, 

GIOVANI - UFF. EUROPA, BANDI, 

FUNDRAISING - realizzazione di 

specifica formazione sui temi della 

rendicontazione di progetti complessi 

rivolta agli operativi dell'Ente: n.  ore

EFFICIENZA 3,00 4,00

Alla formazione hanno 

partecipato le dipendenti Paola 

Cinquanta, Carolina Moriggia, 

Barbara Dal Piaz.
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progetto Entangled finalizzato a 

gestire lo sviluppo urbano 

sostenibile attraverso azioni 

sociali e interventi 

infrastrutturali, in un ottica di 

collegamenti, connessioni, 

intrecci.

SETTORE SOCIOEDUCATIVO - 

Rispetto dei tempi previsti dal 

cronoprogramma per la progettazione 

delle azioni immateriali (si=1)

EFFICIENZA 1,00 1,00
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