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01_UDP_2023
UNITA' DI PROGETTO 

SVILUPPO SOSTENIBILE

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_UDP1_02

Sviluppare le politiche energetiche 

dell'Ente, in ottica di efficientamento 

del patrimonio comunale, anche 

attraverso l'istituzione delle 

Comunità Energetiche. Individuare 

opportunità e stabilire collaborazioni 

per ottenere forme di 

cofinanziamento.

Costituzione di Comunità Energetiche: 

analisi finalizzata all'individuazione di 

modalità per la costituzione della CER 

(Comunità Energia Rinnovabile) entro il 

31/12/2024

EFFICIENZA Fatto Non Fatto

Si chiede di eliminare l'indicatore in 

quanto all'interno dell'unità di 

progetto non è più presente una 

figura tecnica in grado di effettuare 

l'analisi.

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVOR

O, 

EQUITA',SOLIDARIET

A'

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S05_05

Garantire conservazione e 

funzionalità d'uso del patrimonio 

comunale, attraverso un'adeguata 

manutenzione. Riqualificare la città 

attraverso la realizzazione di nuove 

opere e lavori pubblici, come 

previsto dal Piano delle Opere 

Pubbliche 2024-2026.

Rimessa nella disponibilità dell'ufficio 

gestione alloggi Sap dell'alloggio 

bruciato nello stabile comunale di Via M. 

Palestinesi

EFFICIENZA 31/12/2024 01/01/2900

ELIMINARE L'INDICATORE in 

quanto a seguito di incidente è in 

corso il processo

2 - BENESSERE 

SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 

AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 

GIUSEPPE
2024_S05_04

Garantire la manutenzione dei 

cimiteri cittadini ed incrementarne 

l'accessibilità.

Redazione del progetto di manutenzione 

straordinaria reti smaltimento acque 

meteoriche e rifacimento lucernari 

presso il cimitero di Piazza dei Cipressi 

(4° lotti funzionali)

EFFICIENZA 31/12/2024 01/01/2900 Da eliminare: non finanziato

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 

POLITICHE ABITATIVE
CONTI MARIO 2024_S08_05

Implementare interventi a sostegno 

di individui e famiglie svantaggiate 

dal punto di vista socio-economico o 

a rischio di esclusione sociale. 

Realizzare azioni e  progetti volti a 

promuoverne l'autonomia.

Proposta progettuale finalizzata al 

ricovero emergenziale in relazione al 

Piano Freddo con il coinvolgimento di 

soggetti del Terzo Settore - Invio 

all'Assessore entro il 31/10/2024

EFFICIENZA 31/10/2024 01/01/2900

Indicatore da eliminare: dalle 

interlocuzioni con i soggetti del 

Terzo Settore, allo stato attuale non 

risultano esserci le condizioni per 

poter articolare una proposta 

progettuale

4-BENESS. SOCIO-

EDUCATIVO, 

CULTURALE, 

ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 

EDUCAZIONE
CONTI MARIO 2024_S09_05

Promuovere l’occupazione. 

Collaborare con le agenzie del 

territorio per individuare e 

promuovere interventi che facilitino 

la riqualificazione professionale e 

l'occupazione, con particolare 

attenzione a quella femminile e 

giovanile.

Corso per aspiranti babysitter condotto 

da AFOL NORDMILANO: avvio seconda 

edizione entro il 31/12/2024

EFFICACIA Fatto Non Fatto

A seguito dell'accordo di 

collaborazione tra il Comune di 

Cinisello Balsamo e Afol 

Metropolitana, a partire da 

settembre, Villa Forno ospiterà corsi 

di formazione, offrendo nuove 

opportunità per la crescita 

professionale e il lavoro. Si chiede di 

eliminare indicatore, in quanto è 

prevista una nuova strategia e 

offerta formativa finalizzata a 

promuovere interventi che facilitino 

la riqualificazione professionale e 

l'occupazione.

3 - BENESS. 

ECONOMICO,LAVOR

O, 

EQUITA',SOLIDARIET

A'
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