
Codice CdR Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Indicatore Tipo Valore Atteso

Valore 

Raggiunto al 

30/09

Note Valore Pubblico

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO 2024_S01_04

Organizzare, realizzare e gestire gli 
eventi e le manifestazioni di 
promozione del territorio e del 
turismo, anche attraverso il 
coinvolgimento delle realtà 
commerciali locali.

Realizzazione delle due sagre storiche “ 
L’Uffizi di Cinisello” e la “Festa di 
Balsamo” in esecuzione alla delibera di 
Giunta (vedi GC n. 30/2024)

EFFICIENZA Fatto Fatto

La delibera che ha approvato la 
riorganizzazione delle 2 Sagre 
storiche ai fini della loro 
rivitalizzazione è stata applicata con 
lo svolgimento della prima Sagra 
utile, a seguito della quale la  Sagra 
l’Uffizi di Cinisello, che si svolge 
nella seconda domenica di 
Quaresima, è stata riportata con 
successo nella sede originaria di Via 
Copernico

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIET
A'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO 2024_S01_04

Organizzare, realizzare e gestire gli 
eventi e le manifestazioni di 
promozione del territorio e del 
turismo, anche attraverso il 
coinvolgimento delle realtà 
commerciali locali.

Realizzazione di iniziative su aree e 
spazi pubblici in collaborazione con altri 
soggetti culturali e commerciali: n. 6 
accordi di collaborazione

QUANTITATIVO 6,00 12,00

Nel corso dell'anno sono stati 
approvati dall'ammistrazione accordi 
di collaborazione con 
associazioni/società diverse per la 
buona riuscita delle manifestazioni 
che ha realizzato nella prima metà 
dell'anno.

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIET
A'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO 2024_S01_04

Organizzare, realizzare e gestire gli 
eventi e le manifestazioni di 
promozione del territorio e del 
turismo, anche attraverso il 
coinvolgimento delle realtà 
commerciali locali.

Realizzazione di iniziative di marketing 
territoriale a carattere eno-gastronomico 
e ludico-ricreativo:  n. 26 eventi

QUANTITATIVO 26,00 24,00

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIET
A'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S01_03
Garantire un'efficace ed efficiente 
gestione dei servizi cimiteriali.

Ampliamento dei servizi cimiteriali: 
attivazione del servizio di tumulazione 
delle ceneri degli animali da compagnia 
nei manufatti tombali entro il 30/06/2024

QUALITA 30/06/2024 30/06/2024

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S01_03
Garantire un'efficace ed efficiente 
gestione dei servizi cimiteriali.

Assegnazione dei nuovi manufatti 
tombali: definizione e proposta alla 
Giunta dei  nuovi criteri di assegnazione 
e nuove tariffe entro il 31/12/2024

QUALITA 31/12/2024 31/12/2024

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S01_03
Garantire un'efficace ed efficiente 
gestione dei servizi cimiteriali.

Qualità del servizio: Mantenimento del 
livello quantitativo-qualitativo dei servizi 
cimiteriali-gradimento pari a %

EFFICIENZA 85,00 0,00

la rilevazione del gradimento dei 
servizi viene effettuata su base 
annuale, pertanto il risultato viene 
riportato alla fine dell'anno.

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S01_03
Garantire un'efficace ed efficiente 
gestione dei servizi cimiteriali.

Accessibilità e ampliamento della 
fruibilità dei cimiteri cittadini: attivazione 
del servizio online per il rilascio 
dell'autorizzazione per l'accesso ai 
possessori di contrassegno per disabili 
non residenti entro il 31/12/2024

QUALITA 31/12/2024 31/12/2024

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S01_03
Garantire un'efficace ed efficiente 
gestione dei servizi cimiteriali.

Ottimizzare la pulizia dei cimiteri: 
creazione di squadre addette alla pulizia 
entro il 31/12/2024

QUALITA 31/12/2024 31/12/2024

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO 2024_S01_06

Sostenere e supportare le attività 
produttive anche attraverso la 
partecipazione ai tavoli di confronto e 
accordi di collaborazione con le 
associazioni del territorio e le 
imprese. Gestione dello Sportello 
Unico delle Attività Produttive.

Valorizzazione dell’imprenditoria 
femminile: Premio “Donne&Lavoro”

EFFICACIA Fatto Fatto

la seconda edizione del Premio 
"Donne &Lavoro" approvata con 
G.C. n. 31 del 8.2.24 si è conclusa 
con cerimonia pubblica di 
premiazione del 10/03/2024 
all'Auditorium del Pertini

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIET
A'

Allegato 3) Monitoraggio indicatori al 30/09
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Codice CdR Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Indicatore Tipo Valore Atteso

Valore 

Raggiunto al 

30/09

Note Valore Pubblico

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO 2024_S01_06

Sostenere e supportare le attività 
produttive anche attraverso la 
partecipazione ai tavoli di confronto e 
accordi di collaborazione con le 
associazioni del territorio e le 
imprese. Gestione dello Sportello 
Unico delle Attività Produttive.

Riprogettazione, razionalizzazione dei 
mercati e omogeneizzazione aree di 
vendita: riaccorpamento delle aree 
mercatali del mercoledì e del sabato e 
conseguente ripristino della viabilità delle 
vie cittadine interessate al riordino.

EFFICACIA Fatto Non Fatto

Prosegue il riaccorpamento e 
razionalizzazione delle aree 
mercatali: terminati i mercati del 
lunedì, del martedì e del venerdì, nel 
2024 si proseguirà con il mercato del 
mercoledì e del sabato. Il mercato 
del mercoledì è stato razionalizzato 
come da delibera C.C. n. 26 del 
30.4.24, mentre per il mercato del 
sabato si è riunita la Commissione 
commercio su aree pubbliche e la 
presentazione del progetto agli 
ambulanti in data 9 luglio 2024, a 
seguito del quale sarà eseguito a 
settembre un sopralluogo tecnico 
congiunto ai fini di una 
redistribuzione dei banchi 
compatibile con le nuove esigenze.

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIET
A'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO 2024_S01_05

Supportare il commercio locale 
attraverso forme di sostegno dirette 
ed indirette e valorizzazione delle 
zone cittadine a maggiore vocazione 
commerciale.

Predisposizione bando per l’erogazione 
di contributi a fondo perduto a sostegno 
delle attività esistenti e delle nuove 
attività e microimprese

EFFICACIA Fatto Non Fatto

La predisposizione di un nuovo 
Bando per le attività nuove ed 
esistenti è stata affrontata nel tavolo 
del CGI del 27 febbraio 2024, con i 
primi intenti da sviluppare nel corso 
dei prossimi mesi e con richiesta di 
parere a R.L..

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIET
A'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO 2024_S01_05

Supportare il commercio locale 
attraverso forme di sostegno dirette 
ed indirette e valorizzazione delle 
zone cittadine a maggiore vocazione 
commerciale.

Allestimento natalizio delle principali 
zone commerciali individuate

EFFICACIA Fatto Non Fatto
La programmazione delle  attività 
natalizie si svolge di consueto nel 
secondo semestre dell'anno

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIET
A'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO 2024_S01_05

Supportare il commercio locale 
attraverso forme di sostegno dirette 
ed indirette e valorizzazione delle 
zone cittadine a maggiore vocazione 
commerciale.

Predisposizione documentazione per Il 
Comitato di Indirizzo e di Gestione del 
Distretto Urbano del Commercio (CGI) ai 
fini della ridefinizione del perimetro del 
DUC

EFFICACIA Fatto Non Fatto

Il Comitato di Gestione e di indirizzo 
del DUC valuterà nel mese di 
settembre in modo più circostanziato 
i contenuti della modifica del 
perimetro da avanzare in Regione 
Lombardia

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIET
A'

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO 2024_S01_01

Gestire i servizi demografici e il 
polifunzionale favorendo la riduzione 
dei tempi di attesa per i cittadini e 
implementando la fruibilità del 
sistema di accesso. Garantire il 
servizio di notifica degli atti a 
domicilio e in sede.

Aumento della fruibilità del servizio 
polifunzionale: prenotazione d'ufficio agli 
ultra-65enni per rinnovo carta d'identità

EFFICIENZA Fatto Fatto

L'attività è finalizzata ad agevolare i 
cittadini ultra-65enni al rinnovo della 
carta di identità attraverso una 
comunicazione chiara ed esaustiva 
su cosa portare comprensiva di 
appuntamento già riservato. Nei 
primi 6 mesi del 2024 sono 934 gli 
utenti che hanno ricevuto la 
comunicazione, ormai l'attività è a 
regime.

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO 2024_S01_01

Gestire i servizi demografici e il 
polifunzionale favorendo la riduzione 
dei tempi di attesa per i cittadini e 
implementando la fruibilità del 
sistema di accesso. Garantire il 
servizio di notifica degli atti a 
domicilio e in sede.

Aumento della fruibilità dei servizi di 
stato civile: comunicazione ai 18enni di 
cittadinanza straniera, nati in Italia, per 
la richiesta di cittadinanza italiana

EFFICIENZA Fatto Fatto

I cittadini stranieri nati in Italia e 
residenti al compimento del 18 anno 
possono, entro 12 mesi, richiedere 
la cittadinanza italiana.
E' stata predisposta la 
comunicazione per gli aventi diritto 
che hanno compiuto i 18 anni dal 
01/01/2024 al 30/06/2024. La 
comunicazione ha cadenza 
bimestrale.

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE
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01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO 2024_S01_01

Gestire i servizi demografici e il 
polifunzionale favorendo la riduzione 
dei tempi di attesa per i cittadini e 
implementando la fruibilità del 
sistema di accesso. Garantire il 
servizio di notifica degli atti a 
domicilio e in sede.

Riduzione dei tempi per la definizione 
delle pratiche di nuova residenza e 
cambio di indirizzo attraverso 
l'introduzione dell'accertamento 
telematico: entro  45 giorni (media) 
(tempo medio 2023 = giorni 90)

EFFICIENZA 45,00 0,00

Il raggiungimento dell'obiettivo dei 45 
giorni permetterà di definire le 
pratiche nei tempi necessari  ad 
evitare di attivare un successivo 
procedimento atto a verificare 
l'effettiva residenza del richiedente in 
caso di accertamento negativo.
30/09 Il modulo di invio telematico 
dell'accertamento è stato 
implementato e quotidianamente 
utilizzato per le comunicazioni con la 
Polizia Locale, si denota una 
riduzione dei tempi di definizione 
delle pratiche. Il dato definitivo sarà 
disponibile a fine anno.

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO 2024_S01_01

Gestire i servizi demografici e il 
polifunzionale favorendo la riduzione 
dei tempi di attesa per i cittadini e 
implementando la fruibilità del 
sistema di accesso. Garantire il 
servizio di notifica degli atti a 
domicilio e in sede.

Raggiungere un gradimento dei servizi ai 
cittadini aperti al pubblico del 85%

EFFICIENZA 85,00 0,00

Si prevede di somministrare la 
customer nella seconda parte 
dell'anno come negli anni precedenti 
per mantenere lo stesso periodo di 
riferimento. Il dato sarà disponibile a 
fine anno.

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO 2024_S01_01

Gestire i servizi demografici e il 
polifunzionale favorendo la riduzione 
dei tempi di attesa per i cittadini e 
implementando la fruibilità del 
sistema di accesso. Garantire il 
servizio di notifica degli atti a 
domicilio e in sede.

Migliorare la completezza e la chiarezza 
delle notificazioni attraverso 
l'introduzione di apposite relate di 
notifica al posto del timbro: realizzazione 
di apposita modulistica per 2 tipologie di 
notificazioni entro il 31/12/2024

EFFICIENZA 2,00 2,00

Tipologie di notificazioni: persone 
fisiche e persone giuridiche
Sono state implementate le due 
tipologie di notifiche che 
sostituiranno il timbro. A causa 
errore materiale si chiede di 
correggere il valore atteso a 2 .

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO 2024_S01_02

Gestire l'attività di protocollazione e 
la regolare tenuta dell'archivio 
implementando i processi di 
digitalizzazione.

Digitalizzazione:  passaggio dalla fase di 
test a quella di produzione per 
applicazione IA alle funzioni di 
protocollazione entro il 31/12/2024

EFFICIENZA Fatto 0
Prosegue la fase di allenamento 
della I.A per l'identificazione 
dell'esatto  corrispondente

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_S_2020
SETTORE SERVIZI AI 
CITTADINI

STEFANINI EUGENIO 2024_S01_02

Gestire l'attività di protocollazione e 
la regolare tenuta dell'archivio 
implementando i processi di 
digitalizzazione.

Realizzazione di almeno una procedura 
di scarto entro il 31/12/2024

EFFICIENZA Fatto fatto

Affidata procedura di scarto a Re-
cart s.r.l. che ha provveduto in data 
28 maggio 2024 per un totale di Kg. 
4.800

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_UDP_2023
UNITA' DI PROGETTO 
SVILUPPO SOSTENIBILE

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_UDP1_02

Sviluppare le politiche energetiche 
dell'Ente, in ottica di efficientamento 
del patrimonio comunale, anche 
attraverso l'istituzione delle Comunità 
Energetiche. Individuare opportunità 
e stabilire collaborazioni per ottenere 
forme di cofinanziamento.

Adesione alla convenzione Consip 
Energia Elettrica entro il 01/05/2024

EFFICIENZA Fatto Fatto
SOSTTOSCRITTO CONVENZIONE 
CONSIP A2A

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIET
A'

01_UDP_2023
UNITA' DI PROGETTO 
SVILUPPO SOSTENIBILE

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_UDP1_02

Sviluppare le politiche energetiche 
dell'Ente, in ottica di efficientamento 
del patrimonio comunale, anche 
attraverso l'istituzione delle Comunità 
Energetiche. Individuare opportunità 
e stabilire collaborazioni per ottenere 
forme di cofinanziamento.

Adesione alla convenzione Consip Gas 
entro il 01/05/2024

EFFICIENZA Fatto Fatto
SOTTOSCRITTO CONVENZIONE 
CONSIO HERA COMM

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIET
A'

01_UDP_2023
UNITA' DI PROGETTO 
SVILUPPO SOSTENIBILE

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 
pluriennali finanziati, ovvero 
Entangled e PNRR. Gestire in modo 
efficace i flussi comunicativi e 
garantire la corretta rendicontazione 
richiesta dagli Enti finanziatori, 
assicurando il rispetto dei 
cronoprogrammi.

Progetto Entangled - accessibilità e 
partecipazione degli stakeholder: 
svolgimento di almeno n. 4 incontri con i 
cittadini e le associazioni

EFFICIENZA 4,00 20,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE
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Codice CdR Centro di Responsabilità Responsabile Codice Obiettivo Obiettivo Indicatore Tipo Valore Atteso

Valore 
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30/09

Note Valore Pubblico

01_UDP_2023
UNITA' DI PROGETTO 
SVILUPPO SOSTENIBILE

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 
pluriennali finanziati, ovvero 
Entangled e PNRR. Gestire in modo 
efficace i flussi comunicativi e 
garantire la corretta rendicontazione 
richiesta dagli Enti finanziatori, 
assicurando il rispetto dei 
cronoprogrammi.

Progetti Entangled - sviluppare efficienti 
condizioni organizzative ed operative 
finalizzate alla realizzazione del progetto 
e alla riscossione dei finanziamenti: 
rispetto del cronoprogramma

EFFICIENZA SI SI
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

01_UDP_2023
UNITA' DI PROGETTO 
SVILUPPO SOSTENIBILE

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_UDP1_01

Coordinare l'attuazione dei progetti 
pluriennali finanziati, ovvero 
Entangled e PNRR. Gestire in modo 
efficace i flussi comunicativi e 
garantire la corretta rendicontazione 
richiesta dagli Enti finanziatori, 
assicurando il rispetto dei 
cronoprogrammi.

Progetti PNRR - sviluppare efficienti 
condizioni organizzative ed operative 
finalizzate alla realizzazione del progetto 
e alla riscossione dei finanziamenti: 
rispetto dei cronoprogrammi e delle 
modalità attuative

EFFICIENZA SI SI
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 2024_S02_02

Interventi di difesa del territorio e di 
rigenerazione urbana, anche 
attraverso l'intercettazione di 
finanziamenti comunitari e statali.

Predisposizione concept Piazza 
Gramsci e proposta di delibera alla 
Giunta

EFFICIENZA Fatto Fatto
Vedi delibera di G.C. n. 50 del 
29/02/2024

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 2024_S02_02

Interventi di difesa del territorio e di 
rigenerazione urbana, anche 
attraverso l'intercettazione di 
finanziamenti comunitari e statali.

Digitalizzazione: realizzare la 
digitalizzazione delle pratiche di 
convenzioni inerenti la trasformazione 
del diritto di superficie dei lotti CIMEP e 
quelli del PUP attivate nell’anno

EFFICIENZA 70,00 80,00
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 2024_S02_02

Interventi di difesa del territorio e di 
rigenerazione urbana, anche 
attraverso l'intercettazione di 
finanziamenti comunitari e statali.

Rilasciare almeno il 90% delle 
attestazione di idoneità abitativa 
pervenute (n. attestazioni rilasciate/n. 
richieste pervenute - in %)

EFFICIENZA 90,00 27,00
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 2024_S02_01

Aggiornare il Piano Generale del 
Territorio ed adeguare la 
pianificazione e la gestione del 
territorio al modello di sviluppo 
cittadino.

Approvazione del Piano attuativo ex-
Kantal (si=1, no=0).

EFFICACIA 1,00 1,00
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 2024_S02_01

Aggiornare il Piano Generale del 
Territorio ed adeguare la 
pianificazione e la gestione del 
territorio al modello di sviluppo 
cittadino.

Digitalizzazione elaborati edifici con 
limitazione di altezza. Numero unità 
immobiliari

EFFICACIA 100,00 100,00
Digitalizzazione di n. 100 unità 
immobiliari.

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 2024_S02_01

Aggiornare il Piano Generale del 
Territorio ed adeguare la 
pianificazione e la gestione del 
territorio al modello di sviluppo 
cittadino.

Realizzazione elaborati tematici per 
ampliamento Parco Nord Milano (si=1, 
no=0).

EFFICIENZA 1,00 1,00
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 2024_S02_03

Amministrare e semplificare i servizi 
per l'edilizia. Implementare le 
connesse attività di vigilanza e di 
controllo.

Digitalizzazione delle P.E. storiche 
dall'anno 1986 nella piattaforma 
Archiweb (n. pratiche digitalizzate/n. 
P.E. storiche presenti in archivio - in %)

EFFICIENZA 100,00 75,00
Digitalizzazione delle P.E. storiche 
del 1986 nella piattaforma Archiweb: 
anno 1986 dalla n. 1 alla n. 4925

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 2024_S02_04

Favorire la mobilità urbana, con 
particolare attenzione a quella 
sostenibile, attraverso la gestione dei 
rapporti con gli enti pianificatori e 
gestori del trasporto pubblico, anche 
al fine di implementare le 
connessioni della Città.

Semplificazione: implementazione della 
banca dati delle linee di trasporto 
pubblico esistenti ed in progetto (M1 e 
M5) con contestuale messa a sistema 
rispetto alle trasformazioni urbanistiche 
entro il 31/12/2024

EFFICACIA Fatto Non fatto
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 2024_S02_04

Favorire la mobilità urbana, con 
particolare attenzione a quella 
sostenibile, attraverso la gestione dei 
rapporti con gli enti pianificatori e 
gestori del trasporto pubblico, anche 
al fine di implementare le 
connessioni della Città.

Attivazione postazioni di ricarica dei 
veicoli elettrici in coerenza con le 
direttive nazionali entro il 31/12/2024

EFFICIENZA Fatto Non Fatto
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE
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02_S_2020
SETTORE GOVERNO DEL 
TERRITORIO

POZZI ANDREA 2024_S02_05

Adeguare gli strumenti di 
pianificazione del traffico e della 
viabilità. Attuazione di interventi 
finalizzati a razionalizzare e 
fluidificare la la viabilità.

Deposito proposta di deliberazione di 
adozione del piano generale del traffico 
urbano (pgtu) sulla base delle linee 
guida approvate entro il 31/12/2024

EFFICIENZA Fatto non fatto

Considerata la necessità e 
l'opportunità di raccordare il piano 
generale del traffico con le strategie 
Politiche e Amministrative del PGT 
si prevede il deposito dei documenti 
inerenti la Valutazione Ambientale 
Strategica entro il 31/12/2024SI 
CHIEDE DI MODIFICARE 
L'INDICATORE COME SEGUE: 
Avvio delle procedure di VAS 
finalizzate all'adozione del piano 
generale del traffico urbano (pgtu) 
sulla base delle linee guida 
approvate entro il 31/12/2024

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 2024_S03_05

Ottimizzare la gestione del 
patrimonio dell'Ente. Valorizzare 
strutture di proprietà quali risorse 
della città per finalità sociali, 
educative, culturali e servizi di 
sicurezza.

Ricognizione sedi delle associazioni e 
verifica puntuale delle problematiche 
esistenti entro il 31/12/2024

EFFICIENZA Fatto non Fatto
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 2024_S03_05

Ottimizzare la gestione del 
patrimonio dell'Ente. Valorizzare 
strutture di proprietà quali risorse 
della città per finalità sociali, 
educative, culturali e servizi di 
sicurezza.

Ridurre le anomalie catastali su Portale 
del Tesoro del 20% rispetto alle esistenti 
entro il 31/12/2024

EFFICIENZA Fatto Fatto
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 2024_S03_05

Ottimizzare la gestione del 
patrimonio dell'Ente. Valorizzare 
strutture di proprietà quali risorse 
della città per finalità sociali, 
educative, culturali e servizi di 
sicurezza.

Attivazione del 100% delle procedure di 
alienazione previste dal Piano di 
Valorizzazione entro il 31/12/2024

EFFICIENZA 100,00 75,00
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 2024_S03_05

Ottimizzare la gestione del 
patrimonio dell'Ente. Valorizzare 
strutture di proprietà quali risorse 
della città per finalità sociali, 
educative, culturali e servizi di 
sicurezza.

Censire le utenze (Acqua, Luce, Gas) 
degli immobili gestiti dal Servizio entro il 
31/12/2024

EFFICIENZA Fatto non Fatto
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 2024_S03_03

Gestire efficacemente i tributi locali 
anche attraverso la semplificazione 
delle procedure e il completamento 
della digitalizzazione dei sistemi.

Contrastare l'elusione e l'evasione 
fiscale: notificare atti di riscossione 
coattiva per almeno  3.000.000,00 euro

EFFICIENZA 3.000.000,00 0,00
attività in corso, il dato sarà 
disponibile a fine esercizio 
finanziario.

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIET
A'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 2024_S03_03

Gestire efficacemente i tributi locali 
anche attraverso la semplificazione 
delle procedure e il completamento 
della digitalizzazione dei sistemi.

Recupero evasione IMU+TARI, 
previsione 2024 = 2.522.378,09

EFFICIENZA 2.522.378,09 0,00
attività in corso, il dato sarà 
disponibile a fine esercizio 
finanziario.

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIET
A'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 2024_S03_04

Gestire le autorizzazioni relative agli 
impianti pubblicitari e attraverso più 
efficienti modalità di riscossione del 
canone.

Ampliamento offerta impiantistica 
pubblicitaria finalizzato ad incrementare 
le entrate: incremento del numero dei 
fogli affissi (Affissioni 2024) > (Affissioni 
2023)

EFFICIENZA 19.026,00 17.125,00

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIET
A'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 2024_S03_04

Gestire le autorizzazioni relative agli 
impianti pubblicitari e attraverso più 
efficienti modalità di riscossione del 
canone.

Efficienza accertativa e riduzione del 
contenzioso: raggiungere il 65% degli 
accertamenti/riscossioni in relazione ai 
provvedimenti emessi

EFFICIENZA 65,00 55,00

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIET
A'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 2024_S03_04

Gestire le autorizzazioni relative agli 
impianti pubblicitari e attraverso più 
efficienti modalità di riscossione del 
canone.

Ridurre i tempi di emissione degli 
accertamenti rispetto alle previsioni 
normative (fino a 5 anni)

EFFICIENZA 4,00 40,00

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIET
A'
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03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 2024_S03_04

Gestire le autorizzazioni relative agli 
impianti pubblicitari e attraverso più 
efficienti modalità di riscossione del 
canone.

Proposta all'Amministrazione Comunale 
aggiornamento Regolamento CUP entro 
il 31/12/2024

EFFICIENZA Fatto non Fatto

3 - BENESS. 
ECONOMICO,LAVOR
O, 
EQUITA',SOLIDARIET
A'

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 2024_S03_01

Garantire una efficace 
programmazione e rendicontazione 
finalizzate all'ottimale utilizzo delle 
risorse finanziarie.
Garantire la rendicontazione 
economico patrimoniale e la 
redazione del bilancio consolidato.

Rispetto degli equilibri di bilancio W1 al 
netto di eventi imprevisti/eccezionali non 
sanabili con l'ordinaria gestione. W1 
Allegato n.10 schema rendiconto quadro 
verifica eq. di bilancio risultato di 
competenza (w1>=0 e W1-debiti fuori 
bilancio >=0)

EFFICIENZA 0,01 0,01
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 2024_S03_01

Garantire una efficace 
programmazione e rendicontazione 
finalizzate all'ottimale utilizzo delle 
risorse finanziarie.
Garantire la rendicontazione 
economico patrimoniale e la 
redazione del bilancio consolidato.

Contabilità Accrual - PNRR Riforma 
1.15: completamento percorso "quadro 
concettuale"entro il 31/12/2024

EFFICIENZA Fatto fatto
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 2024_S03_02
Garantire l'ottimale gestione del 
bilancio e il costante controllo dei 
suoi equilibri.

Monitoraggio tecnico-contabile dei 
progetti di PNRR: elaborazione e 
trasmissione al Comitato di Direzione di  
report semestrali tecnico-contabili dei 
progetti PNRR attivi

EFFICACIA 2,00 1,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 2024_S03_02
Garantire l'ottimale gestione del 
bilancio e il costante controllo dei 
suoi equilibri.

Progettazione e realizzazione in INFOR 
di una sezione dedicata al progetto 
ENTANGLED al fine di monitorarne la 
realizzazione e rendere più efficace la 
comunicazione intersettoriale entro 
30/06/2024

EFFICACIA fatto Fatto
In collaborazione con l'UdP Sviluppo 
sostenibile e la  Programmazione e 
Controllo

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 2024_S03_02
Garantire l'ottimale gestione del 
bilancio e il costante controllo dei 
suoi equilibri.

Realizzazione di risparmio di spesa 
IRAP derivante da applicazione di 
opzione commerciale sul personale 
addetto ai servizi opzionati, nonostante 
l'esternalizzazione di alcuni servizi (asili 
nido)

ECONOMICITA 135.000,00 0,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 2024_S03_06
Garantire la funzione di 
provveditorato dell'Ente e la gestione 
della cassa economale.

Processo di razionalizzazione delle 
utenze: riduzione di almeno n. 20 utenze 
acqua potabile entro il 31/12/2024

EFFICIENZA 20,00 26,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 2024_S03_06
Garantire la funzione di 
provveditorato dell'Ente e la gestione 
della cassa economale.

Processo di razionalizzazione delle 
spese: risparmio di almeno 900,00 euro 
delle utenze dei consumi dell'acqua 
potabile entro il 31/12/2024

ECONOMICITA 900,00 944,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

03_S_2020
SETTORE RISORSE E 
PATRIMONIO

STEFANINI EUGENIO 2024_S03_06
Garantire la funzione di 
provveditorato dell'Ente e la gestione 
della cassa economale.

Fruibilità del servizio di cassa 
economale: apertura 5 giorni su 5 entro 
il 31/12/2024

EFFICIENZA 5,00 5,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

FABIO MASSIMO 
CRIPPA

2024_C04_02
Potenziare i servizi e i progetti 
finalizzati ad aumentare la sicurezza 
del territorio e dei cittadini.

Unità Cinofila: acquisizione veicolo 
dedicato al trasporto dell'animale entro il 
31/12/2024

EFFICIENZA Fatto non fatto
Il veicolo è in attesa di essere 
consegnato

1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

FABIO MASSIMO 
CRIPPA

2024_C04_02
Potenziare i servizi e i progetti 
finalizzati ad aumentare la sicurezza 
del territorio e dei cittadini.

Unità Cinofila: acquisizione e formazione 
del cane e realizzazione struttura 
dedicata per il ricovero da realizzare 
entro il mese di giugno 2025

EFFICIENZA Fatto non fatto
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

FABIO MASSIMO 
CRIPPA

2024_C04_02
Potenziare i servizi e i progetti 
finalizzati ad aumentare la sicurezza 
del territorio e dei cittadini.

Sicurezza Urbana: predisposizione n.08 
servizi di controllo coordinati finalizzati 
alla verifica delle attività illecite legate al 
sovraffollamento delle unità abitative 
entro il 31/12/2024

EFFICIENZA 8,00 6,00
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA
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04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

FABIO MASSIMO 
CRIPPA

2024_C04_02
Potenziare i servizi e i progetti 
finalizzati ad aumentare la sicurezza 
del territorio e dei cittadini.

Sicurezza stradale e potenziamento dei 
mezzi per il controllo del territorio: 
acquisizione di almeno n. 2 veicoli di 
servizio entro il 31/12/2024

QUANTITATIVO 2,00 2,00
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO 2024_C04_01

Garantire il sistema di sicurezza 
urbana integrato attraverso presidi e 
controlli del territorio e  interventi di 
prevenzione e di educazione, con il 
coinvolgimento delle persone e delle 
associazioni.

Sicurezza urbana: organizzare n.12 
attività integrate di monitoraggio-
prevenzione e repressione dei 
comportamenti illeciti in aree a rischio 
degrado entro il 31/12/2024

EFFICIENZA 12,00 9,00
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO 2024_C04_01

Garantire il sistema di sicurezza 
urbana integrato attraverso presidi e 
controlli del territorio e  interventi di 
prevenzione e di educazione, con il 
coinvolgimento delle persone e delle 
associazioni.

Sicurezza urbana e stradale: 
organizzare almeno n.50 incontri di 
formazione esterna in vari ambiti 
educativi entro il 31/12/2024

EFFICIENZA 50,00 31,00
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

CONTI MARIO 2024_C04_01

Garantire il sistema di sicurezza 
urbana integrato attraverso presidi e 
controlli del territorio e  interventi di 
prevenzione e di educazione, con il 
coinvolgimento delle persone e delle 
associazioni.

Controllo e presidio del territorio: 
realizzazione di focus group per 
individuazione gruppo referenti, analisi 
delle criticità e rendicontazione dei 
risultati conseguiti entro il 31/12/2024

EFFICIENZA Fatto non fatto
L'attività menzionata verrà effettuata 
nel secondo semestre.

1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

FABIO MASSIMO 
CRIPPA

2024_C04_03

Presidiare le funzioni di Protezione 
Civile anche attraverso la 
collaborazione con le risorse del 
territorio.

Convenzione protezione civile: verifica 
mantenimento requisiti associazione di 
protezione civile entro il 31/12/2024

EFFICIENZA Fatto Fatto
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

04_C_2020
CORPO DELLA POLIZIA 
LOCALE

FABIO MASSIMO 
CRIPPA

2024_C04_03

Presidiare le funzioni di Protezione 
Civile anche attraverso la 
collaborazione con le risorse del 
territorio.

Coinvolgimento associazioni di 
protezione civile: organizzare n.2 
esercitazioni di protezione civile

EFFICIENZA 2,00 1,00
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_11
Gestire la riparazione tempestiva dei 
danni derivanti da calamità naturali.

Proposta del Piano comunale di 
Protezione Civile, per l'approvazione del  
Consiglio Comunale, entro il 31/12/2024

EFFICIENZA SI SI
1 - BENESS 
TERRITORIALE 
SICUREZZA

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_05

Garantire conservazione e 
funzionalità d'uso del patrimonio 
comunale, attraverso un'adeguata 
manutenzione. Riqualificare la città 
attraverso la realizzazione di nuove 
opere e lavori pubblici, come previsto 
dal Piano delle Opere Pubbliche 
2024-2026.

Partecipazione al bando regionale per il 
"Recupero e riutilizzo ai fini 
sociali/istituzionali dei beni immobili 
confiscati alla criminalità organizzata" 
(immobile di Via Cicerone)

EFFICIENZA 30/03/2024 08/02/2024
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_05

Garantire conservazione e 
funzionalità d'uso del patrimonio 
comunale, attraverso un'adeguata 
manutenzione. Riqualificare la città 
attraverso la realizzazione di nuove 
opere e lavori pubblici, come previsto 
dal Piano delle Opere Pubbliche 
2024-2026.

Redazione del progetto di 
ristrutturazione alloggio sequestrato alla 
criminalità organizzata (Immobile di Via 
Cicerone)

EFFICIENZA SI 1

Affidato incarico professionale per la 
redazione del progetto in data 
08/08/2024 e presentato progetto 
entro la fine di settembre. Andrà in 
Giunta per approvazione nel mese di 
Ottobre/Novembre

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_05

Garantire conservazione e 
funzionalità d'uso del patrimonio 
comunale, attraverso un'adeguata 
manutenzione. Riqualificare la città 
attraverso la realizzazione di nuove 
opere e lavori pubblici, come previsto 
dal Piano delle Opere Pubbliche 
2024-2026.

Approvazione di schema di convenzione 
per la realizzazione di intervento di tutela 
e valorizzazione ed efficientamento 
energetico di Villa Breme Forno

EFFICIENZA 29/02/2024 15/02/2024
Delibera di Giunta Comunale n. 42 
del 15/02/2024

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE
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05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_05

Garantire conservazione e 
funzionalità d'uso del patrimonio 
comunale, attraverso un'adeguata 
manutenzione. Riqualificare la città 
attraverso la realizzazione di nuove 
opere e lavori pubblici, come previsto 
dal Piano delle Opere Pubbliche 
2024-2026.

Sottoscrizione della convenzione per la 
realizzazione di intervento di tutela e 
valorizzazione ed efficientamento 
energetico di Villa Breme Forno

EFFICIENZA 30/06/2024 09/04/2024 Protocollo 181989 del Ministero
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_05

Garantire conservazione e 
funzionalità d'uso del patrimonio 
comunale, attraverso un'adeguata 
manutenzione. Riqualificare la città 
attraverso la realizzazione di nuove 
opere e lavori pubblici, come previsto 
dal Piano delle Opere Pubbliche 
2024-2026.

Conclusione dei lavori per la messa a 
norma antincendio delle sedi municipali 
di Via XXV Aprile e P.zza Confalonieri

EFFICIENZA 31/12/2024 01/01/2900
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_05

Garantire conservazione e 
funzionalità d'uso del patrimonio 
comunale, attraverso un'adeguata 
manutenzione. Riqualificare la città 
attraverso la realizzazione di nuove 
opere e lavori pubblici, come previsto 
dal Piano delle Opere Pubbliche 
2024-2026.

Ultimazione dei lavori di efficientamento 
energetico pattinodromo e scuola 
Garibaldi e Parco dei Fiori

EFFICIENZA 31/12/2024 21/03/2024
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_05

Garantire conservazione e 
funzionalità d'uso del patrimonio 
comunale, attraverso un'adeguata 
manutenzione. Riqualificare la città 
attraverso la realizzazione di nuove 
opere e lavori pubblici, come previsto 
dal Piano delle Opere Pubbliche 
2024-2026.

Attivazione nuovo portale di segnalazioni 
on line per il cittadino per problematiche 
inerenti il territorio

EFFICIENZA 31/12/2024 01/03/2024
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_03

Garantire la manutenzione e la 
riqualificazione degli edifici abitativi e 
supportare gli interventi di edilizia 
sociale.

Recupero di n. 7 alloggi abitativi 
inutilizzati attraverso il finanziamento 
regionale l. 13/89

EFFICACIA 7,00 0,00
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_15
Garantire la tutela e la manutenzione 
del verde urbano e periurbano.

Rilancio delle aree verdi della città: 
sottoscrizione di n. 2 "Bene 
comune/sponsorizzazioni"

EFFICIENZA 2,00 15,00
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_15
Garantire la tutela e la manutenzione 
del verde urbano e periurbano.

Riqualificazione rotatoria di Via De Ponti: 
sottoscrizione sponsorizzazione/bene 
comune

EFFICIENZA 31/12/2024 01/01/2900
In attesa di presentazione progetto 
da parte dell'operatore

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_15
Garantire la tutela e la manutenzione 
del verde urbano e periurbano.

Riqualificazione rotatorie: realizzazione 
di almeno 2 rotatorie

EFFICIENZA 2,00 2,00
SIAD
GEICO

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_15
Garantire la tutela e la manutenzione 
del verde urbano e periurbano.

Ottimizzazione servizi di manutenzione 
del verde: Avvio servizio di diserbo con 
pratica chimica e meccanica

EFFICIENZA 31/12/2024 09/05/2024
DD. n. 576/2024 di approvazione del 
contratto attuativo n. 1

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_15
Garantire la tutela e la manutenzione 
del verde urbano e periurbano.

Tutela e manutenzione del verde: 
realizzazione della mappatura delle aree 
verdi pubbliche, private e ad uso 
pubblico

EFFICIENZA 31/12/2024 01/01/2900
Planimetria esistente ed in continuo 
aggiornamento

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_15
Garantire la tutela e la manutenzione 
del verde urbano e periurbano.

Nuovi servizi di tutela del territorio: 
attivazione portale di segnalazioni on 
line per il cittadino

EFFICIENZA 31/12/2024 01/03/2024
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_15
Garantire la tutela e la manutenzione 
del verde urbano e periurbano.

Delimitazione perimetro sagrato della 
Chiesa di Piazza Gramsci: 
posizionamento di vasi ornamentali

EFFICIENZA SI SI
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE
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05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_09

Dotare le aree verdi cittadine di 
servizi e attrezzature ludico-sportive 
al fine di renderle più  fruibili dai 
cittadini

Realizzazione manutenzione giochi di 
Via Brunelleschi e Via Guardi

EFFICIENZA 31/12/2024 01/01/2900

Approvato progetto con Delibera di 
Giunta Comunale n. 188 del 
20/06/2024
Aggiudicati i lavori con DD 1155 del 
17/09/2024 e sono in fase di 
redazione del verbale di consegna 
lavori

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_09

Dotare le aree verdi cittadine di 
servizi e attrezzature ludico-sportive 
al fine di renderle più  fruibili dai 
cittadini

Realizzazione manutenzione pista da 
ballo Parco Ariosto.

EFFICIENZA 31/12/2024 30/06/2024
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_14

Ottimizzare il servizio di raccolta 
rifiuti ed efficientare la pulizia delle 
strade. Favorire tra i cittadini 
l'incremento della raccolta 
differenziata.

Redazione del nuovo contratto di 
servizio di Igiene Urbana

EFFICIENZA 31/12/2024 01/01/2900
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_02
Gestione e controllo del ciclo idrico 
integrato.

Aggiudicazione lavori EFFICACIA 31/12/2024 01/01/2900

SPOSTARE INZIO LAVORI AL 
31/12/2024 - viene gestito da Città 
Metropolitana. Il raggiungimento 
dell'obiettivo non dipende dal settore 
ma da Città Metropolitana pertanto

MODIFICARE INDICATORE COME 
SEGUE: Aggiudicazione lavori

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_02
Gestione e controllo del ciclo idrico 
integrato.

pulizia caditoie cittadine QUANTITATIVO 3.000,00 2.000,00
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_16

Progettare e realizzare azioni di 
protezione e valorizzazione dei beni 
paesaggistici, dei parchi e delle aree 
naturali.

Riqualificazione del Parco Carlo Alberto 
dalla Chiesa: avvio lavori entro il 
31/12/2024

EFFICIENZA 31/12/2024 30/07/2024
Sottoscritto verbale di inizio lavori il 
30/07/2024

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_16

Progettare e realizzare azioni di 
protezione e valorizzazione dei beni 
paesaggistici, dei parchi e delle aree 
naturali.

Riqualificazione del Parco della Pace: 
Conclusione lavori entro il 31/12/2024

EFFICIENZA 31/12/2024 05/08/2024
Verbale ultimazione lavori 
05/08/2024 e redazione CRE

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_18
Progettare e realizzare interventi a 
tutela delle risorse idriche e di 
protezione dei sistemi acquatici.

Conclusione lavori relativi al progetto 
COME IN di completamento del sistema 
delle acque del settore Est del Parco 
Nordi

EFFICIENZA 30/06/2026 01/01/2900 I lavori sono al 75%
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_18
Progettare e realizzare interventi a 
tutela delle risorse idriche e di 
protezione dei sistemi acquatici.

Progetti PNRR - rispetto dei 
cronoprogrammi, delle modalità attuative  
e di rendicontazione finalizzate alla 
riscossione dei finanziamenti

EFFICIENZA SI SI
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_19

Promuovere la sostenibilità 
ambientale attraverso strategie, 
azioni ed interventi finalizzati alla 
riduzione degli inquinanti.

Tutela ambientale: effettuare almeno n. 
10 procedimenti di verifica e messa in 
sicurezza e/o rimozione dei manufatti 
privati con presunta presenza di amianto  
rilevati dalla mappatura effettuata tramite 
volo aereo (drone)

QUANTITATIVO 10,00 5,00
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_19

Promuovere la sostenibilità 
ambientale attraverso strategie, 
azioni ed interventi finalizzati alla 
riduzione degli inquinanti.

Effettuare il controllo degli impianti 
termici privati presenti sul territorio 
attraverso n. 250 ispezioni in situ

QUANTITATIVO 250,00 388,00
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_19

Promuovere la sostenibilità 
ambientale attraverso strategie, 
azioni ed interventi finalizzati alla 
riduzione degli inquinanti.

Effettuare il controllo degli impianti 
termici privati presenti sul territorio 
attraverso n. 200 accertamenti 
documentali

EFFICIENZA 200,00 194,00
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 2024_S05_06
Riqualificare le strutture e le 
infrastrutture delle aree periferiche 
cittadine

Realizzazione di nuova passerella 
ciclopedonale a scavalco di Viale F. 
Testi

EFFICIENZA SI SI
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE
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05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

SIGNORONI SERGIO 2024_S05_17

Manutenzione e riqualificazione delle 
aree verdi cittadine. Piantumazione 
di nuovi alberi al fine di mitigare le 
isole urbane di calore.

Verde urbano: Messa a dimora di nuove 
piante

EFFICIENZA 180,00 180,00
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_01

Gestione della manutenzione 
ordinaria e straordinaria delle strade 
e realizzazione di nuovi impianti, 
anche al fine di facilitare la mobilità 
dolce. Gestione dei servizi e 
sottoservizi.

Avvio dei lavori di sistemazione della 
pavimentazione del rialzo di Via San 
Saturnino

EFFICIENZA 01/09/2024 31/07/2024
I lavori come da verbale sono stati 
consegnati il 31/07/2024

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_01

Gestione della manutenzione 
ordinaria e straordinaria delle strade 
e realizzazione di nuovi impianti, 
anche al fine di facilitare la mobilità 
dolce. Gestione dei servizi e 
sottoservizi.

Installazione limitatori di velocità EFFICIENZA 3,00 1,00
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_01

Gestione della manutenzione 
ordinaria e straordinaria delle strade 
e realizzazione di nuovi impianti, 
anche al fine di facilitare la mobilità 
dolce. Gestione dei servizi e 
sottoservizi.

Sostituzione di almeno l'80% del totale 
degli impianti di illuminazione pubblica a 
LED (totale 6000- 80%)

EFFICIENZA 5.000,00 4.000,00
2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_07
Riqualificazione delle strutture 
sportive cittadine.

Completamento manutenzione della 
pista di atletica leggera presso il Centro 
Sportivo Scirea

EFFICIENZA SI SI
Responsabile Arch. Iachelini 
Lorenzo

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_07
Riqualificazione delle strutture 
sportive cittadine.

Accordo di programma per la 
riqualificazione del Centro Sportivo 
Scirea a seguito di redazione del 
progetto di fattibilità tecnico economica

EFFICIENZA 31/12/2024 01/01/2900

Responsabile Arch. Iachelini 
Lorenzo
Nota di trasmissione a Regione del 
progetto per sottoscrizione accordo 
di programma inviata con PEC 9062 
del 31/01/2024 e nota del 
28/06/2024 PEC 53790 di accordo 
locale semplificato

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_07
Riqualificazione delle strutture 
sportive cittadine.

Redazione progetto per i lavori di 
manutenzione straordinaria della parte 
strutturale del sottovasca della Piscina 
Costa

EFFICIENZA 31/12/2024 01/01/2900

Conferito incarico per la 
progettazione con DD 908 del 
15/07/2024
Il progetto non può essere 
approvato per mancanza di 
finanziamento.
MODIFICARE INDICATORE COME 
SEGUE:
Redazione progetto per i lavori di 
manutenzione straordinaria della 
parte strutturale del sottovasca della 
Piscina Costa

2 - BENESSERE 
SOCIO-AMBIENTALE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_04
Garantire la manutenzione dei 
cimiteri cittadini ed incrementarne 
l'accessibilità.

Partecipazione al bando per la 
manifestazione di interesse di Regione 
Lombardia nuove linee forni crematori

EFFICIENZA 30/03/2024 29/03/2024

Delibera di Giunta Comunale n. 89 
del 28/03/2024 di partecipazione al 
Bando Regionale
PERCENTUALE RAGGIUNTO 
100%

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_04
Garantire la manutenzione dei 
cimiteri cittadini ed incrementarne 
l'accessibilità.

Realizzazione di nuovi colombari (72) 
presso il Cimitero di Via Dei Crisantemi

EFFICIENZA 31/10/2024 26/08/2024
Responsabile Migliorini Mario
Redazione verbale di ultimazione 
lavori in data 26/08/2024

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_13
Effettuare interventi di sanificazione 
e di igiene ambientale. Promuovere 
la cura degli animali e dell'ambiente.

Potenziamento di interventi preventivi di 
sanificazione ambientale (larvicida): 
presentazione alla giunta dell'analisi di 
fattibilità tecnico-economica entro il 
31/12/2024

EFFICIENZA fatto 0

SI CHIEDE DI MODIFICARE 
INDICATORE COME SEGUE:
Verifica possibilità di potenziamento 
degli interventi di disinfestazione

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_13
Effettuare interventi di sanificazione 
e di igiene ambientale. Promuovere 
la cura degli animali e dell'ambiente.

Salute ambientale: 100% del numero di 
richieste di intervento/segnalazioni

EFFICACIA 100,00 75,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO
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05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_13
Effettuare interventi di sanificazione 
e di igiene ambientale. Promuovere 
la cura degli animali e dell'ambiente.

Igiene ambientale: Predisposizione del 
nuovo contratto di servizio 
disinfestazione entro il 31/12/2024

EFFICIENZA 31/12/2024 01/01/2900

Si chiede di modificare la 
descrizione dell'indicatore come 
segue:
Predisposizione del rinnovo del 
contratto di servizio di 
disinfestazione entro il 31/12/2024

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_10

Supportare i settori nella definizione 
delle politiche di acquisto e nella 
progettazione di strumenti di 
affidamento adeguati. Promuovere e 
coordinare la programmazione di 
servizi e forniture.
Presidiare le procedure di gara e di 
stipula dei contratti.

Semplificazione: avvio del processo di 
digitalizzazione dei contratti pubblici e 
adeguamento delle procedure all'ultima 
fase di entrata in vigore del Codice dei 
Contratti (digitalizzazione del ciclo vita 
dei contratti, pubblicità, accesso agli atti)

EFFICACIA si si

Il processo di digitalizzazione dei 
contratti pubblici è stato avviato ed è 
in fase di affinamento in relazione 
all'evoluzione procedimentale dei 
portali Sintel e Anac

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_10

Supportare i settori nella definizione 
delle politiche di acquisto e nella 
progettazione di strumenti di 
affidamento adeguati. Promuovere e 
coordinare la programmazione di 
servizi e forniture.
Presidiare le procedure di gara e di 
stipula dei contratti.

Rispetto del cronoprogramma e delle 
modalità attuative previste per il progetto 
Entangled di sviluppo urbano sostenibile 
a valere sui fondi strutturali 2021-2027: 
espletamento delle procedure di 
affidamento dei servizi di progettazione

EFFICACIA 1,00 1,00

a seguito dei recenti aggiornamenti 
del cronoprogramma complessivo 
del progetto Entangled, il valore 
atteso al 31/12 sarà 1, e non 2.

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_12

Garantire la sicurezza dei lavoratori 
attraverso l'adozione di idonee 
misure di prevenzione, protezione e 
un'adeguata formazione.

Valutazione dei rischi e delle misure 
correttive e/o protocolli e procedure 
specifiche di sicurezza: 
redazione/aggiornamento di n. 3 piani

QUANTITATIVO 3,00 2,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_12

Garantire la sicurezza dei lavoratori 
attraverso l'adozione di idonee 
misure di prevenzione, protezione e 
un'adeguata formazione.

Sicurezza sul lavoro: verifica di almeno 
12 ambienti di lavoro entro il 31/12/2024

QUANTITATIVO 12,00 12,00
congiuntamente al Medico 
competente ed RLS.

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_12

Garantire la sicurezza dei lavoratori 
attraverso l'adozione di idonee 
misure di prevenzione, protezione e 
un'adeguata formazione.

Formazione sulla sicurezza: 
realizzazione di almeno 2 ore di 
formazione per ciascun dipendente 
entro il 31/12/2024

QUANTITATIVO 2,00 1,50
formazione con docenti interni ed 
esterni (n. 900 ore di formazione 
totale).

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_12

Garantire la sicurezza dei lavoratori 
attraverso l'adozione di idonee 
misure di prevenzione, protezione e 
un'adeguata formazione.

Aggiornamento piani d’emergenza: 2 
piani entro il 31/12/2024

QUANTITATIVO 2,00 1,00
verranno redatti nel 2° semestre 
dell'anno

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

05_S_2020
SETTORE OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE ED ENERGIA

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S05_12

Garantire la sicurezza dei lavoratori 
attraverso l'adozione di idonee 
misure di prevenzione, protezione e 
un'adeguata formazione.

Realizzazione di almento 12 prove di 
evacuazione entro il 31/12/2024

EFFICIENZA 12,00 6,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 
AUDIT

BONGINI ANDREA 2024_S06_01
Garantire i servizi di Segreteria 
Generale e di supporto alle attività 
degli organi istituzionali.

N. eventi aperti alla cittadinanza EFFICIENZA 2,00 2,00

1. 26/01/2024 - Giorno della 
memoria
2. 20/4/2024 - Una chiacchierata 
con Mazzarino

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 
AUDIT

BONGINI ANDREA 2024_S06_01
Garantire i servizi di Segreteria 
Generale e di supporto alle attività 
degli organi istituzionali.

Miglioramento qualità servizio, elementi 
migliorativi nella qualità della 
trasmissione, utilizzo dispositivi, 
tempestività trascrizione verbali: 
attivazione nuovo contratto entro il 
31/10/2024 (si=1)

EFFICIENZA Fatto 0,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE
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06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 
AUDIT

BONGINI ANDREA 2024_S06_02

Coordinare le azioni e strategie per 
la prevenzione della corruzione e 
della trasparenza, anche attraverso il 
costante controllo della regolarità 
dell’azione amministrativa. Garantire 
la conformità normativa e la 
protezione dei dati personali.

Nuova Trasparenza Contratti Pubblici: 
attivazione della nuova sezione in 
Amministrazione trasparente Bandi di 
gare e contratti entro il 31/12/2024

QUANTITATIVO fatto 0,00
In collaborazione con la CUA ed il 
CED

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 
AUDIT

BONGINI ANDREA 2024_S06_02

Coordinare le azioni e strategie per 
la prevenzione della corruzione e 
della trasparenza, anche attraverso il 
costante controllo della regolarità 
dell’azione amministrativa. Garantire 
la conformità normativa e la 
protezione dei dati personali.

Coordinare le attività in tema di 
prevenzione della corruzione ed 
antiriciclaggio (incontri formazione e 
linee guida)

EFFICIENZA 1,00 1,00

Individuazione formazione generale 
e specifica per sezione 
anticorruzione e trasparenza -  
Piano formazione 2024/2025. In 
previsione a novembre incontro 
formazione con DPO

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 
AUDIT

BONGINI ANDREA 2024_S06_03

Ottimizzare e consolidare il processo 
di razionalizzazione e efficientamento 
dei servizi e del sistema delle 
partecipate, anche attraverso 
l'implementazione di una efficiente 
attività di controllo.

Monitoraggio e controllo sull'andamento 
delle società partecipate ed enti 
controllati: realizzazione di almeno n. 3 
report di analisi da inviare alla Giunta 
Comunale entro il 31/12/2024

EFFICIENZA 3,00 3,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 
AUDIT

BONGINI ANDREA 2024_S06_04

Garantire la tutela legale dei diritti e 
degli interessi dell'Ente attraverso 
un'efficace attività di consulenza 
legale per la struttura organizzativa e 
per gli organi politici.

Digitalizzazione e potenziamento dei 
servizi di tutela legale: individuazione del 
fornitore per la gestione delle pratiche 
legali e il deposito telematico entro il 
30/06/2024

EFFICIENZA Fatto Fatto Fornitore: Team System
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

06_S_2020
SETTORE AFFARI GENERALI, 
AUDIT

BONGINI ANDREA 2024_S06_04

Garantire la tutela legale dei diritti e 
degli interessi dell'Ente attraverso 
un'efficace attività di consulenza 
legale per la struttura organizzativa e 
per gli organi politici.

Formazione e sviluppo delle 
competenze tecniche per l'utilizzo degli 
strumenti operativi processuali: almeno 
n. 7 ore entro il 31/12/2024

EFFICIENZA 7,00 5,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_01

Valorizzare i beni di interesse storico 
e culturale della Città, anche 
attraverso l'organizzazione di eventi 
di rilevanza sovracomunale.

Valorizzazione del complesso culturale e 
paesaggistico di Villa Ghirlanda Silva: 
realizzare almeno n. 2 iniziative in 
collaborazione con MuFoCo e CSM

EFFICIENZA 2,00 5,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_01

Valorizzare i beni di interesse storico 
e culturale della Città, anche 
attraverso l'organizzazione di eventi 
di rilevanza sovracomunale.

Promozione culturale delle ville storiche 
cittadine: almeno n. 3 iniziative di 
valorizzazione delle ville storiche.

EFFICIENZA 3,00 26,00

l'adesione a ville aperte, le giornate 
FAI e il progetto Ubran Opera hanno 
permesso di organizzare mumerose 
inziative presso le ville, determiando 
l'aumento degli eventi rispetto a 
quanto progammato.

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_01

Valorizzare i beni di interesse storico 
e culturale della Città, anche 
attraverso l'organizzazione di eventi 
di rilevanza sovracomunale.

Nuovo polo culturale di Balsamo: 
convenzione con Villa Casati Stampa 
entro il 31/12/2024

EFFICIENZA Fatto 0

si sposta lì'obietto al 2025 in quanto 
sono in corso i rapporti con la 
Società San Paolo per la messa a 
punto della convenzione che si potra 
formalizzare nel 2025.

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_02

Promuovere e realizzare iniziative 
culturali diversificate e diffuse, 
valorizzando il contributo di Enti ed 
Associazioni. Sviluppare la 
conoscenza della storia locale e 
della memoria sociale.

Collaborazione con il teatro Pax: rinnovo 
della convenzione entro il 30/09/2024

EFFICACIA Fatto Fatto GC 2024/265 del 26/09

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_02

Promuovere e realizzare iniziative 
culturali diversificate e diffuse, 
valorizzando il contributo di Enti ed 
Associazioni. Sviluppare la 
conoscenza della storia locale e 
della memoria sociale.

Individuazione di strumenti e arredi per 
la valorizzazione dell'identità locale: 
almeno n. 1 progetto entro il 31/12/2024.

EFFICACIA 1,00 1,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO
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07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_02

Promuovere e realizzare iniziative 
culturali diversificate e diffuse, 
valorizzando il contributo di Enti ed 
Associazioni. Sviluppare la 
conoscenza della storia locale e 
della memoria sociale.

Valorizzazione della storia 
contemporanea di Cinisello Balsamo: 
realizzazione nuovo libro entro il 
31/12/2025

EFFICIENZA Fatto 0

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_02

Promuovere e realizzare iniziative 
culturali diversificate e diffuse, 
valorizzando il contributo di Enti ed 
Associazioni. Sviluppare la 
conoscenza della storia locale e 
della memoria sociale.

Valorizzazione delle zone periferiche 
cittadine: realizzazione di almeno n.10 
iniziative culturali decentrate.

EFFICIENZA 10,00 28,00
il numeo delle iniziative è più alto del 
previsto anche grazie al progetto 
Urban Opera.

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_02

Promuovere e realizzare iniziative 
culturali diversificate e diffuse, 
valorizzando il contributo di Enti ed 
Associazioni. Sviluppare la 
conoscenza della storia locale e 
della memoria sociale.

Valorizzazione aree decentrate - utilizzo 
nuova piazza sopraelevata Crocetta e 
Piazza Brunelleschi: almeno n. 1 
iniziativa per ogni luogo.

EFFICIENZA 2,00 2,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_02

Promuovere e realizzare iniziative 
culturali diversificate e diffuse, 
valorizzando il contributo di Enti ed 
Associazioni. Sviluppare la 
conoscenza della storia locale e 
della memoria sociale.

Collegamento culturale Pertini, Museo, 
Villa, Piazza, Chiesa, Municipio: 
realizzazione nuova segnaletica 
attrattiva (in collaborazione con settore 
opere pubbliche, ambiente ed energia) 
entro il 31/12/2025

EFFICIENZA Fatto 0

Al settore cultura spetta 
l'individuazione degli strumenti più 
consoni, la scelta dei luoghi di 
posizionamento e la redazione del 
contenuto testuale.

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_02

Promuovere e realizzare iniziative 
culturali diversificate e diffuse, 
valorizzando il contributo di Enti ed 
Associazioni. Sviluppare la 
conoscenza della storia locale e 
della memoria sociale.

Iniziative sul tema delle pari opportunità 
e contro la violenza di genere: 
realizzazione di almeno n. 2 iniziative 
entro il 31/12/2024.

EFFICIENZA 2,00 2,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_03

Valorizzare Il Pertini e sviluppare gli 
spazi di socialità culturale 
promuovendo il coinvolgimento dei 
cittadini e delle realtà associative 
culturali del territorio.

Mantenimento degli standard di utilizzo 
dei servizi de Il Pertini: n. prestiti del 
patrimonio bibliotecario e intra-
bibliotecario

EFFICIENZA 150.000,00 115.327,00

Il dato comprende i prestiti effettuati 
con i materiali di proprietà del 
Pertini, prestati in sede e nei punti 
fuori Pertini, nonché i prestiti da e 
per le biblioteche del sistema 
bibliotecario Nord Ovest. Dato 
fornito da CSBNO (ricavato da 
database Clavis). Il dato viene 
definitivamente confermato dal 
Csbno a fine anno.

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_03

Valorizzare Il Pertini e sviluppare gli 
spazi di socialità culturale 
promuovendo il coinvolgimento dei 
cittadini e delle realtà associative 
culturali del territorio.

Implementazione e sviluppo dell'area 
gaming attraverso l'aumento della 
dotazione di giochi in scatola e digitali: 
almeno il 10% rispetto al 2023

EFFICIENZA 10,00 15,71

N. giochi 2023: 21 giochi da tavolo + 
14 videogiochi
Sono previsti ulteriori acquisti entro 
la fine del 2024

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_03

Valorizzare Il Pertini e sviluppare gli 
spazi di socialità culturale 
promuovendo il coinvolgimento dei 
cittadini e delle realtà associative 
culturali del territorio.

Mantenere lo standard qualitativo dei 
servizi de Il Pertini: realizzazione di una 
indagine di customer raggiungendo 
almeno 8/10 di valutazione.

QUALITA 8,00 0,00

l'indagine di gradimento viene 
effettuta alla fine dell'anno, sarà 
disponibile nella rendicontazione del 
31/12/2024.

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_04

Promuovere la cultura musicale e 
valorizzare e divulgare le attività e le 
iniziative della Civica Scuola di 
Musica.

Piano di sviluppo della Scuola Civica di 
Musica: attivazione di un percorso di 
accreditamento con la Scuola Abbado di 
Milano entro il 31/12/2024

EFFICIENZA Fatto fatto

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_04

Promuovere la cultura musicale e 
valorizzare e divulgare le attività e le 
iniziative della Civica Scuola di 
Musica.

Divulgazione della cultura musicale: 
almeno n. 4 iniziative musicali aperte al 
pubblico

EFFICIENZA 4,00 13,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO
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07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_05

Sostenere e coordinare le 
manifestazioni sportive, in particolare 
le iniziative di formazione, 
educazione ed inclusione, anche 
attraverso la collaborazione con le 
scuole e le associazioni sportive.

Realizzazione della festa dello sport con 
le scuole entro il 31/05/2024

EFFICIENZA Fatto FATTO

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_05

Sostenere e coordinare le 
manifestazioni sportive, in particolare 
le iniziative di formazione, 
educazione ed inclusione, anche 
attraverso la collaborazione con le 
scuole e le associazioni sportive.

Valorizzazione dell'attività di volontariato - 
incrementare del numero dei volontari 
coinvolti nell'organizzazione dell'evento: 
raggiungere almeno 50 volontari

EFFICIENZA 50,00 50,00
Ultima edizione nel 2019 con 48 
volontari

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_05

Sostenere e coordinare le 
manifestazioni sportive, in particolare 
le iniziative di formazione, 
educazione ed inclusione, anche 
attraverso la collaborazione con le 
scuole e le associazioni sportive.

Aumentare il presidio 
dell'Amministrazione sulla Consulta dello 
sport:  convocazione del direttivo a 
cadenza bimestrale con la presenza di 
almeno un operatore comunale - 6 
incontri

EFFICIENZA 6,00 3,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_05

Sostenere e coordinare le 
manifestazioni sportive, in particolare 
le iniziative di formazione, 
educazione ed inclusione, anche 
attraverso la collaborazione con le 
scuole e le associazioni sportive.

Valorizzazione della città della corsa e 
del cammino - Bandiera azzurra: 
realizzazione di almeno 2 eventi podistici 
entro il 31/12/2024

EFFICIENZA 2,00 2,00
su indicazione della FIDAL gli eventi 
si terranno a partire dal mese di 
ottobre

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_05

Sostenere e coordinare le 
manifestazioni sportive, in particolare 
le iniziative di formazione, 
educazione ed inclusione, anche 
attraverso la collaborazione con le 
scuole e le associazioni sportive.

Ottimizzare l'utilizzo degli impianti 
sportivi cittadini: assegnare almeno 
l'80% degli spazi disponibili

EFFICIENZA 80,00 80,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_05

Sostenere e coordinare le 
manifestazioni sportive, in particolare 
le iniziative di formazione, 
educazione ed inclusione, anche 
attraverso la collaborazione con le 
scuole e le associazioni sportive.

Diffusione della cultura dello sport, 
anche attraverso il sostegno delle 
associazioni sportive: realizzazione di 
almeno 35 eventi (gestiti in proprio e 
patrocinati)

EFFICIENZA 35,00 50,00

le associazioni sportive hanno 
aumentato l'attività di promozione e 
questo ha dato impulso ad una serie 
di eventi e manifestazioni sportive 
che determinano il risutato maggiore 
rispetto a quanto stimato in fase 
programmatoria.

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_05

Sostenere e coordinare le 
manifestazioni sportive, in particolare 
le iniziative di formazione, 
educazione ed inclusione, anche 
attraverso la collaborazione con le 
scuole e le associazioni sportive.

Diffusione della cultura e dei valori dello 
sport: realizzazione di almeno un 
progetto sportivo nelle scuole

EFFICIENZA 1,00 1,00
i progetti sostenuti sono almeno sei 
e saranno attivati a partire da 
settembre

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_06

Implementare attività e progetti per lo 
sviluppo delle competenze 
trasversali. Favorire la  
partecipazione attiva dei giovani 
nella realizzazione di iniziative rivolte 
alla cittadinanza. Gestione del 
servizio Eurodesk.

Sviluppo di competenze nei giovani: n. di 
giovani coinvolti nei tirocini formativi e le 
altre opportunità offerte dall'Ente

EFFICIENZA 30,00 27,00
dote comune, servizio civile 
universale, garanzia giovani, leva 
civica

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_06

Implementare attività e progetti per lo 
sviluppo delle competenze 
trasversali. Favorire la  
partecipazione attiva dei giovani 
nella realizzazione di iniziative rivolte 
alla cittadinanza. Gestione del 
servizio Eurodesk.

Coinvolgimento di una rete di giovani 
(soggetti informali, associazioni) per la 
realizzazione in autonomia e/o in 
collaborazione con gli operatori dell'Ente 
di attività/eventi di interesse giovanile: 
almeno 2

EFFICIENZA 2,00 2,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO
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07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_06

Implementare attività e progetti per lo 
sviluppo delle competenze 
trasversali. Favorire la  
partecipazione attiva dei giovani 
nella realizzazione di iniziative rivolte 
alla cittadinanza. Gestione del 
servizio Eurodesk.

Sviluppo delle competenze nei giovani - 
scambi giovanili e corpo europeo di 
solidarietà: partecipazione di almeno 30 
giovani

EFFICIENZA 30,00 26,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_06

Implementare attività e progetti per lo 
sviluppo delle competenze 
trasversali. Favorire la  
partecipazione attiva dei giovani 
nella realizzazione di iniziative rivolte 
alla cittadinanza. Gestione del 
servizio Eurodesk.

Sviluppo di competenze nei giovani: n. 
attività peer to peer realizzate

EFFICIENZA 3,00 2,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_06

Implementare attività e progetti per lo 
sviluppo delle competenze 
trasversali. Favorire la  
partecipazione attiva dei giovani 
nella realizzazione di iniziative rivolte 
alla cittadinanza. Gestione del 
servizio Eurodesk.

Promozione opportunità offerte dalla 
programmazione europea per cittadini 
e/o organizzazioni attraverso l'agenzia 
Eurodesk: realizzazione di almeno 20 
attività promozionali

EFFICACIA 20,00 15,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_06

Implementare attività e progetti per lo 
sviluppo delle competenze 
trasversali. Favorire la  
partecipazione attiva dei giovani 
nella realizzazione di iniziative rivolte 
alla cittadinanza. Gestione del 
servizio Eurodesk.

Diffusione servizio di informazione e 
orientamento Eurodesk: raggiungere 
almeno 120 accessi

EFFICIENZA 120,00 97,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_07

Intercettare e gestire le risorse 
nazionali ed internazionali finalizzate 
a realizzare progetti di innovazione e 
di sviluppo, soprattutto in ambito 
sociale e culturale. Implementare 
nell'Ente la capacità di progettazione 
e partecipazione ai bandi.

Presentazione di almeno n. 2 progetti 
(su fondi UE e/o nazionali)

EFFICIENZA 2,00 2,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_07

Intercettare e gestire le risorse 
nazionali ed internazionali finalizzate 
a realizzare progetti di innovazione e 
di sviluppo, soprattutto in ambito 
sociale e culturale. Implementare 
nell'Ente la capacità di progettazione 
e partecipazione ai bandi.

Realizzazione delle azioni dei progetti 
attivi - Cittadinanza attiva - coinvolgere 
gli stakeholder (cittadini/organizzazioni) 
in almeno 4 attività entro il 31/12/2024

EFFICIENZA 4,00 4,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_07

Intercettare e gestire le risorse 
nazionali ed internazionali finalizzate 
a realizzare progetti di innovazione e 
di sviluppo, soprattutto in ambito 
sociale e culturale. Implementare 
nell'Ente la capacità di progettazione 
e partecipazione ai bandi.

Realizzazione delle azioni dei progetti 
attivi - Diffusione di Capacity building: 
coinvolgimento degli stakeholder in 
almeno 2 opportunità/eventi

EFFICIENZA 2,00 3,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_07

Intercettare e gestire le risorse 
nazionali ed internazionali finalizzate 
a realizzare progetti di innovazione e 
di sviluppo, soprattutto in ambito 
sociale e culturale. Implementare 
nell'Ente la capacità di progettazione 
e partecipazione ai bandi.

Gestione delle progettualità attive: 
chiusura (rendicontazione) di almeno 3 
progetti entro il 31/12/2024

EFFICIENZA 3,00 2,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE
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07_S_2020
SETTORE POLITICHE 
CULTURALI E DELLO SPORT

VERONESE MORENO 
GIUSEPPE

2024_S07_07

Intercettare e gestire le risorse 
nazionali ed internazionali finalizzate 
a realizzare progetti di innovazione e 
di sviluppo, soprattutto in ambito 
sociale e culturale. Implementare 
nell'Ente la capacità di progettazione 
e partecipazione ai bandi.

Diffusione interna di capacity building: 
realizzazione di almeno 1 incontro di 
formazione per lo sviluppo delle 
competenze dei dipendenti dell’Ente 
entro il 31/12/2024

EFFICIENZA fatto 0
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_01

Tutelare i minori in difficoltà, 
privilegiando soluzioni riparative e 
favorendo il mantenimento a 
domicilio.

Utilizzo al 100% dei servizi di educativa 
domiciliare e dei posti disponibili nei 
centri diurni

EFFICIENZA 100,00 100,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_01

Tutelare i minori in difficoltà, 
privilegiando soluzioni riparative e 
favorendo il mantenimento a 
domicilio.

Progetto Pippi (Leabs ministeriali): 
partecipazione di almeno n. 6 nuclei

EFFICIENZA 6,00 10,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_01

Tutelare i minori in difficoltà, 
privilegiando soluzioni riparative e 
favorendo il mantenimento a 
domicilio.

Incrementare l'efficacia degli interventi e 
del matching famiglie/minori e unificare  
le metodologie: realizzazione di un corso 
di formazione con il servizio affido entro 
il 31/12

EFFICIENZA fatto fatto

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_02

Garantire servizi di supporto per 
favorire l'autonomia delle persone 
con disabilità, collaborando con le 
organizzazioni del territorio per 
implementare progetti di vita 
individualizzati.

Utilizzo di almeno l'90% dei fondi a 
disposizione per l’educativa scolastica

EFFICIENZA 90,00 50,00 Il lavoro prosegue sino a fine anno

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_02

Garantire servizi di supporto per 
favorire l'autonomia delle persone 
con disabilità, collaborando con le 
organizzazioni del territorio per 
implementare progetti di vita 
individualizzati.

Sostegno economico alle persone con 
disabilità: sottoscrizione del 100% dei 
patti d’aiuto individualizzati

EFFICIENZA 100,00 74,00 Il lavoro prosegue sino a fine anno

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_02

Garantire servizi di supporto per 
favorire l'autonomia delle persone 
con disabilità, collaborando con le 
organizzazioni del territorio per 
implementare progetti di vita 
individualizzati.

Realizzazione di almeno 50 progetti 
personalizzati con uso di risorse esterne 
gestite a livello d’ambito.

EFFICIENZA 50,00 62,00 Il lavoro prosegue sino a fine anno

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_02

Garantire servizi di supporto per 
favorire l'autonomia delle persone 
con disabilità, collaborando con le 
organizzazioni del territorio per 
implementare progetti di vita 
individualizzati.

Formalizzazione della proposta da 
sottoporre alla GC di affidamento SISL 
ad Afol Metropolitana entro il 31/05/2024

EFFICIENZA fatto fatto
Proposta 1750 del 11/4/2024; 
Delibera CC 36 del 24/5/2024. 
Attività conclusa

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_02

Garantire servizi di supporto per 
favorire l'autonomia delle persone 
con disabilità, collaborando con le 
organizzazioni del territorio per 
implementare progetti di vita 
individualizzati.

Realizzazione della giornata della 
disabilità entro il 31/12/2024

EFFICIENZA fatto non fatto

Attività prevista nella seconda metà 
dell'anno con realizzazione della 
giornata della disabilità a dicembre. 
Attivati momenti di confronto tra i 
partecipanti all'iniziativa.

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO
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08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_03

Garantire servizi di supporto agli 
anziani fragili, collaborando con la 
rete territoriale e terzo settore. 
Promuovere l'invecchiamento attivo.

Progetto PNRR: coprogettazione con 
IPIS per la realizzazione di un 
appartamento in cohousing per anziani

EFFICIENZA fatto non fatto

Coprogettazione svolta con 
partecipazioni a tavoli di lavoro, reti 
con partners, continue segnalazioni 
di situazioni e relative UVM. Svolti 
tavoli di confronto anche con centri 
anziani; attivate le valutazioni sulle 
singole situazioni e prime attività 
dell'educatore di prossimità. L'attività 
di coprogettazione prosegue. 
Continuano i lavori di ristrutturazione 
e preparazione fisica dell'alloggio.

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_03

Garantire servizi di supporto agli 
anziani fragili, collaborando con la 
rete territoriale e terzo settore. 
Promuovere l'invecchiamento attivo.

Effettuare almeno 50 segnalazioni di 
anziani o persone con disabilità per 
trasporti in gratuità

EFFICIENZA 50,00 62,00 Segnalazioni effettuate

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_03

Garantire servizi di supporto agli 
anziani fragili, collaborando con la 
rete territoriale e terzo settore. 
Promuovere l'invecchiamento attivo.

Supporti economici per persone con 
disabilità: sottoscrivere il 100% dei patti 
d’aiuto individualizzati

EFFICIENZA 100,00 81,00
L'attività prosegue. (Si specifica che 
l'obiettivo è relativo ad anziani e non 
persone con disabilità)

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_03

Garantire servizi di supporto agli 
anziani fragili, collaborando con la 
rete territoriale e terzo settore. 
Promuovere l'invecchiamento attivo.

Servizio pasti al domicilio: assicurare 
l’erogazione media di 43 pasti

EFFICIENZA 43,00 43,00
Raggiungimento della media; 
l'attività prosegue

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_05

Implementare interventi a sostegno 
di individui e famiglie svantaggiate 
dal punto di vista socio-economico o 
a rischio di esclusione sociale. 
Realizzare azioni e  progetti volti a 
promuoverne l'autonomia.

Favorire la fuoriuscita dalla fragilità 
economica, attraverso l'Assegno di 
Inclusione o altri sostegni economici: n. 
di famiglie supportate economicamente

QUANTITATIVO 400,00 521,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_05

Implementare interventi a sostegno 
di individui e famiglie svantaggiate 
dal punto di vista socio-economico o 
a rischio di esclusione sociale. 
Realizzare azioni e  progetti volti a 
promuoverne l'autonomia.

n. di progetti Progetti Utili alla Collettività 
(PUC) attivi sul territorio comunale

QUANTITATIVO 6,00 7,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_05

Implementare interventi a sostegno 
di individui e famiglie svantaggiate 
dal punto di vista socio-economico o 
a rischio di esclusione sociale. 
Realizzare azioni e  progetti volti a 
promuoverne l'autonomia.

Pubblicare almeno un bando in cui siano 
inseriti elementi riferiti al “fattore famiglia” 
regionale

QUALITA fatto 0

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_04

Sviluppo di progetti, anche in 
collaborazione con il privato sociale, 
finalizzati a sostenere le famiglie, 
anche attraverso la realizzazione di 
luoghi di accoglienza e promozione 
del benessere familiare.

Realizzazione della "Festa della famiglia" 
entro il 31/12/2024

EFFICACIA Fatto 0

Sono in corso valutazioni in merito 
all'organizzazione della Festa della 
Famiglia, in vista della 
manifestazione EDUFEST 2025

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_04

Sviluppo di progetti, anche in 
collaborazione con il privato sociale, 
finalizzati a sostenere le famiglie, 
anche attraverso la realizzazione di 
luoghi di accoglienza e promozione 
del benessere familiare.

Realizzazione della "Festa del dono" a 
sostegno delle associazioni donatori 
presenti sul territorio entro il 31/12/2024

EFFICACIA Fatto 0
Delibera di patrocinio in 
preparazione: la Festa si svolgerà il 
9 novembre 2024

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO
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08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_04

Sviluppo di progetti, anche in 
collaborazione con il privato sociale, 
finalizzati a sostenere le famiglie, 
anche attraverso la realizzazione di 
luoghi di accoglienza e promozione 
del benessere familiare.

Consulenza giuridica: garantire almeno 
16 accessi all'anno

QUANTITATIVO 16,00 11,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_04

Sviluppo di progetti, anche in 
collaborazione con il privato sociale, 
finalizzati a sostenere le famiglie, 
anche attraverso la realizzazione di 
luoghi di accoglienza e promozione 
del benessere familiare.

Tavolo Famiglie: adesione di almeno 1 
nuovo soggetto al Tavolo

QUANTITATIVO 1,00 1,00
Il nuovo soggetto che ha fatto 
richiesta di partecipare al tavolo è la 
coop ORSA

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_04

Sviluppo di progetti, anche in 
collaborazione con il privato sociale, 
finalizzati a sostenere le famiglie, 
anche attraverso la realizzazione di 
luoghi di accoglienza e promozione 
del benessere familiare.

Avvio sportello Family Point con 
apertura bisettimanale entro il 
31/12/2024

EFFICIENZA Fatto fatto

 avvio dell'attività con accesso 
telefonico e mail dal 01/09/2024 
attivazione di due accessi in 
presenza presso la sede di V. Luini, 
16

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_04

Sviluppo di progetti, anche in 
collaborazione con il privato sociale, 
finalizzati a sostenere le famiglie, 
anche attraverso la realizzazione di 
luoghi di accoglienza e promozione 
del benessere familiare.

Apertura dell'HUB del Centro per la 
Famiglia presso la sede di CB Family 
point entro il 31/12/2024

EFFICIENZA Fatto fatto

Il CB Family point, attraverso il 
gestore Telefono Donna, è partner 
progettuale dei centri per le 
Famiglie, attivati con Bando ATS su 
DGR Regionale. Capofila è IPIS, 
che deve garantire gli HUB c/o la 
propria sede, mentre presso il CB 
Family Point sono previste attività di 
Spoke (laboratori e spazio aiuto 
studio,...) attraverso il 
coinvolgimento, a titolo gratuito, dei 
partner di progetto del CB 
FamilyPoint

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_06

Individuare azioni finalizzate a 
rispondere ai diversi bisogni abitativi. 
Gestire gli alloggi comunali SAP, 
promuovendo la sostenibilità e il 
corretto utilizzo degli alloggi 
assegnati.

Redazione e pubblicazione del Piano 
Triennale e del Piano Annuale 
dell’Offerta Abitativa Pubblica e Sociale 
di Ambito

EFFICIENZA Fatto 0

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_06

Individuare azioni finalizzate a 
rispondere ai diversi bisogni abitativi. 
Gestire gli alloggi comunali SAP, 
promuovendo la sostenibilità e il 
corretto utilizzo degli alloggi 
assegnati.

Assegnare il 100% degli alloggi, resi 
disponibili attraverso avvisi, nell'arco dei 
5 mesi successivi alla chiusura di 
ciascun avviso

EFFICACIA 100,00 100,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_06

Individuare azioni finalizzate a 
rispondere ai diversi bisogni abitativi. 
Gestire gli alloggi comunali SAP, 
promuovendo la sostenibilità e il 
corretto utilizzo degli alloggi 
assegnati.

Assegnare il totale delle risorse relative 
al contributo regionale di solidarietà  in 
rapporto al numero di beneficiari 
individuati tra i nuclei economicamente 
più fragili assegnatari di alloggi SAP (%)

EFFICACIA 100,00 0,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_06

Individuare azioni finalizzate a 
rispondere ai diversi bisogni abitativi. 
Gestire gli alloggi comunali SAP, 
promuovendo la sostenibilità e il 
corretto utilizzo degli alloggi 
assegnati.

Promozione del canone concordato: 
organizzare almeno due incontri con gli 
stakeholder in due zone differenti della 
città,

EFFICACIA 2,00 1,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_06

Individuare azioni finalizzate a 
rispondere ai diversi bisogni abitativi. 
Gestire gli alloggi comunali SAP, 
promuovendo la sostenibilità e il 
corretto utilizzo degli alloggi 
assegnati.

Realizzare almeno un report di analisi 
dell’andamento del mercato locativo 
delle abitazioni in relazione all’Accordo 
Territoriale vigente

EFFICIENZA 31/12/2024 01/01/2900

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO
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08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_06

Individuare azioni finalizzate a 
rispondere ai diversi bisogni abitativi. 
Gestire gli alloggi comunali SAP, 
promuovendo la sostenibilità e il 
corretto utilizzo degli alloggi 
assegnati.

Sottoporre alla Giunta l'approvazione di 
un accordo di collaborazione con 
almeno un soggetto esterno per la 
diffusione, conoscenza e consulenza sul 
canone concordato

EFFICIENZA 31/12/2024 27/06/2024

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_06

Individuare azioni finalizzate a 
rispondere ai diversi bisogni abitativi. 
Gestire gli alloggi comunali SAP, 
promuovendo la sostenibilità e il 
corretto utilizzo degli alloggi 
assegnati.

Sottoporre alla Giunta una proposta di 
nuovo regolamento relativo al contributo 
comunale affitto

EFFICIENZA 31/12/2024 01/01/2900

A seguito di un ampliamento 
dell'oggetto del regolamento, si 
ritiene necessario lo slittamento della 
scadenza al 31/12/2024

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_08

Coordinare la progettazione, 
implementazione e gestione dei 
servizi socio-assistenziali a livello 
territoriale in collaborazione con 
IPIS, cogliendo le opportunità di 
finanziamento disponibili tramite il 
PNRR e altri bandi.

Redazione di una proposta al CC per la 
realizzazione di un centro antiviolenza 
sovracomunale a rilevanza pubblica 
entro il 31/12/2024

EFFICIENZA fatto 0
Iscritto all'odg del CC per la seduta 
del 14/10

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_07

Potenziare la rete territoriale 
attraverso il supporto e la 
promozione delle competenze del 
terzo settore, al fine di migliorare 
l'efficacia nella risposta ai bisogni 
sociali locali. Implementare lo 
strumento dei "Beni Comuni".

Accordi di Bene comune attivi nel corso 
dell'anno

QUANTITATIVO 20,00 25,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_07

Potenziare la rete territoriale 
attraverso il supporto e la 
promozione delle competenze del 
terzo settore, al fine di migliorare 
l'efficacia nella risposta ai bisogni 
sociali locali. Implementare lo 
strumento dei "Beni Comuni".

Accordi di Bene Comune promossi dai 
giovani e/o per i giovani, attivi nel corso 
dell’anno

QUANTITATIVO 2,00 1,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_07

Potenziare la rete territoriale 
attraverso il supporto e la 
promozione delle competenze del 
terzo settore, al fine di migliorare 
l'efficacia nella risposta ai bisogni 
sociali locali. Implementare lo 
strumento dei "Beni Comuni".

Organizzare almeno un momento 
informativo/formativo di conoscenza e 
diffusione dello strumento di Bene 
Comune, rivolto ai dipendenti comunali e 
agli enti di terzo settore

EFFICACIA 1,00 0,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_07

Potenziare la rete territoriale 
attraverso il supporto e la 
promozione delle competenze del 
terzo settore, al fine di migliorare 
l'efficacia nella risposta ai bisogni 
sociali locali. Implementare lo 
strumento dei "Beni Comuni".

Realizzare in Casa della Cittadinanza 
almeno 4 iniziative annue, aperte alla 
cittadinanza su temi di interesse sociale 
espressi dal territorio

QUANTITATIVO 4,00 3,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

08_S_2024
SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE

CONTI MARIO 2024_S08_09

Gestione delle attività di segreteria 
con carattere di trasversalità ai 
Settori Welfare e Politiche abitative e 
Istruzione ed Educazione.

Accordi di collaborazione con il territorio 
finalizzati a realizzare iniziative sociali ed 
educative: almeno 5 entro il 31/12/2024

EFFICIENZA 5,00 8,00

Accordi sottoscritti: 160 anni di CRI, 
Amici del dott. Mukwege, Ass. Sordi, 
Circolo Culturale San Paolo, 
Consorzio "il Sole", Vo.Ci. piazza 
Costa.

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_02

Sistema Integrato 0/6 - Favorire e 
supportare la piena realizzazione del 
Sistema Integrato di Educazione e 
Istruzione 06 anni

Rinnovare il protocollo d’intesa  con le 
scuole dell’infanzia paritarie cittadine 
entro il 31/12/24

EFFICIENZA si si

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_02

Sistema Integrato 0/6 - Favorire e 
supportare la piena realizzazione del 
Sistema Integrato di Educazione e 
Istruzione 06 anni

numero scuole e nidi firmatari 
dell’accordo per l’attivazione di  LINEE 
GUIDA 
PER IL RACCORDO DI CONTINUITÀ 
DEI SERVIZI 0-6  DEL COMUNE DI 
CINISELLO BALSAMO

EFFICIENZA 27,00 27,00

il dato numerico va modificato a 27 
perchè i nidi accreditati sono 2 e non 
3 come negli anni precedenti. I 
firmatari nel complesso sono 27

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO
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09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_03

Garantire qualità, varietà e diffusione 
dell'offerta formativa sul territorio, 
anche attraverso specifici progetti 
educativi.

N° attività/ progetti specifici in 
collaborazione con le scuole e le realtà 
del territorio

EFFICIENZA 4,00 4,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_03

Garantire qualità, varietà e diffusione 
dell'offerta formativa sul territorio, 
anche attraverso specifici progetti 
educativi.

Realizzare il Quaderno delle attività 
24/25 prevedendo  almeno 1 proposta 
formativa per ogni ordine di scuola sui 
temi del rispetto dell’ambiente e della 
legalità. Numero proposte realizzate

EFFICIENZA 80,00 80,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_03

Garantire qualità, varietà e diffusione 
dell'offerta formativa sul territorio, 
anche attraverso specifici progetti 
educativi.

Predisposizione accordo di 
collaborazione per la realizzazione della 
manifestazione EDUFEST 2024 entro il 
31/12/2024

EFFICIENZA Fatto fatto delibera di GC n. 117 del 24/04/24

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_03

Garantire qualità, varietà e diffusione 
dell'offerta formativa sul territorio, 
anche attraverso specifici progetti 
educativi.

Sottoscrivere un accordo  di rete con gli 
ISC territoriali in merito ad “azioni di 
sensibilizzazione e promozione della 
cultura della legalità presso le scuole 
cittadine”

EFFICIENZA 30/6/2024 30/6/2024

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_04

Diritto allo studio, lotta alla 
dispersione scolastica e sostegno 
all’offerta formativa territoriale- 
promuovere azioni a sostegno 
dell’istruzione e della formazione

Garantire un livello di gradimento della 
ristorazione scolastica  non inferiore 
all’84%

QUALITA 84,00 84,00 il dato sarà disponibile a novembre

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_04

Diritto allo studio, lotta alla 
dispersione scolastica e sostegno 
all’offerta formativa territoriale- 
promuovere azioni a sostegno 
dell’istruzione e della formazione

Realizzare almeno 1 percorso di 
formazione agli operatori sul tema del 
pasto educativo  entro il 30/06/2024

EFFICIENZA 1,00 1,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_04

Diritto allo studio, lotta alla 
dispersione scolastica e sostegno 
all’offerta formativa territoriale- 
promuovere azioni a sostegno 
dell’istruzione e della formazione

Garantire il 100% delle valutazioni delle 
situazioni segnalate dalle scuole come 
evasione dell’obbligo scolastico.

EFFICIENZA 100,00 100,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_04

Diritto allo studio, lotta alla 
dispersione scolastica e sostegno 
all’offerta formativa territoriale- 
promuovere azioni a sostegno 
dell’istruzione e della formazione

Monitorare il 100% dei casi di istruzione 
parentale segnalati dalle scuole per 
scongiurare fenomeni di evasione 
scolastica

EFFICIENZA 100,00 100,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_04

Diritto allo studio, lotta alla 
dispersione scolastica e sostegno 
all’offerta formativa territoriale- 
promuovere azioni a sostegno 
dell’istruzione e della formazione

Rinnovare il protocollo d’intesa con gli 
ISC del territorio entro il 31/12/2024

EFFICIENZA Fatto 0

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_04

Diritto allo studio, lotta alla 
dispersione scolastica e sostegno 
all’offerta formativa territoriale- 
promuovere azioni a sostegno 
dell’istruzione e della formazione

Garantire l’erogazione delle cedole 
librarie entro il 31/10/2024

EFFICACIA Fatto 90%

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_04

Diritto allo studio, lotta alla 
dispersione scolastica e sostegno 
all’offerta formativa territoriale- 
promuovere azioni a sostegno 
dell’istruzione e della formazione

Inviare alla riscossione coattiva entro il 
31/12/2024 i crediti esigibili alla fine 
dell’anno scolastico 22/23

EFFICIENZA Fatto 0

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_04

Diritto allo studio, lotta alla 
dispersione scolastica e sostegno 
all’offerta formativa territoriale- 
promuovere azioni a sostegno 
dell’istruzione e della formazione

Pubblicare l’avviso  per l’erogazione di 
assegni studio al merito scolastico entro 
il 31/12/2024

EFFICIENZA Fatto no

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_04

Diritto allo studio, lotta alla 
dispersione scolastica e sostegno 
all’offerta formativa territoriale- 
promuovere azioni a sostegno 
dell’istruzione e della formazione

Campus orientascuola: numero studenti 
partecipanti

EFFICIENZA 600,00 0,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO
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09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_04

Diritto allo studio, lotta alla 
dispersione scolastica e sostegno 
all’offerta formativa territoriale- 
promuovere azioni a sostegno 
dell’istruzione e della formazione

Alternanza scuola-lavoro: realizzare 
almeno 2 progetti all’interno dell’Ente

EFFICIENZA 2,00 2,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_04

Diritto allo studio, lotta alla 
dispersione scolastica e sostegno 
all’offerta formativa territoriale- 
promuovere azioni a sostegno 
dell’istruzione e della formazione

Promuovere il progetto "Futuri artigiani" 
realizzato dalle realtà del territorio a 
sostegno della formazione 
professionale: almeno 1 iniziativa 
promozionale entro l'anno

EFFICACIA 1,00 1,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_01

Gestire i servizi all'infanzia anche al 
fine di supportare la conciliazione tra 
lavoro e vita privata delle famiglie. 
Promuovere iniziative aggregative 
territoriali per i minori durante la 
chiusura estiva delle scuole

Qualità del servizio: mantenere una 
percentuale di gradimento (rilevazioni 
pari a "buono" e "ottimo") all'interno dei 
nidi comunali pari almeno al 90%

QUALITA 90,00 93,50

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_01

Gestire i servizi all'infanzia anche al 
fine di supportare la conciliazione tra 
lavoro e vita privata delle famiglie. 
Promuovere iniziative aggregative 
territoriali per i minori durante la 
chiusura estiva delle scuole

Partecipazione: percentuale di risposta 
relativa alla somministrazione dei 
questionari di customer satisfaction pari 
almeno al 50% delle famiglie 
frequentanti

EFFICACIA 50,00 78,99

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_01

Gestire i servizi all'infanzia anche al 
fine di supportare la conciliazione tra 
lavoro e vita privata delle famiglie. 
Promuovere iniziative aggregative 
territoriali per i minori durante la 
chiusura estiva delle scuole

Realizzare  almeno n. 2 proposte 
informative/formative per i genitori entro 
il 31/12/2024

EFFICIENZA 2,00 0,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_01

Gestire i servizi all'infanzia anche al 
fine di supportare la conciliazione tra 
lavoro e vita privata delle famiglie. 
Promuovere iniziative aggregative 
territoriali per i minori durante la 
chiusura estiva delle scuole

Numero bambini beneficiari dei voucher 
erogati ai nidi accreditati con riferimento 
all’anno scolastico 23/24

EFFICIENZA 24,00 24,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_S_2024
SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE

CONTI MARIO 2024_S09_01

Gestire i servizi all'infanzia anche al 
fine di supportare la conciliazione tra 
lavoro e vita privata delle famiglie. 
Promuovere iniziative aggregative 
territoriali per i minori durante la 
chiusura estiva delle scuole

Iniziative estive: partecipazione di 
almeno 700 bambini

QUALITA 700,00 1.003,00

4-BENESS. SOCIO-
EDUCATIVO, 
CULTURALE, 
ASSOCIATIVO

09_UO_2020
UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E DELLA 
GIUNTA

CONTI MARIO 2024_U09_01

Facilitare la relazione degli 
Amministratori con i diversi portatori 
di interesse. Garantire la 
rappresentanza istituzionale.

Utilizzo archivio digitale: 
implementazione di almeno n. 20 
pratiche in digitale entro il 31/12/2024

EFFICIENZA 20,00 10,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_2020
UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E DELLA 
GIUNTA

CONTI MARIO 2024_U09_01

Facilitare la relazione degli 
Amministratori con i diversi portatori 
di interesse. Garantire la 
rappresentanza istituzionale.

Promozione della cultura della legalità: 
realizzare almeno n. 4 eventi rivolti alla 
cittadinanza  entro il 31/12/2024

EFFICIENZA 4,00 4,00

Incontro con Nando Dalla Chiesa 
21/02/2024
Incontro con Giovanni Chinnici 
9/04/2024
Anniversario Borsellino 19 luglio 
2024
Incontro con Daniela Crimi 
21/09/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE
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09_UO_2020
UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E DELLA 
GIUNTA

CONTI MARIO 2024_U09_02

Promuovere i servizi, le iniziative, i 
progetti e l'immagine dell'Ente 
attraverso l'attività di informazione e 
comunicazione istituzionale, 
strategica e di pubblica utilità con 
strumenti tradizionali e social. 
Gestione del Centro di Riproduzione 
Digitale.

Incremento dell'uso degli strumenti di 
comunicazione per la diffusione delle 
informazioni: utilizzo di almeno 5 canali 
tradizionali/digitali per ogni singola 
notizia

EFFICIENZA 5,00 6,00

I canali utilizzati per diffondere la 
informazioni e le comunicazioni sono 
i seguenti:
Facebook
Instagram
Telegram (con due canali dedicati ai 
comunicati e alle news)
X
Linkedin
Canale WhatsApp

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_2020
UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E DELLA 
GIUNTA

CONTI MARIO 2024_U09_02

Promuovere i servizi, le iniziative, i 
progetti e l'immagine dell'Ente 
attraverso l'attività di informazione e 
comunicazione istituzionale, 
strategica e di pubblica utilità con 
strumenti tradizionali e social. 
Gestione del Centro di Riproduzione 
Digitale.

Incremento dell'attività di relazione con 
la stampa: media di 15 comunicati al 
mese

EFFICIENZA 15,00 17,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_2020
UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E DELLA 
GIUNTA

CONTI MARIO 2024_U09_02

Promuovere i servizi, le iniziative, i 
progetti e l'immagine dell'Ente 
attraverso l'attività di informazione e 
comunicazione istituzionale, 
strategica e di pubblica utilità con 
strumenti tradizionali e social. 
Gestione del Centro di Riproduzione 
Digitale.

Attivazione della versione business e del 
canale di whatsapp per rendere più 
rapida ed efficiente la gestione del 
servizio di messaggistica

EFFICIENZA fatto fatto

L'obiettivo di semplificare e 
velocizzare l'invio delle info è stato 
raggiunto con l'attivazione del canale 
di Whatsapp senza dover 
necessariamente passare alla 
versione business

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

09_UO_2020
UNITA' ORGANIZZATIVA 
STAFF DEL SINDACO E DELLA 
GIUNTA

CONTI MARIO 2024_U09_02

Promuovere i servizi, le iniziative, i 
progetti e l'immagine dell'Ente 
attraverso l'attività di informazione e 
comunicazione istituzionale, 
strategica e di pubblica utilità con 
strumenti tradizionali e social. 
Gestione del Centro di Riproduzione 
Digitale.

Tempestività nella produzione dei 
materiali da parte del Centro 
Riproduzione Digitale: stampa entro 5 
giorni dalla richiesta

EFFICIENZA 5,00 3,00

In data 30 settembre 2024 è 
scaduto l’appalto quinquennale 
affidato alla Società Zucchetti 
Informatica, che prevedeva la 
locazione di sistemi di stampa 
digitale presso locali interni 
all’Amministrazione, Da indagini di 
mercato e approfondimenti con altri 
Comuni limitrofi si è constatato che 
l'affidamento in outsourcing 
consente un notevole risparmio sui 
costi di gestione, si quindi 
provveduto all'affidamento ad una 
Società esterna che ha garantito 
qualità e rapidità nell'esecuzione 
delle stampe.

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_01_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
PIANIFICAZIONE  E 
CONTROLLO

CONTI MARIO 2024_A01_01

Favorire e promuovere i processi di 
programmazione e di controllo delle 
strategie e della gestione finalizzati a 
supportare la realizzazione degli 
obiettivi di mandato e una 
performance orientata alla creazione 
di valore pubblico.

Diffondere e consolidare la cultura della 
programmazione a tutti i livelli della 
struttura organizzativa: realizzazione di 
un momento formativo/informativo per 
EQ e referenti sugli strumenti di 
programmazione adottati nel nuovo 
mandato

EFFICACIA fatto fatto

Realizzato il 21 marzo presso la sala 
consiliare, dalle ore 14:00 alle ore 
15:30. L'incontro si è svolto in 
presenza, con la possibilità di 
partecipare anche online da remoto.

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_02

Avvalersi delle opportunità e delle 
risorse offerte dal PNRR per 
accelerare i processi di 
digitalizzazione dell'Ente

Misura 1.3.1 "Piattaforma Nazionale 
Digitale Dati” Comuni: Erogazione 
tramite Piattaforma Digitale Nazionale 
Dati di 4 e-service comunali

QUANTITATIVO 4,00 0,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_02

Avvalersi delle opportunità e delle 
risorse offerte dal PNRR per 
accelerare i processi di 
digitalizzazione dell'Ente

Misura 1.4.5 "Piattaforma Notifiche 
Digitali”: Ottenimento dell'effettiva 
erogazione del finanziamento relativo a 
seguito della conclusione delle attività

QUANTITATIVO 59.966,00 59.966,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE
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0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_01

Ottimizzare il sistema informativo 
dell'Ente per garantire un efficace 
funzionamento e promuovere 
l'innovazione, al fine di migliorare 
l'accessibilità e la fruibilità dei servizi 
e i processi lavorativi dell'Ente.

Estensione a tutti i servizi sviluppati 
internamente dell'integrazione con 
ANPR tramite PDND

QUANTITATIVO 100,00 100,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_01

Ottimizzare il sistema informativo 
dell'Ente per garantire un efficace 
funzionamento e promuovere 
l'innovazione, al fine di migliorare 
l'accessibilità e la fruibilità dei servizi 
e i processi lavorativi dell'Ente.

Messa in produzione definitiva della 
piattaforma Gis Enterprise con almeno 
un servizio attivo (bacini scolastici)

QUANTITATIVO 1,00 0,90
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_01

Ottimizzare il sistema informativo 
dell'Ente per garantire un efficace 
funzionamento e promuovere 
l'innovazione, al fine di migliorare 
l'accessibilità e la fruibilità dei servizi 
e i processi lavorativi dell'Ente.

Numero dei server windows aggiornati 
alla versione Windows 2022 Server

QUANTITATIVO 15,00 9,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_01

Ottimizzare il sistema informativo 
dell'Ente per garantire un efficace 
funzionamento e promuovere 
l'innovazione, al fine di migliorare 
l'accessibilità e la fruibilità dei servizi 
e i processi lavorativi dell'Ente.

Numero dei server spenti a seguito della 
razionalizzazione del parco server 
dell'Ente

EFFICIENZA 7,00 14,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_01

Ottimizzare il sistema informativo 
dell'Ente per garantire un efficace 
funzionamento e promuovere 
l'innovazione, al fine di migliorare 
l'accessibilità e la fruibilità dei servizi 
e i processi lavorativi dell'Ente.

Percentuale di automazione del 
passaggio dati su server in caso di 
sostituzione dei pc

EFFICIENZA 60,00 54,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_01

Ottimizzare il sistema informativo 
dell'Ente per garantire un efficace 
funzionamento e promuovere 
l'innovazione, al fine di migliorare 
l'accessibilità e la fruibilità dei servizi 
e i processi lavorativi dell'Ente.

Numero di nuovi servizi al cittadino o di 
applicativi gestionali sviluppati 
internamente

QUANTITATIVO 10,00 21,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_01

Ottimizzare il sistema informativo 
dell'Ente per garantire un efficace 
funzionamento e promuovere 
l'innovazione, al fine di migliorare 
l'accessibilità e la fruibilità dei servizi 
e i processi lavorativi dell'Ente.

Razionalizzazione del 10 per cento della 
spesa per la telefonia fissa

ECONOMICITA 10,00 0,00 Il dato verrà raccolto a fine anno
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_01

Ottimizzare il sistema informativo 
dell'Ente per garantire un efficace 
funzionamento e promuovere 
l'innovazione, al fine di migliorare 
l'accessibilità e la fruibilità dei servizi 
e i processi lavorativi dell'Ente.

Introduzione della Intelligenza Artificiale 
(IA) per lo smistamento delle PEC in 
arrivo: smistamento automatizzato di 
almeno n. 3 corrispondenti

QUANTITATIVO 3,00 0,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_02_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA

CONTI MARIO 2024_A02_01

Ottimizzare il sistema informativo 
dell'Ente per garantire un efficace 
funzionamento e promuovere 
l'innovazione, al fine di migliorare 
l'accessibilità e la fruibilità dei servizi 
e i processi lavorativi dell'Ente.

Numero di interventi presso la 
cittadinanza per la divulgazione dei 
servizi online del Comune e la 
formazione sull'utilizzo di Spid

EFFICACIA 4,00 3,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE
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0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
ORGANIZZAZIONE E RISORSE 
UMANE

CONTI MARIO 2024_A03_01

Assicurare una gestione efficiente 
del personale mediante la corretta 
amministrazione degli istituti 
contrattuali e l'applicazione adeguata 
delle normative giuridiche, 
amministrative ed economiche.

Gestione del capitale umano: 
predisposizione del regolamento delle 
progressioni verticali proposta alla 
Giunta entro il 31/12 /2024

EFFICIENZA Fatto fatto
Approvazione delibera GC N. 255 
del 26/09/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
ORGANIZZAZIONE E RISORSE 
UMANE

CONTI MARIO 2024_A03_01

Assicurare una gestione efficiente 
del personale mediante la corretta 
amministrazione degli istituti 
contrattuali e l'applicazione adeguata 
delle normative giuridiche, 
amministrative ed economiche.

Gestione del capitale umano: 
sottoscrizione ipotesi e definitivo CCI 
2024 entro il 31/12/2024

EFFICIENZA Fatto 0
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
ORGANIZZAZIONE E RISORSE 
UMANE

CONTI MARIO 2024_A03_01

Assicurare una gestione efficiente 
del personale mediante la corretta 
amministrazione degli istituti 
contrattuali e l'applicazione adeguata 
delle normative giuridiche, 
amministrative ed economiche.

Politiche del personale: affidamento del 
servizio sostitutivo mensa ( buoni pasto) 
entro il 30/06/2024

EFFICIENZA Fatto fatto
Accordo quadro Consip DD 386 del 
02/04/2024

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
ORGANIZZAZIONE E RISORSE 
UMANE

CONTI MARIO 2024_A03_02

Garantire e coordinare le strategie 
dell'amministrazione con la struttura 
organizzativa dell'Ente, attraverso 
l'attuazione efficace delle politiche di 
reclutamento e sviluppo del 
personale. Implementare l'offerta 
formativa dei dipendenti.

Favorire il benessere organizzativo e di 
genere: rinnovo del Comitato Unico di 
Garanzia entro il 01/10/2024

EFFICIENZA Fatto 0

Si richiede la modifica del termine al 
15/11 per mancata risposta alla 
manifestazione di interesse da parte 
dei dipendenti, e si è provveduto 
d'ufficio alla ricerca dei componenti.

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
ORGANIZZAZIONE E RISORSE 
UMANE

CONTI MARIO 2024_A03_02

Garantire e coordinare le strategie 
dell'amministrazione con la struttura 
organizzativa dell'Ente, attraverso 
l'attuazione efficace delle politiche di 
reclutamento e sviluppo del 
personale. Implementare l'offerta 
formativa dei dipendenti.

Formazione e sviluppo delle 
competenze del personale: realizzare 
almeno n. 1 evento formativo rivolto a 
tutto il personale entro il 01/10/2024

EFFICIENZA Fatto fatto
Evento "C Be Together"  realizzato 
in data 13 giugno presso il 
Cineteatro Pax.

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

0A_03_2023

AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E 
CONTROLLO - UNITA' 
ORGANIZZATIVA: 
ORGANIZZAZIONE E RISORSE 
UMANE

CONTI MARIO 2024_A03_02

Garantire e coordinare le strategie 
dell'amministrazione con la struttura 
organizzativa dell'Ente, attraverso 
l'attuazione efficace delle politiche di 
reclutamento e sviluppo del 
personale. Implementare l'offerta 
formativa dei dipendenti.

Dare attuazione al piano di progressione 
orizzontale: predisposizione e 
pubblicazione delle graduatorie entro il 
31/12/2024

EFFICIENZA Fatto 0
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2023_AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - 
Adeguamento della struttura 
organizzativa dell'Ente e formalizzazione 
del gruppo intersettoriale di lavoro entro 
il 07/03/2023 (si =1)

EFFICACIA 1,00 1,00

Provvedimento Dirigenziale del 
07/03/2023
 A partire dal 23/01/2023, è iniziato i 
percorso di condivisione con il 
Comitato di Direzione e i soggetti 
coinvolti. La formalizzazione 
dell'assetto di Governance è 
avvenuta con apposito 
provvedimento dirigenziale del 
07/03/2023.

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2024_AREA STRATEGIA, 
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - 
Implementazione di un ufficio in 
quartiere deputato alla gestione del 
progetto e alle relazioni con i cittadini, 
anche attraverso accordi esterni con altri 
enti/istituzioni - entro il 31/12/2024

EFFICIENZA fatto Non Fatto
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE
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ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2023_INFORMAZIONE, 
COMUNICAZIONE, WEB STAFF: 
Redazione del piano della 
comunicazione sul progetto entro 
28/02/2023 (si=1)

EFFICIENZA 1,00 1,00

Attraverso una procedura negoziata 
con Mepa è stata individuata una 
Agenzia di Comunicazione per la 
redazione del Piano di 
Comunicazione. E' stato realizzato il 
logo indentificativo del progetto e si 
sono svolte le prime azioni che si 
sono declinate in incontri con gli 
stakeholder per favorire il 
coinvolgimento, la partecipazione, la 
conoscenza e la divulgazione del 
progetto.

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2024_INFORMAZIONE, 
COMUNICAZIONE, WEB STAFF: 
Creazione di pagine internet dedicate al 
progetto e costante aggiornamento con 
le fasi e le azioni in corso - entro il 
31/12/2024

EFFICIENZA fatto Non Fatto

Le pagine dedicate sono state 
create ed è in corso la redazione 
degli articoli per l'implementazione. 
La pubblicazione online è prevista 
per fine anno.

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2023_POLIZIA LOCALE - Elaborazione 
di report valutativi semestrali sulla 
sicurezza basati sul presidio di Crocetta 
e finalizzati a supportare il gruppo 
intersettoriale nella progettazione delle 
azioni immateriali  - n. 2 report entro il 
31/12/2023 (si=1)

EFFICACIA 2,00 2,00
dati riscontrabili dalla relazione 
trasmessa all'ufficio Entagled

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2024_POLIZIA LOCALE - Elaborazione 
di report valutativo annuale sulla 
sicurezza basato sul presidio di Crocetta 
e finalizzato a supportare il gruppo 
intersettoriale nella progettazione delle 
azioni immateriali - n. 1 report entro il 
31/12/2024.

EFFICIENZA 1,00 0,00

Si richiede la variazione 
dell'indicatore modificandolo in:
2024_POLIZIA LOCALE - 
Elaborazione di report valutativo 
annuale sulla sicurezza basato sul 
presidio di Crocetta e finalizzato a 
supportare il gruppo intersettoriale 
nella progettazione delle azioni 
immateriali - n. 1 report entro il 
31/12/2024.

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2023_INNOVAZIONE TECNOLOGICA - 
Elaborazione di una dashboard Gis in 
grado di rappresentare i flussi dei 
bambini sul territorio in relazione agli 
spostamenti di sede scolastica previsti 
dal progetto (si=1)

QUALITA 1,00 1,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2024_INNOVAZIONE TECNOLOGICA - 
Aggiornamento dati nella dashboard Gis 
in grado di rappresentare i flussi dei 
bambini sul territorio in relazione agli 
spostamenti di sede scolastica previsti 
dal progetto

EFFICIENZA fatto Fatto
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2023_SERVIZI AL CITTADINO - POLO 
ECONOMICO E PRODUTTIVO - 
Redazione di un'analisi di contesto 
relativa alle attività commerciali dell'area 
oggetto della strategia entro 30/09/2023 
(si=1)

EFFICIENZA 1,00 1,00

L'analisi di contesto, per la parte 
attinente alle attività commerciali, è 
stata regolarmente predisposta 
entro i tempi previsti

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE
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ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2024_SERVIZI AL CITTADINO - POLO 
ECONOMICO E
PRODUTTIVO - Elaborazione di 
un'analisi di contesto relativi agli esercizi 
commerciali e produttivi presenti in 
Crocetta entro il 31/12/2024

EFFICIENZA fatto Non Fatto

Vista l'analisi in oggetto, al fine di 
fornire una panoramica del contesto 
puntuale, pragmatica e funzionale al 
progetto, si chiede la modifica 
dell'indicatore. L'analisi dovrà 
contenere i dati più salienti tipo 
numero di soggetti, possibilmente 
suddivisi per categorie produttive/ 
commerciali,
anzianità dell'attività, tipologia di 
impresa, numero dipendenti, ecc.

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2023_GOVERNO DEL TERRITORIO - 
Elaborazione di un documento valutativo 
dell'impatto urbanistico/viabilistico in 
relazione ai primi interventi previsti per il 
2023/2024 - entro il 31/12/2023 (si=1)

EFFICIENZA 1,00 1,00

percorso dove sono posizionati gli 
shapefile e le planimetrie prodotte,  
è il seguente: 
E:\DBTerritorio\Department 
Data\Urbanistica\Progetto 
ENTANGLED

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2024_GOVERNO DEL TERRITORIO - 
Elaborazione di un documento di 
valutazione dell'impatto veicolare 
pedonale dell'area entro il 31/12/2024

EFFICIENZA fatto non fatto
Documento inserito nel PGTU 
rapporto intermedio

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2023_RISORSE E PATRIMONIO - 
Elaborazione di report finalizzati a 
supportare il gruppo intersettoriale nella 
corretta valutazione e gestione delle 
risorse in occasione di ogni mutamento 
finanziario e comunque ogni trimestre-
almeno n. 4 report su base annua

EFFICIENZA 4,00 4,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2024_RISORSE E PATRIMONIO - 
Elaborazione di report finalizzati a 
supportare il gruppo intersettoriale nella 
corretta valutazione e gestione delle 
risorse in occasione di ogni mutamento 
finanziario e comunque ogni trimestre-
almeno n. 4 report su base annua

EFFICIENZA 2,00 1,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2023_OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE, ENERGIA - CUA - Rispetto 
dei tempi previsti dal cronoprogramma 
per l'affidamento della progettazione 
delle azioni materiali (si=1)

EFFICIENZA 1,00 1,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2024_OPERE PUBBLICHE, 
AMBIENTE, ENERGIA - CUA - Rispetto 
dei tempi previsti dal cronoprogramma 
per l'affidamento della progettazione 
delle azioni materiali

EFFICIENZA fatto fatto
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2023_UDP SVILUPPO SOSTENIBILE - 
Rispetto dei tempo previsti dal 
cronoprogramma per l'affidamento e 
realizzazione della fase progettuale delle 
azioni materiali (si=1)

EFFICIENZA 1,00 1,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE
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ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2024_UDP SVILUPPO SOSTENIBILE - 
Rispetto dei tempo previsti dal 
cronoprogramma per l'affidamento e 
realizzazione della fase progettuale delle 
azioni materiali

EFFICIENZA fatto Fatto
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2023_AFFARI GENERALI, AUDIT - 
individuazione di specifiche misure di 
prevenzione della corruzione e 
antiriciclaggio dei processi interessati dal 
progetto Entangled entro il 31/01/2023 
(si=1)

EFFICIENZA 1,00 1,00
Le misure specifiche sono state 
inserite nel Piao 2023-2025: sezione 
anticorruzione e trasparenza.

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2024_AFFARI GENERALI, AUDIT - 
applicazione delle specifiche misure di 
prevenzione della corruzione e 
antiriciclaggio dei processi interessati dal 
progetto Entangled entro il 31/01/2024

EFFICIENZA fatto fatto
Le misure specifiche sono state 
inserite nel Piao 2024-2026: sezione 
anticorruzione e trasparenza.

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2023_POLITICHE CULTURALI, 
SPORT, GIOVANI - UFF. EUROPA, 
BANDI, FUNDRAISING - realizzazione 
di specifica formazione sui temi della 
rendicontazione di progetti complessi 
rivolta agli operativi dell'Ente: n.  ore

EFFICIENZA 3,00 4,00
Alla formazione hanno partecipato le 
dipendenti Paola Cinquanta, 
Carolina Moriggia, Barbara Dal Piaz.

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2024_POLITICHE CULTURALI, 
SPORT, GIOVANI - UFF. EUROPA, 
BANDI, FUNDRAISING - Progettazione 
di azioni congiunte tra il progetto 
Entangled ed il Programma URBACT

EFFICIENZA fatto Fatto
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2023_SETTORE SOCIOEDUCATIVO - 
Rispetto dei tempi previsti dal 
cronoprogramma per la progettazione 
delle azioni immateriali (si=1)

EFFICIENZA 1,00 1,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2024_SETTORE ISTRUZIONE ED 
EDUCAZIONE - Avvio e conduzione dei 
percorsi di co-progettazione con 
rappresentanti scuola Anna Frank: 
almeno 4 incontri di co-progettazione

EFFICIENZA 4,00 4,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

CONTI MARIO 2022_2027_ENTE

Governare la realizzazione del 
progetto Entangled finalizzato a 
gestire lo sviluppo urbano sostenibile 
attraverso azioni sociali e interventi 
infrastrutturali, in un ottica di 
collegamenti, connessioni, intrecci.

2024_SETTORE WELFARE E 
POLITICHE ABITATIVE - 
Partecipazione e tenuta delle cabine di 
regia di Casa della Cittadinanza come 
da Accordo definito a seguito del 
percorso di co-progettazione

EFFICIENZA 4,00 3,00
5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE

ENTE
obiettivo trasversale assegnato a 
tutti i Dirigenti

BONGINI ANDREA 2024_ENTE_01

Garantire il corretto ed efficace 
svolgimento delle consultazioni 
elettorali, attraverso la collaborazione 
di apposito gruppo di lavoro 
trasversale a tutti i settori dell'Ente.

Realizzazione delle attività nei tempi e 
nelle modalità previste

EFFICIENZA fatto Fatto
l'8 e il 9 giugno si sono svolte le 
Elezioni Europee

5 - ACCOUNTABILITY, 
TRASPARENZA E 
PARTECIPAZIONE
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